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Об утверждении Концепции развития трудового воспитания и занятости молодежи в Республике Татарстан на 2021 – 2024 годы 

В целях создания условий для развития трудового воспитания и занятости молодежи в Республике Татарстан Кабинет Министров Республики Татарстан постановляет:
1. Утвердить прилагаемую Концепцию развития трудового воспитания и занятости молодежи в Республике Татарстан на 2021 – 2024 годы.
2. Министерству по делам молодежи Республики Татарстан разработать и представить на утверждение в Кабинет Министров Республики Татарстан план мероприятий по реализации утвержденной настоящим постановлением Концепции развития трудового воспитания и занятости молодежи в Республике Татарстан на 2021 – 2024 годы. 
3. Признать утратившим силу постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.01.2018 № 11 «Об утверждении Концепции развития деятельности студенческих трудовых отрядов в Республике Татарстан на 
2018 – 2021 годы».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министерство по делам молодежи Республики Татарстан.

Премьер-министр 
Республики Татарстан                                                                                А.В.Песошин
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Утверждена
постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от ________ 2021 г. № ______

Концепция 
развития трудового воспитания и занятости молодежи
в Республике Татарстан на 2021 - 2024 годы

I. Общие положения

Концепция развития трудового воспитания и занятости молодежи в Республике Татарстан на 2021 – 2024 годы (далее – Концепция) определяет цели, задачи, принципы и основные направления реализации государственной политики в сфере трудового воспитания в Республике Татарстан.
Трудовое воспитание молодежи в Республике Татарстан осуществляется в рамках единой государственной молодежной политики. Данная Концепция разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Федеральным законом от 28 июня 1995 года № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», Федеральными законами от 28 декабря 2010 года № 428-ФЗ                      «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части развития движения студенческих отрядов», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», перечнем поручений по итогам встречи с активом молодежной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды», утвержденным Президентом Российской Федерации от 12 декабря 2019 года № Пр-2552, Конституцией Республики Татарстан, Законами Республики Татарстан 
от 19 октября 1993 года № 1983-XII «О молодежи и государственной молодежной политике в Республике Татарстан», от 17 июня 2015 года № 40-ЗРТ «Об утверждении Концепции социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года».
Концепция определяет направления развития трудовых отрядов Республики Татарстан и условия трудового воспитания молодежи. Концепция развития является основой для нормотворческой деятельности, разработки программ и проектов, направленных на организацию временной, сезонной и вторичной занятости молодежи.

II. Современное состояние и проблемы развития движения студенческих отрядов в Республике Татарстан

Современный этап развития студенческих отрядов в Республике Татарстан берет свое начало с 1996 года, когда была создана автономная некоммерческая организация «Республиканская молодежная биржа труда». В 2003 году на базе РМБТ был сформирован Республиканский штаб студенческих трудовых отрядов в статусе общественной организации, который в 2007 году зарегистрировался как государственное бюджетное учреждение «Республиканский центр студенческих трудовых отрядов». 
В эти годы началось активное развитие движения студенческих отрядов на всероссийском уровне. Студенческие отряды снова стали приглашать для решения важных государственных задач. 17 февраля 2004 года в Москве был проведен Всероссийский форум студенческих отрядов, который является официальной датой возрождения движения студенческих отрядов. 
Правовой статус студенческих отрядов установлен Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 21 февраля 2015 года № 86 установлен новый государственный праздник – День российских студенческих отрядов (День РСО).
Согласно Федеральному закону от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ                              «О молодежной политике в Российской Федерации» одним из основных направлений реализации молодежной политики является обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодежи, содействие трудоустройству молодых граждан, в том числе посредством студенческих отрядов, профессиональному развитию молодых специалистов.
В Республике Татарстан в последние годы наблюдалась положительная динамика количества трудоустроенной молодежи: в 2018 году – 10 390 человек, в 2019 году – 10 577 человек. Исключением стал 2020 год, когда было трудоустроено 6467 человек. Основной причиной снижения количества молодежи, вовлеченной во временную, сезонную и вторичную занятость, в 2020 году являлась ситуация с распространением коронавирусной инфекции – не на все традиционно действующие направления работы требовались дополнительные рабочие силы, а также с тем, что фактически 3 месяца (апрель, май, июнь) действовали ограничения в трудоустройстве.
В 2020 году Министерством по делам молодежи Республики Татарстан была сформулирована приоритетная цель на 2021 год для 
ГБУ «Республиканский центр студенческих трудовых отрядов» – обеспечение 
10 000 представителей татарстанской молодежи временной, сезонной и вторичной подработкой. С учетом Концепции развития до 2024 года планируется увеличить данный показатель на 40% до 14000 человек.
Соответственно, основной проблемой развития движения студенческих отрядов на данный момент является ситуация в стране и мире, вызванная распространением новой коронавирусной инфекции COVID – 19. У многих работодателей наблюдается сокращение временных или сезонных вакансий в традиционно действующих направлениях работы для молодежи – сфера детского отдыха, пассажирские грузоперевозки и т.д. 
По данным опросов молодежи на вопрос «Какие проблемы Вашей жизни беспокоят Вас больше всего?» наиболее распространёнными ответами были «Материальные проблемы, низкая зарплата» 46,2% и «Безработица, отсутствие работы по специальности» 42,4%, что свидетельствует о высокой актуальности вопросов трудоустройства. Пандемия новой коронавирусной инфекции только усилила данные тенденции. На вопрос «Ваша жизнь изменилась в период острой вазы распространения коронавирусной инфекции?» молодежь республики отвечала следующим образом: «Изменилась в худшую сторону – 54,6%», «Изменений не произошло – 38,7%», «Изменилась в лучшую сторону – 6,7%».
Еще одним важным направлением работы на ближайшие 4 года является создание условий, подготовка и проведение мероприятий, связанных с празднованием в 2023 году 60-летия студенческих трудовых отрядов Республики Татарстан. 
Таким образом, в целях эффективного и качественного развития системы трудового воспитания молодежи необходимо дальнейшее совершенствование деятельности ГБУ «Республиканский центр студенческих трудовых отрядов», функционирование которого направлено на удовлетворение потребностей молодежи Республики Татарстан во временной, сезонной и вторичной занятости.

III. Цель, задачи и принципы формирования и развития трудового воспитания молодежи в Республике Татарстан на 2021 – 2024 годы

Целью Концепции является повышение эффективности работы по организации временной, сезонной и вторичной занятости молодежи.
Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:
трудоустройство не менее 10 000 молодых людей в 2021 году, 11 500 человек в 2022 году, 13 000 человек в 2023 году и 14 000 человек в 2024 году;
развитие проекта «Работа молодым»;
развитие системы трудоустройства молодежи по 3 основным формам: индивидуальное трудоустройство, временные трудовые бригады, студенческие отряды;
развитие системы трудоустройства молодежи по 4 основным категориям: трудовые отряды подростков (школьники – 14-17 лет), производственные отряды (студенты средне специальных учебных заведений – 17-19 лет), студенческие трудовые отряды (студенты высших учебных заведений – 18-22 года), первое постоянное рабочее место (выпускники вузов и СПО 19-23 года);
создание на базе ГБУ «РЦ СТО» площадки для обмена лучшими практиками содействия трудоустройства выпускников учебных заведений Республики Татарстан;
проведение на территории Республики Татарстан крупных трудовых проектов, с привлечением молодежи из соседних регионов ПФО, с перспективой их дальнейшего трудоустройства на постоянной основе, что послужит стимулом для притока молодых специалистов в Республику Татарстан;
создание новых направлений работы по перспективным профессиям будущего, в том числе научно-производственных отрядов;
переход от сезонного подхода в работе к созданию временных рабочих мест в течение всего года;
развитие учебного центра «Знания молодым», образовательная лицензия 
№ 10504 от 01.04.2020 ГБУ «РЦ СТО»;
развитие молодежного социального предпринимательства по направлениям деятельности трудовых отрядов;
создание проектного центра на базе ГБУ «РЦ СТО»;
создание условий, подготовка и проведение мероприятий, приуроченных к празднованию в 2023 году 60-летия студенческих трудовых отрядов Республики Татарстан.
Основными принципами развития системы трудового воспитания молодежи в Республике Татарстан являются:
приоритет государственной молодежной политики в организации системы трудового воспитания молодежи;
единство механизма государственного управления деятельности государственных учреждений и организаций по профориентации и содействию во временной, сезонной и вторичной занятости;
межведомственное взаимодействие для комплексного решения вопросов трудоустройства молодежи;
повышение компетентности, ответственности и качества оказания услуг по организации занятости молодежи;
добровольность и доступность получения возможностей для трудоустройства молодежи.

IV. Участники реализации концепции

Участниками реализации Концепции являются:
министерства и ведомства Республики Татарстан (с учетом реализуемых функций);
исполнительные комитеты муниципальных образований Республики Татарстан;
образовательные организации профессионального и высшего образования Республики Татарстан;
государственные и муниципальные учреждения в сфере социальной и молодежной политики Республики Татарстан;
бизнес-сообщества;
средства массовой информации;
Молодежная общероссийская общественная организация «Российские Студенческие Отряды»;
Совет ректоров вузов Республики Татарстан;
Совет по воспитательной работе профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан.
Ответственный за организацию реализации Концепции – государственное бюджетное учреждение «Республиканский центр студенческих трудовых отрядов».
Совещательный орган – Межведомственный координационный совет по вопросам развития деятельности студенческих и школьных трудовых отрядов в Республике Татарстан.

V. Механизм реализации концепции

Межведомственный координационный совет по вопросам развития деятельности трудовых отрядов, созданный в соответствии с распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 13.08.2016 № 1725-р, разрабатывает предложения по реализации Концепции и привлечению необходимых для этого ресурсов, обеспечивает взаимодействие органов государственной власти Республики Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Татарстан, организаций, участвующих в реализации Концепции, вносит в адрес Кабинета Министров Республики Татарстан иные предложения по совершенствованию механизмов межведомственного взаимодействия в части трудового воспитания молодежи в Республике Татарстан.
Кабинет Министров Республики Татарстан утверждает план мероприятий, направленный на реализацию Концепции, определяет ресурсное обеспечение, сроки его выполнения, а также принимает нормативные правовые акты, направленные на реализацию его основных положений. В целях организации работы по исполнению плана мероприятий Концепции Кабинет Министров Республики Татарстан принимает решение об определении уполномоченного органа (министерства, учреждения) и обеспечивает необходимые условия для его деятельности.

VI. Ожидаемые результаты реализации концепции и основные индикаторы оценки ее эффективности

Реализация Концепции позволит:
достичь установленного уровня показателей, определенных Стратегией социально-экономического развития Республики Татарстан 2030 года, утвержденной Законом Республики Татарстан от 17 июня 2015 года № 40-ЗРТ «Об утверждении Концепции социально-экономического развития Республики Татарстан до 2030 года», в том числе к 2024 году обеспечить 14 000 представителей татарстанской молодежи временной, сезонной и вторичной занятостью.
При реализации Концепции предполагается достижение следующих результатов:
1. В период 2021 – 2024 годов трудоустроено не менее 48500 молодых людей.
2. Трудоустройство не менее 5000 человек ежегодно с помощью портала «Работа молодым».
3. На территории Республики Татарстан реализованы межрегиональные, окружные и всероссийские трудовые проекты.
4. Созданы условия для развития молодежного социального предпринимательства. 
5. В период 2021 – 2024 годов студенческими отрядами Республики Татарстан привлечено не менее 12 000 000 рублей с окружных и всероссийских грантовых конкурсов на реализацию социально значимых проектов в Республике Татарстан.
6. В 2023 году проведены масштабные республиканские, окружные и всероссийские мероприятия, приуроченные к празднованию 60-летию студенческих трудовых отрядов Республики Татарстан.  

