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	    ТАТАРСТАН 

      РЕСПУБЛИКАСЫның 
       тарифлар буенча ДӘҮЛӘТ
    комитеты       


                   ПРИКАЗ




                  БОЕРЫК
           от____________                    г. Казань                  № ____________
О внесении изменений в Положение 
о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам, утвержденное приказом Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам 
от 07.04.2017 № 76
В  связи  с принятием   Федерального закона от 27 октября 2020 года  
№ 346-ФЗ «О внесении изменений в статьи 22 и 48 Федерального закона  
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в  Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам, утвержденное приказом Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам от 07.04.2017 № 76 (с изменениями, внесенными приказом  Государственного комитета Республики Татарстан по тарифам от 20.10.2017 № 283),  следующие изменения:

в абзаце первом пункта 1.4.слова «отделом кадров» заменить словами «отделом финансового учета, кадров и государственной службы»;

в абзаце первом пункта 1.5.слова «отдела кадров» заменить словами «отдела финансового учета, кадров и государственной службы»;
пункт 2.3. изложить в следующей редакции: 

«2.3. В состав конкурсной комиссии входят председатель Госкомитета и (или) уполномоченные им гражданские служащие (в том числе из отдела финансового учета, кадров и государственной службы и подразделения, на замещение вакантной должности гражданской службы в котором проводится конкурс (подразделения, в котором реализуется область профессиональной служебной деятельности по группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв), представители Общественного совета при Государственном комитете Республики Татарстан по тарифам, а также независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и гражданской службы, приглашаемые Департаментом государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан по запросу председателя Госкомитета в установленном законодательством порядке. Срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссии не может превышать три года.
Независимый эксперт, пребывающий в конкурсной комиссии Госкомитета  более трех лет, сохраняет свои полномочия до истечения шести месяцев со дня вступления в силу настоящего  Положения.»;

в пункте 2.11. слова «отдел кадров» заменить словами «отдел финансового учета, кадров и государственной службы»;
в абзаце первом пункта 4.4.1. слова «отдел кадров» заменить словами «отдел финансового учета, кадров и государственной службы»;
в пункте 4.4.2. слова «отделом кадров» заменить словами «отделом финансового учета, кадров и государственной службы»;
в абзаце втором пункта 4.4.5. слова «отдел кадров» заменить словами «отдел финансового учета, кадров и государственной службы»;
в пункте 4.9. слова «отдел кадров» заменить словами «отдел финансового учета, кадров и государственной службы»;

пункт 4.4.8. изложить в следующей редакции:

«4.4.8. Тестирование кандидатов на вакантную должность гражданской службы (должность гражданской службы кадрового резерва) в Госкомитете осуществляется в соответствии с Методикой тестирования государственных гражданских служащих Республики Татарстан, граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, утвержденной постановлением Департамента государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан от 08.06.2018 № 25.».
2. Настоящий приказ вступает в силу  по истечении 10 дней после дня его официального опубликования.

Врио председателя                                                                                         С.В.Павлов
