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КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ______________						                   № ______

Об утверждении порядка проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания, подведомственной Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, образующей социальную инфраструктуру для детей, включая критерии этой оценки, и подготовки заключений, и порядка создания комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания, подведомственной Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, образующей социальную инфраструктуру для детей 

В целях реализации пункта 2 статьи 13 Федерального закона от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:
порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания, подведомственной Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, образующей социальную инфраструктуру для детей, включая критерии этой оценки, и подготовки заключений;
порядок создания комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания, подведомственной Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, образующей социальную инфраструктуру для детей.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

Премьер-министр
Республики Татарстан 			 	 				       А.В.Песошин
Утвержден
постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от _______ 20__ № ___

Порядок 
проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания, подведомственной Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, образующей социальную инфраструктуру для детей, 
включая критерии этой оценки, и подготовки заключений

1. Настоящий порядок определяет процедуру проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания, подведомственной Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, образующей социальную инфраструктуру для детей (далее – организация социального обслуживания), включая критерии этой оценки, и подготовки заключений.
2. Целью оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания является определение условий для удовлетворения потребности в социальных услугах детям в целом и (или) на конкретной территории после процедуры реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания.
3. Проведение оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания осуществляется комиссией по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания (далее – Комиссия).
[bookmark: Par31]4. Критерием оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания является обеспечение возможности на территории муниципального образования условий для получения детьми социальных услуг, а также сохранение иных условий на конкретной территории с учетом:
наличия возможности получения детьми социальных услуг в других организациях, предоставляющих аналогичные услуги в данном муниципальном образовании;
территориальной доступности других организаций социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги детям в Республике Татарстан, в том числе с учетом транспортной доступности;
прогнозных показателей численности детей, нуждающихся в социальном обслуживании, на территории данного муниципального образования;
существующей материально-технической базы организации социального обслуживания (характеристика зданий, соответствие строений и их площадей санитарно-техническим нормам и т.д.).  
[bookmark: Par38]5. Для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя организации социального обслуживания, направляет в адрес председателя Комиссии письменное предложение о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания с обоснованием целесообразности реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания, подготовленное с учетом анализа критериев, установленных пунктом 4 настоящего порядка, с приложением следующих документов:
сведений об организациях социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги детям в Республике Татарстан;
сведений об организациях, предоставляющих аналогичные социальные услуги детям, в данном муниципальном образовании;
сведений о состоянии материально-технической базы организации социального обслуживания, в том числе об имуществе, закрепляемом (закрепленным) за организацией социального обслуживания на праве оперативного управления.
6. Предложение о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания и все подтверждающие документы, указанные в пункте 5 настоящего порядка, регистрируются секретарем Комиссии в день поступления.
7. В случае если все подтверждающие документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего порядка, представлены не в полном объеме, секретарь Комиссии в двухдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня регистрации предложения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания и документов (сведений) запрашивает у органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя организации социального обслуживания,  документы (сведения), необходимые для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания.
В пятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня регистрации запроса орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя организации социального обслуживания, направляет недостающие документы в адрес председателя Комиссии.
8. Председатель Комиссии в пятидневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня регистрации всех документов (сведений), указанных в пункте 5 настоящего порядка, назначает дату заседания Комиссии и направляет необходимые материалы членам Комиссии.
Заседание Комиссии должно быть проведено в 15-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня регистрации всех документов, указанных в пункте 5 настоящего порядка.
9. Оценка последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания осуществляется Комиссией исходя из критериев этой оценки, установленных пунктом 4 настоящего порядка, посредством:
оценки социально-экономических последствий и финансовой обоснованности мероприятий по реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания;
оценки качества деятельности и уровня материально-технического обеспечения организации социального обслуживания.
10. Комиссия вправе направлять запросы в соответствующие государственные органы, органы местного самоуправления, иные организации о предоставлении дополнительной информации, дополнительных материалов и всех подтверждающих документов, необходимых для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания.
11. Заключение Комиссии направляется в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя организации социального обслуживания, в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня проведения заседания Комиссии. В заключении Комиссии должно быть указано обоснование данной Комиссией положительной или отрицательной оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания на основании критериев, установленных пунктом 4 настоящего порядка, включая критерии этой оценки.
12. Решения Комиссии оформляются заключением в день заседания Комиссии, которое подписывается председателем Комиссии, секретарем Комиссии, членами Комиссии, присутствующими на заседании.
13. При получении заключения Комиссии, содержащего отрицательную оценку последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания, орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя организации социального обслуживания, вправе повторно обратиться в Комиссию с соответствующим предложением при условии отсутствия причин, послуживших отрицательной оценке последствий принятия соответствующего решения.





















Утвержден
постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от _______ 20__ № ___

Порядок 
создания комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания, подведомственной Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, образующей социальную инфраструктуру для детей

1. Настоящий порядок определяет процедуру создания комиссии по оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания, подведомственной Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, образующей социальную инфраструктуру для детей (далее соответственно – Комиссия, организация социального обслуживания), организации ее работы.
2. Комиссия создается для проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации социального обслуживания.
3. Комиссия создается для каждой реорганизуемой или ликвидируемой организации социального обслуживания.
4. Состав Комиссии утверждается Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
5. В состав Комиссии на паритетной основе входят представители Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, органов местного управления соответствующего городского округа или муниципального района, на территории которого находится реорганизуемая или ликвидируемая организация социального обслуживания, государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан, Аппарата Уполномоченного по правам ребенка в Республике Татарстан.
6. Руководство Комиссией осуществляется председателем Комиссии.
7. Председатель Комиссии планирует работу Комиссии, назначает и ведет заседания Комиссии.
8. Секретарь Комиссии осуществляет организационную и техническую работу по подготовке и проведению заседаний Комиссии, в том числе проверку представляемых на рассмотрение Комиссии документов (сведений), а также оформляет заключения, протоколы Комиссии по результатам ее заседаний.
9. В заседаниях Комиссии принимают участие лица, приглашенные по решению председателя Комиссии.
10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.
11. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.


