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Проект приказа
	О внесении изменений в приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты   Республики     Татарстан   от 30.11.2015 № 880 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, в Республике Татарстан»


В целях совершенствования работы по предоставлению государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан                в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от       18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, п р и к а з ы в а ю:

внести в приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты   Республики Татарстан от 30.11.2015 № 880 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, в Республике Татарстан» (далее – приказ), следующие изменения:
пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Пункты административного регламента  в части подачи заявления на предоставление государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, через многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ), удаленные рабочие места МФЦ вступают в силу после подписания соглашения между МФЦ и государственными учреждениями службы занятости  населения Республики Татарстан.»;
в  Административном регламенте предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, в Республике Татарстан, утвержденном приказом (далее – Административный регламент):

пункт 1.8 изложить в следующей редакции:

«1.8. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:
Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч.1), ст. 3, с учетом внесенных изменений);
Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1                    «О занятости населения в Российской Федерации» (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации,  1991, № 18, ст. 566, с учетом внесенных изменений)13 ;

Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 48, ст. 4563, с учетом внесенных изменений);

Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31 (ч.1), ст. 3448, с учетом внесенных изменений);

Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31 (ч. 1), ст. 3451, с учетом внесенных изменений);

Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 31, ст. 4179, с учетом внесенных изменений)14;

Федеральным законом от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 15, ст. 2036, с учетом внесенных изменений)15;

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601            «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 19,         ст. 2338)16;
постановлением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 г. № 891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы»  (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 38, ст. 5103, с учетом внесенных изменений); 

постановлением Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г.          № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 45, ст. 6257);

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 июля 2005 г. № 485 «Об утверждении Положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» (Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2005,  № 39, с учетом внесенных изменений);

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 ноября 2010 г. № 972н «О порядке ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц                         и работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в них сведений» (Российская газета, 2011, № 20);

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 февраля 2015 г. № 125н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2015,      06.04.2015)17;

Административным регламентом предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 июня 2012 г. № 10н «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными» (Российская газета, 2012, № 203, с учетом внесенных изменений)18; 

Федеральном государственным стандартом государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 февраля 2013 г. № 58н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые» (Российская газета, 2013, № 107, с учетом внесенных изменений)19; 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.08.2007 № 388 «Вопросы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» (журнал «Сборник постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан и нормативных актов республиканских органов исполнительной власти», 2007, № 33, ст. 1178, с учетом внесенных изменений);

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.11.2010 № 880 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан и о внесении изменений  в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» (журнал «Сборник постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан              и нормативных актов республиканских органов исполнительной власти», 2010, № 46, ст. 2144, с учетом внесенных изменений)20;

Административным регламентом предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденным приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 17.06.2015 № 419 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников»  (журнал «Сборник постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан и нормативных актов республиканских органов исполнительной власти», 2015, № 78, ст. 2718)21;»;
сноски 19 - 30 считать соответственно  сносками 18 – 29;
графу «Содержание требований к стандарту» пункта 2.1 таблицы изложить в следующей редакции:

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, в Республике Татарстан.»;

в графе «Нормативный акт, устанавливающий услугу или требование» пункта 2.1 таблицы слова «п. 8 ч. 1» заменить словами ««п.п. 8 п. 1»;

пункт 2.4 таблицы изложить в следующей редакции:
	«2.4. Срок предоставления государственной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, срок приостановления предоставления государственной услуги в случае, если возможность приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации
	 Максимально допустимое время предоставления государственной услуги заявителям, впервые обратившимся в ЦЗН, не должно превышать 20 минут.
Максимально допустимое время предоставления государственной услуги при последующих обращениях заявителей не должно превышать 15 минут.
Согласование с гражданами даты и времени обращения в ЦЗН осуществляется                               с использованием средств телефонной или электронной связи, включая сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги в случае предварительного согласования даты и времени обращения гражданина не должно превышать 5 минут.
При обращении граждан в МФЦ, удаленное рабочее место обеспечивается передача заявления в ЦЗН в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии между МФЦ            и ЦЗН, но не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.
Приостановление предоставления государственной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрено.
	п.24 Федерального стандарта № 58н;
п.25 Федерального стандарта № 58н;
п.8 Федерального стандарта 
№ 58н;
п. 9 Федерального стандарта № 58н.»;



пункт 2.5 таблицы изложить в следующей редакции:
	«2.5. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления государственной  услуги, а также услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных  услуг, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления
	 Документами, необходимыми заявителю для предоставления государственной услуги, являются:

- заявление о предоставлении государственной услуги по форме согласно Приложению 27 к приказу от 26.02.2015 № 125н   или предложение о предоставлении государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, выданное специалистом ЦЗН, и согласие заявителя  с предложением специалиста ЦЗН по форме согласно Приложению 28 к приказу от 26.02.2015 № 125н; 

- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий (для граждан Российской Федерации); документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

- индивидуальная программа реабилитации инвалида или индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выдаваемая в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).
	п. 5 Федерального стандарта № 58н;

п. 12 Федерального стандарта № 58н;

Федеральный закон от 24.11.1995           № 181-ФЗ.»;



пункт 2.8 таблицы изложить в следующей редакции:
	«2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги
	1.  Непредставление документа из перечня документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Регламента.

2. Наличие в документах подчисток, приписок, зачеркнутых слов и исправлений, не заверенных в установленном порядке.»;
	


в графе «Содержание требований к стандарту» пункта 2.9 таблицы абзацы третий и четвертый изложить в следующей редакции:
«- паспорта гражданина Российской Федерации или документа его заменяющего (для граждан Российской Федерации);

- документов, удостоверяющих личность и гражданство иностранного гражданина (для иностранных граждан);

- документов, удостоверяющих личность лица без гражданства (для лиц без гражданства);

- индивидуальной программы реабилитации инвалида или индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, выдаваемой в установленном порядке (для граждан, относящихся к категории инвалидов).»;

графу «Нормативный акт, устанавливающий услугу или требование» пункта 2.10 таблицы изложить в следующей редакции:

«п. 11 Федерального стандарта № 58н.»;

 пункт 2.12 таблицы изложить в следующей редакции:
	«2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления таких услуг
	 При личном обращении граждан, впервые обратившихся в ЦЗН, государственная услуга предоставляется в порядке очереди. Время ожидания в очереди при обращении заявителя для получения государственной услуги не должно превышать 15 минут.

Время ожидания предоставления государственной услуги в случае предварительного согласования даты и времени не должно превышать 5 минут.
	п.7 Федерального стандарта № 58н;

п.1 Указа № 601;

п.8 Федерального стандарта 
№ 58н.»;



в графе «Содержание требований к стандарту» пункта 2.13 таблицы абзац второй изложить в следующей редакции:

«Под регистрацией заявления подразумевается внесение ЦЗН в электронный регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц сведений, содержащихся в предъявленных заявителем  документах, с присвоением регистрационного номера учетной записи.»;
графу «Содержание требований к стандарту» пункта 2.14 таблицы изложить в следующей редакции:

«Предоставление государственной услуги осуществляется в отдельных специально оборудованных помещениях, обеспечивающих беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски.

Предоставление государственной услуги осуществляется в зданиях и помещениях, оборудованных противопожарной системой и системой пожаротушения, необходимой офисной мебелью для оформления документов, информационными стендами.

Обеспечивается беспрепятственный доступ инвалидов к месту предоставления услуги, в том числе возможность беспрепятственного входа в  объекты и выхода из них, а также самостоятельного передвижения по объекту в целях доступа к месту предоставления услуги.
Вход и выход из помещения для предоставления государственной услуги оборудуются соответствующими указателями с автономными источниками бесперебойного питания. В местах предоставления государственной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов) и хранения верхней одежды посетителей.

Рабочее место специалиста ЦЗН оснащается настенной вывеской или настольной табличкой с указанием фамилии, имени, отчества и должности. Специалисты ЦЗН обеспечиваются личными нагрудными карточками (бейджами) с указанием фамилии, имени, отчества и должности. 

Визуальная, текстовая и мультимедийная информация о порядке предоставления государственной услуги размещается в удобных для получателей услуг местах, в том числе с учетом ограниченных возможностей инвалидов, а также на Интернет-ресурсах (Едином портале и Портале Республики Татарстан). Оформление текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами.»;
пункт 2.15 таблицы изложить в следующей редакции:
	«2.15. Показатели доступности и качества  государственной услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении государственной услуги и их продолжительность, возможность получения государственной услуги в МФЦ, в удаленных рабочих местах, возможность получения информации о ходе предоставления государственной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий
	 1. Доступность информации для заявителя          в форме индивидуального или публичного (устного или письменного) информирования (при личном приеме, с использованием средств телефонной связи, электронной почты, посредством публикаций в средствах массовой информации, издания информационных материалов (брошюр, памяток, буклетов и т.д.), размещения информации на Портале Республики Татарстан о порядке и сроках предоставления государственной услуги, об образцах оформления документов, необходимых для предоставления государственной услуги.

2. Обеспечение доступа заявителя к формам заявлений и иным документам, необходимым для получения государственной услуги, в том числе        с возможностью их копирования и заполнения            в электронном виде.
3. Оказание помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.

4. Соблюдение времени ожидания в очереди при подаче заявления и при получении результата предоставления государственной услуги.

5. Возможность получения информации              о порядке предоставления государственной услуги, в том числе с использованием телефонной связи, электронной почты, через Единый портал и Портал Республики Татарстан, МФЦ, удаленное рабочее место, а также на официальном сайте Министерства.
 Показателями качества предоставления государственной услуги являются:

 1. Соблюдение ЦЗН обязательных требований законодательства Российской Федерации                 о занятости населения, положений настоящего Регламента при предоставлении государственной услуги.

 2. Соблюдение сроков предоставления государственной услуги.

 3. Соблюдение последовательности административных процедур, установленных настоящим Регламентом.

 4. Обоснованность отказов в предоставлении государственной услуги.

 5.  Отсутствие обоснованных жалоб по вопросу предоставления государственной услуги.

 Количество взаимодействий заявителя со специалистами ЦЗН:

при подаче документов, необходимых для предоставления государственной услуги, непосредственно - не более двух (без учета консультаций);

при направлении документов по почте, в том числе в форме электронного документа – не более двух (без учета консультаций).

 Продолжительность одного взаимодействия заявителя со специалистом ЦЗН при предоставлении государственной услуги не превышает 15 минут

Государственная услуга через МФЦ, удаленное рабочее место не предоставляется. 

При обращении заявителя в МФЦ, удаленное рабочее место обеспечивается передача заявления    в ЦЗН, но не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления в МФЦ.
Порядок взаимодействия ЦЗН и МФЦ при предоставлении государственной услуги регулируется соглашением о взаимодействии, заключаемым между ЦЗН и МФЦ, а порядок взаимодействия МФЦ с заявителями – регламентом работы МФЦ.
Заявителям в ходе предоставления государственной услуги обеспечивается возможность проведения собеседований с работодателем посредством телефонной связи или видеосвязи с использованием сети Интернет.
Информация о ходе предоставления государственной услуги может быть получена заявителем на сайте http://mtsz@tatarstan.ru, на Едином портале государственных                               и муниципальных услуг.
	п. 2.4 Постановления КМ РТ № 880;

п. 1 Указа          № 601;
п. 9 Федерального стандарта № 58н;
п. 28 Федерального стандарта № 58н.»;



пункт 2.16 таблицы изложить в следующей редакции:
	«2.16. Особенности предоставления государственной услуги в электронной форме
	 Государственная услуга, за исключением подачи заявления на предоставление государственной услуги, в электронной форме не предоставляется. 
Гражданам, сведения о которых содержатся        в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц, обеспечивается возможность получения                     с использованием средств телефонной или электронной связи информации о поступлении от работодателя сведений о наличии свободного рабочего места (вакантной должности) для участия в общественных работах с предложением в течение трёх  дней посетить ЦЗН.
	п. 27 Федерального стандарта № 58н.»;



в абзаце втором пункта 5.1 слова «принятые руководителем» заменить словом «руководителя»;

в абзаце третьем пункта 5.1 слова «принятые заместителем» заменить словом «заместителя»;
в абзаце втором пункта 5.3 слова «удаленное рабочее место» исключить:

в приложении № 1 к Административному регламенту позиции следующего содержания:

	«ГКУ «Центр занятости населения г.Альметьевск» 
	(8553) 
32-45-47
	423452, г.Альметьевск, ул.Герцена, д.86а, Czn.Almet@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Верхнеуслонского района»
	(84379) 
2-17-57
	422570, с.Верхний Услон, 
ул. Медгородок, д. 1, 

Czn.V-uslon@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Высокогорского района»
	(84365) 
2-16-17
	422700, с.Высокая Гора, 
ул.Центральная, д.7, CZN.VGora@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Муслюмовского района
	(85556) 

2-57-37
	423970, с.Муслюмово, ул.Пушкина, д.47, Czn.Muslymovo@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Московского района»
	(843) 

543-47-72
	420039, г.Казань, ул.Гагарина, д.46

czn.moskovski@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Ново-Савиновского района»
	(843) 

543-19-52
	420044, г.Казань, пр.Ибрагимова, д.41, Czn.Novosavin@tatar.ru»


заменить позициями следующего содержания:
	«ГКУ «Центр занятости населения г.Альметьевск»  
	(8553) 
32-34-99
	423452, г.Альметьевск, ул.Герцена, д.86а, Czn.Almet@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Верхнеуслонского района»
	(84379) 
2-18-99
	422570, с.Верхний Услон, ул.Медгородок, д.1, 

Czn.V-uslon@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Высокогорского района»
	(84365) 
3-16-17
	422700, с.Высокая Гора, ул.Центральная, д.7, CZN.VGora@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Муслюмовского района
	(85556) 

2-55-80
	423970, с.Муслюмово, ул.Пушкина, д.47, Czn.Muslymovo@tatar.ru


	ГКУ «Центр занятости населения Московского района»
	(843) 

564-58-72
	420039, г.Казань, ул.Гагарина, д.46

czn.moskovski@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Ново-Савиновского района»
	(843) 

560-88-98
	420044, г.Казань, пр.Ибрагимова, д.41, Czn.Novosavin@tatar.ru».


Министр                                                                                                          Э.А.Зарипова
