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О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве труда, занятости и социальной защиты  Республики Татарстан, утвержденное приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 18.07.2018 № 593
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Единой методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 года № 3-ЗРТ «О государственной гражданской службе Республики Татарстан», приказываю:

Внести в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Министерстве труда, занятости и социальной защиты  Республики Татарстан, утвержденное приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 18.07.2018 № 593, следующие изменения: 
пункт 1.3 изложить в следующей редакции:

«Конкурсы заключаются в оценке профессионального уровня граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсах (далее - кандидаты), а также их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения соответствующих должностей гражданской службы (далее соответственно - квалификационные требования, оценка кандидатов).»;
в пункте 2.4:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«В состав конкурсной комиссии входят первый заместитель министра и уполномоченные министром  гражданские служащие из  отдела государственной службы и  кадров Министерства, юридического отдела Министерства и структурного подразделения Министерства, на замещение вакантной должности гражданской службы (включение в кадровый резерв) в котором проводится конкурс (далее - представитель структурного подразделения Министерства), представители Общественного совета при Министерстве, а также независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и гражданской службы и  приглашаемые  и отбираемые  Департаментом государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан, по запросу представителя нанимателя, направленному без указания персональных данных независимых экспертов. Представители Общественного совета при Министерстве, включаемые в состав конкурсной комиссии, определяются решениями Общественного совета при Министерстве. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.»;
дополнить абзацем следующего содержания:

«Общий срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссии Министерства не может превышать три года. Исчисление данного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав конкурсной комиссии. Повторное включение данного независимого эксперта в состав конкурсной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в конкурсной комиссии. Срок пребывания независимого эксперта в конкурсной комиссии Министерства не может превышать в совокупности три года.»;
абзац  шестой пункта 3.4 изложить в следующей редакции:

«копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную надлежащим образом, и (или) сведения о трудовой деятельности, полученные в установленном статьей 661 Трудового кодекса Российской Федерации порядке;»;
в пункте 4.1 абзац четвертый  дополнить абзацем следующего содержания:
«В целях эффективной организации конкурсов по решению Министра в Министерстве может быть образовано несколько конкурсных комиссий для различных категорий и групп должностей гражданской службы.»;
абзац восьмой пункта 4.11 изложить в следующей редакции:

«Максимальное количество баллов за каждый критерий составляет 25 баллов, минимальное – 5.»;
абзац шестой пункта 4.13. изложить в следующей редакции:

«Максимальное количество баллов по результатам тестирования составляет 100 баллов, минимальное – 60.»;

в абзаце  первом  пункта 4.9 после слов «конкурсная комиссия оценивает» дополнить словами «профессиональный уровень»;
в пункте 4.11 абзац второй дополнить абзацем следующего содержания:

«Министерством  создаются надлежащие организационные и материально-технические условия для деятельности конкурсной комиссии, а также для прохождения кандидатами конкурсных процедур».

в  пункте 4.14 абзац восьмой дополнить абзацем следующего содержания:
«Конкурсной комиссией может быть принято решение о проведении конкурсного заседания в формате видеоконференции (при наличии технической возможности) по предложению ее члена или кандидата с указанием причины (обоснования) такого решения.»;
в пункте 4.15:

абзац первый  изложить в следующей редакции:

«Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, оцениваемых членами конкурсной комиссии, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий, предусматривающих формализованный подсчет результатов.»;

абзац второй дополнить словами «в порядке убывания их итоговых баллов.»;
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