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	 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ

ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ  

БЕЛӘН ТӘЭМИН  ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ  ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ



	
ПРИКАЗ            
	
	БОЕРЫК



	_________________
	г.Казань
	№ ____________



О внесении изменений в Административный регламент предоставления Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан государственной услуги по выдаче заключений о соответствии качества оказываемых социально ориентированными некоммерческими организациями общественно полезных услуг в сфере занятости населения, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 19.10.2018 № 962
В целях совершенствования работы по предоставлению государственных услуг п р и к а з ы в а ю:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Административный регламент предоставления Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан государственной услуги по выдаче заключений о соответствии качества оказываемых социально ориентированными некоммерческими организациями общественно полезных услуг в сфере занятости населения, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 19.10.2018     № 962 «Об утверждении Административного регламента предоставления Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан государственной услуги по выдаче заключений о соответствии качества оказываемых социально ориентированными некоммерческими организациями общественно полезных услуг в сфере занятости населения» (с изменениями, внесенными приказами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 31.05.2019 № 414, от 16.11.2019 № 1042, от 13.07.2020 № 497).

Министр 








        Э.А.Зарипова

Утверждены

приказом Министерства труда, 

занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан

от ___________ 2020   № ______

Изменения,

которые вносятся в Административный регламент предоставления Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан государственной услуги по выдаче заключений о соответствии качества оказываемых социально ориентированными некоммерческими организациями общественно полезных услуг в сфере занятости населения, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 19.10.2018 № 962
В графе «Содержание требований к стандарту»:

в  пункте 2.5 абзац восьмой изложить в следующей редакции: 

 «К заявлению могут прилагаться документы, обосновывающие соответствие оказываемых организацией услуг установленным критериям оценки качества оказания общественно полезных услуг (справки, характеристики, экспертные заключения, заключения общественных советов при заинтересованных органах и другие).»;

абзац третий пункта 2.6 исключить;

пункт 2.8 изложить в следующей редакции:
	2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставления государственной услуги
	Основания для приостановления предоставления государственной услуги отсутствуют.

Основания для отказа в предоставлении государственной услуги отсутствуют.

Основаниями для отказа в выдаче заключения являются:

 несоответствие общественно полезной услуги установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации требованиям к ее содержанию (объем, сроки, качество предоставления);

 отсутствие у лиц, непосредственно задействованных в исполнении общественно полезной услуги (в том числе работников организации и работников, привлеченных по договорам гражданско-правового характера), необходимой квалификации (в том числе профессионального образования, опыта работы в соответствующей сфере), недостаточность количества лиц, у которых есть необходимая квалификация;

 наличие в течение 2 лет, предшествующих выдаче заключения, жалоб на действия (бездействие) и (или) решения организации, связанных с оказанием ею общественно полезных услуг, признанных обоснованными судом, органами государственного контроля (надзора) и муниципального надзора, иными государственными органами в соответствии с их компетенцией;

 несоответствие уровня открытости и доступности информации об организации установленным нормативными правовыми актами Российской Федерации требованиям (при их наличии);

 наличие в течение 2 лет, предшествующих выдаче заключения, информации об организации в реестре недобросовестных поставщиков по результатам оказания услуги в рамках исполнения контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным законом "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";

представление документов, содержащих недостоверные сведения, либо документов, оформленных в ненадлежащем порядке
	Пункт 7 Правил, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2017 г. №  89


пункт 3.5.2 изложить в следующей редакции:
«3.5.2. Должностное лицо Отдела направляет в электронной форме посредством системы межведомственного электронного взаимодействия запросы о предоставлении сведений (документов):

 об отсутствии социально ориентированной некоммерческой организации в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) по результатам оказания услуги в рамках исполнения контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным законом N 44-ФЗ в течение двух лет, предшествующих подаче заявления о выдаче заключения о соответствии качества оказываемых социально ориентированной некоммерческой организацией общественно полезных услуг в сфере социального обслуживания установленным критериям (Управление Федеральной антимонопольной службы по Республике Татарстан).
Межведомственный запрос формируется и направляется в форме электронного документа, подписанного электронной подписью, по каналам системы межведомственного электронного взаимодействия (далее - СМЭВ).

При отсутствии технической возможности формирования и направления межведомственного запроса в форме электронного документа по каналам СМЭВ межведомственный запрос направляется на бумажном носителе по почте, по факсу с одновременным его направлением по почте или курьерской доставкой.

Межведомственный запрос формируется в соответствии с требованиями статьи 7.2 Федерального закона № 210-ФЗ.

Срок исполнения процедуры, установленной настоящим пунктом: 3 рабочих дня со дня регистрации заявления.

Результат процедуры: формирование и направление межведомственного запроса.»;
пункт 3.7 изложить в следующей редакции:
«3.7. Принятие решения о подготовке проекта заключения либо мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения.

По итогам рассмотрения документов должностное лицо Отдела осуществляет проверку наличия оснований для отказа в выдаче заключения, предусмотренных пунктом 2.9 настоящего Регламента.

В случае отсутствия оснований для отказа в выдаче заключения, предусмотренных пунктом 2.9 настоящего Регламента, готовит проект заключения в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Регламента и направляет его на согласование заместителю министра.

Согласованный заместителем министра проект заключения направляется  министру.

В случае наличия оснований для отказа в выдаче заключения, предусмотренных пунктом 2.9 настоящего Регламента, готовит проект мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Регламенту и направляет его на согласование заместителю министра.

Согласованный заместителем министра проект мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения направляется министру.

Срок исполнения административной процедуры: 2 рабочих дня со дня поступления ответов на межведомственные запросы, но не позднее чем за 10 дней до окончания установленного настоящим Регламентом срока выдачи заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения).

Результатами административной процедуры являются: направленный  министру проект заключения либо мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения.»;

пункт 3.8.3 изложить в следующей редакции:
«3.8.3. Должностное лицо Отдела осуществляет выдачу подписанного заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения) способом, указанным в заявлении о предоставлении государственной услуги (лично, по почте).

Процедура, устанавливаемая настоящим пунктом, осуществляется:

при указании в заявлении способа выдачи заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения) по почте - в течение двух рабочих дней со дня поступления подписанного министром, заключения либо мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения;

при указании в заявлении способа выдачи заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения) лично - в день обращения заявителя.

В случае личного обращения заявителя должностное лицо Отдела устанавливает личность заявителя путем проверки документа, удостоверяющего личность.

Результатом административной процедуры является: выдача (направление) заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения).»;

пункт 3.9.3 изложить в следующей редакции:
«3.9.3. Руководитель ответственного структурного подразделения определяет должностное лицо структурного подразделения, ответственное за исправление технической ошибки (далее - должностное лицо, ответственное за исправление технической ошибки).

Должностное лицо, ответственное за исправление технической ошибки, осуществляет:

исправление технической ошибки и подготовку проекта заключения или мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Регламенту;

направление переоформленного проекта заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения) на согласование заместителю министра.

Согласованный заместителем министра проект заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения) направляется министру.

Процедуры, устанавливаемые настоящим пунктом, осуществляются в течение трех рабочих дней со дня регистрации заявления об исправлении технической ошибки.

Результат процедур: переоформленный проект заключения или мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения.»;
пункт 3.9.4 изложить в следующей редакции:
«3.9.4. После подписания заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения) министром, должностное лицо, ответственное за исправление технической ошибки, уведомляет заявителя о готовности заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения) способом, указанным в заявлении об исправлении технической ошибки (письменно, электронной почтой).

При указании в заявлении об исправлении технической ошибки способа получения заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения) почтой уведомление не направляется.

Процедура, устанавливаемая настоящим пунктом, осуществляется в течение одного рабочего дня после дня поступления заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения), подписанного министром, должностному лицу, ответственному за исправление технической ошибки.

Результат процедуры: уведомление заявителя о готовности переоформленного заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения).»;

пункт 3.9.5 изложить в следующей редакции:
«3.9.5. Должностное лицо, ответственное за исправление технической ошибки, осуществляет выдачу подписанного заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения) способом, указанным в заявлении об исправлении технической ошибки (лично, по почте).

Процедура, устанавливаемая настоящим пунктом, осуществляется:

при указании в заявлении об исправлении технической ошибки способа выдачи заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения) по почте - в течение двух рабочих дней со дня подписания заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения) министром;

при указании в заявлении об исправлении технической ошибки способа выдачи заключения (мотивированного уведомления об отказе в выдаче заключения) лично - в день обращения заявителя.

В случае личного обращения заявителя должностное лицо, ответственное за исправление технической ошибки, устанавливает личность заявителя путем проверки документа, удостоверяющего личность.

Результат процедуры: выданное (направленное) переоформленное заключение (мотивированное уведомление об отказе в выдаче заключения).»;
приложение (справочное) к Административному регламенту изложить в следующей редакции: 

«Приложение (справочное)

к Административному регламенту

Министерства труда, занятости и социальной

защиты Республики Татарстан

по предоставлению государственной услуги

по оценке качества оказания общественно

полезных услуг социально ориентированной

некоммерческой организацией в сфере

занятости населения

Сведения об органах и должностных лицах, ответственных за предоставление государственной услуги и осуществляющих контроль ее исполнения
Министерство труда, занятости и социальной защиты

Республики Татарстан

	Должность
	Наименование структурного подразделения Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
	Телефон
	Электронный адрес

	Министр
	
	(843) 557-20-01
	mtsz@tatar.ru

	Заместитель министра
	
	(843) 557-20-03
	Klara.Tazetdinova@tatar.ru

	Начальник отдела
	отдел профессионального обучения и профориентации
	(843) 557-20-90
	Sofya.Tonkonog@tatar.ru

	Начальник отдела
	отдел мониторинга рынка труда и государственных услуг
	(843) 557-20-93
	Irina.Posokova@tatar.ru».

	Начальник отдела
	отдел создания рабочих мест для социально незащищенных категорий
	(843) 557-20-73
	Elena.Kibardina@tatar.ru»;

	Начальник отдела
	трудовой миграции и взаимодействия с работодателями
	(843) 557-21-58
	Azat.Ayupov@tatar.ru

	Начальник отдела
	отдел делопроизводства
	(843) 557-21-01
	Svetlana.Novikova@tatar.ru


