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О внесении изменений в приказ 
Министерства здравоохранения Республики Татарстан 
от 25.04.2018 № 929 «Об утверждении типовой 
формы четырехстороннего договора о целевой 
подготовке и трудоустройстве специалиста»


П р и к а з ы в а ю:
внести в приказ Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 25.04.2018 № 929 «Об утверждении типовой формы четырехстороннего договора о целевой подготовке и трудоустройстве специалиста» следующие изменения:
пункт 2 дополнить абзацами следующего содержания: 
«Директорам образовательных организаций среднего профессионального образования, подведомственных Министерству здравоохранения Республики Татарстан:
обеспечить контроль возврата денежных средств гражданином, в соответствии с пунктом 3.3 четырехстороннего договора о целевой подготовке и трудоустройстве специалиста;
ежегодно, в срок до 15 января года, следующего за отчетным, предоставлять информацию по исполнению абзаца третьего настоящего пункта.»;
Типовую форму четырехстороннего договора о целевой подготовке и трудоустройстве специалиста, утвержденную указанным приказом, изложить в новой редакции (прилагается).


Министр                                                                                                          М.Н.Садыков













Утверждена приказом Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 25.04.2018 № 929 (в редакции приказа Министерства здравоохранения Республики Татарстан  от _________№______)


ТИПОВАЯ ФОРМА
четырехстороннего договора о целевой подготовке и трудоустройстве специалиста

г.____________________	«___»___________ 20__ г.

         Министерство здравоохранения Республики Татарстан в лице _______________________________________, действующего на основании Положения,  именуемое в дальнейшем «Заказчик», с одной стороны, государственное учреждение здравоохранения________________________________
________________________________________________________________________,
                                                           (полное наименование)
в лице руководителя______________________________________________________,
                                  (должность, фамилия, имя, отчество (при наличии))
действующего (ей) на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Медицинская организация», с другой стороны, государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Татарстан, осуществляющее образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования за счет средств регионального бюджета,
________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
(полное наименование)
в лице руководителя______________________________________________________,
                             (должность, фамилия, имя, отчество (при наличии))
действующего (ей) на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», с третьей стороны, и лицо, принимаемое на обучение, в рамках целевой подготовки,______________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
 __________________ года рождения, в лице законного представителя____________
________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего)
действующего(ей) на основании ____________________________________________,
                                                                     документ -основание (реквизиты)
именуемое в дальнейшем «Гражданин», с четвертой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор, в дальнейшем именуемый «Договор», о нижеследующем:

1. Предмет договора

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования (далее – образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
Заказчик в период освоения гражданином образовательной программы обязуется предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.
Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью (при заключении договора с несовершеннолетним гражданином или в случаях, когда гражданин не приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации).
Стороны принимают на себя обязательства реализовать целевую контрактную подготовку специалиста по  _____________________________________________________________________
          (наименование и номер специальности или направления среднего профессионального образования и квалификации) 

(далее-специальность) для удовлетворения потребностей Заказчика и Медицинской организации в специалистах со средним медицинским образованием с учетом интересов Гражданина. 

2. Права и обязанности Сторон.

2.1.1.Заказчик вправе:
а) проводить мониторинг успеваемости Гражданина, обучающегося в Образовательной организации;          
б) принимать участие в организуемых Образовательной организацией учебно-методических и научных мероприятиях по проблемам совершенствования системы подготовки и повышения квалификации среднего медицинского персонала.
2.1.2.Заказчик обязан:                                                                                                                                                                                        
а) обеспечить Гражданину, обучившемуся в порядке целевой контрактной подготовки, место работы в Медицинской организации в соответствии с полученной специальностью, квалификацией и правом допуска к профессиональной деятельности, установленного в Российской Федерации;
2.2.1. Образовательная организация вправе:
а) требовать от Гражданина возмещения затрат на его обучение в случаях, предусмотренных настоящим Договором.
2.2.2. Образовательная организация обязана:
а) обеспечить необходимые условия для освоения Гражданином образовательной программы по специальности в соответствии с государственным образовательным стандартом; 
б) представлять в Медицинскую организацию по окончании учебного года до 1 сентября каждого года документ, свидетельствующий о переводе Гражданина на следующий курс (копию (выписку) приказа Образовательной организации о переводе на следующий курс или др.);
в) в случае успешного освоения Гражданином всех учебных дисциплин и профессиональных модулей, предусмотренных образовательной программой по специальности обеспечить прохождение государственной итоговой аттестации, выдачу документов об образовании после успешного прохождения итоговой аттестации;
г) письменно известить Заказчика о невыполнении Гражданином требований образовательной программы, о его переводе на обучение по иной образовательной программе, отчислении, а также об иных обстоятельствах, имеющих значение для исполнения настоящего Договора, в течение 10 календарных дней с момента возникновения этого обстоятельства;
д) обеспечить направление Гражданина в Медицинскую организацию для прохождения всех видов практик: учебной, производственной, преддипломной практики, предусмотренных основной профессиональной образовательной программой практики по специальности (далее -практика);
е) по завершении Гражданином обучения в Образовательной организации, получения документа об образовании в течение 10 дней представить Заказчику информацию об этом ( копию (выписку) приказа об окончании Образовательной организации, выдачи документа об образовании  или др.).
2.3.1.Медицинская организация вправе:
а) требовать соблюдения Гражданином правил внутреннего трудового распорядка Медицинской организации при прохождении им практики.
2.3.2.Медицинская организация обязана:
а) обеспечить прохождение Гражданином всех видов практик в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, знакомить его с местом и характером будущей работы; 
б) обеспечить Гражданину, обучившемуся в порядке целевой контрактной подготовки, место работы в Медицинской организации в соответствии с полученной специальностью, квалификацией и правом допуска к профессиональной деятельности, установленного в Российской Федерации;
в) в случае неявки Гражданина в Медицинскую организацию для заключения трудового договора (контракта) в сроки, установленные Договором, сообщить об этом Заказчику и Образовательной организации в течение 10 дней.
2.4.1. Гражданин вправе:
   а) получать стипендию, иные выплаты, предусмотренные законодательством об образовании; 
   б) Гражданин имеет другие права, предусмотренные законодательством.
2.4.2. Гражданин обязан:
а) осваивать образовательную программу по специальности;
б) после окончания обучения в Образовательной организации и получения документа об образовании в течение 30 дней прибыть в распоряжение Медицинской организации и проработать в Медицинской организации  не менее 3 лет;
в) представить Заказчику копию трудовой книжки через три года после окончания обучения в Образовательной организации до 1 августа;
г) возместить Образовательной организации затраты на его обучение в случаях, предусмотренных Договором;
д) уведомить Заказчика, Медицинскую организацию и Образовательную организацию о поступлении в медицинскую образовательную организацию высшего образования, о призыве на военную службу в Вооруженных силах Российской Федерации в течение 15 календарных дней с момента зачисления на учебу или призыва на военную службу.
2.5. Срок отработки, указанный в подпункте «б» пункта 2.4.2 Договора, продлевается на время службы по призыву в Вооруженных силах Российской Федерации, на период отпуска по уходу за ребенком, о чем составляется дополнительное соглашение к настоящему Договору. Время службы в медико-санитарной части Вооруженных сил Российской Федерации засчитывается в срок отработки, указанный в подпункте «б» пункта 2.4.2 Договора.

3. Ответственность сторон

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Договора Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством.
3.2. Гражданин по его письменному заявлению освобождается от исполнения  обязательств по трудоустройству в следующих случаях (возникших после заключения Договора):
а) при наличии медицинских противопоказаний для выполнения работы, обусловленной настоящим Договором, подтвержденных в установленном порядке медицинскими заключениями;
б) при зачислении на обучение в медицинскую образовательную организацию высшего образования;
в) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку гражданина категории «ребенок-инвалид», если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка;
г) гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору предоставляется не по месту службы супруга (супруги);
д) беременности или не достижении ребенком возраста трех лет к моменту завершения обучения в Образовательной организации и получения документа об образовании, если  Медицинская организация находится вне места постоянного жительства семьи супруга (супруги) или родителей;
е) трудоустройство Гражданина в другую, не предусмотренную настоящим Договором, государственную медицинскую организацию на территории Республики Татарстан, а также учреждение медико-социальной экспертизы, военный комиссариат и другие государственные организации при наличии ходатайства указанных организаций.
3.3.	Гражданин, в случае неисполнения предусмотренных договором обязательств по осуществлению трудовой деятельности, кроме условий указанных в пункте 3.2 настоящего Договора, обязан в месячный срок возместить Образовательной организации, в полном объеме расходы, связанные с обучением гражданина.
3.4. Размер расходов рассчитывается на дату осуществления соответствующих затрат на территории Республики Татарстан (без применения ставок рефинансирования Центрального банка Российской Федерации).
3.5. Образовательная организация, в месячный срок с даты регистрации заявления о расторжении Договора, направляет гражданину уведомление в письменной форме о необходимости возмещения расходов, связанных с обучением гражданина в Образовательной организации, с приложением расчета указанных расходов.
3.6. Гражданин в месячный срок со дня получения уведомления о необходимости возмещения расходов, связанных с обучением гражданина в Образовательной организации, возмещает в полном объеме расходы, связанные с обучением гражданина посредством перечисления денежных средств на лицевой счет Образовательной организации, реквизиты которого указаны в договоре.
3.7. Гражданин в подтверждение исполнения обязательств по возмещению расходов, связанных с обучением гражданина в Образовательной организации, не позднее дня, следующего за днем оплаты, представляет Образовательной организации заверенную в установленном порядке копию платежного документа об оплате, после чего Сторонами подписывается Соглашение о расторжении Договора.

4. Разрешение споров.

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]4.2. При отказе Гражданина возмещать расходы, связанные с его обучением в организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования за счет средств регионального бюджета, Образовательная организация в месячный срок принимает меры по взысканию этих затрат в судебном порядке.

5. Прочие условия.

5.1. Настоящий договор составлен в 4-х экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
5.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств по нему. 
5.3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему. 
5.4. Настоящий договор не может быть расторгнут без соглашения Сторон. 

6. Адреса, реквизиты, подписи Сторон

	Заказчик
	Образовательная организация

	Министерство здравоохранения 
Республики Татарстан   
	_____________________________________
_____________________________________

	






Министр________________________
                                          ФИО
_____________________/
            подпись 

                             М.П.
«_____»________________20____ г.


	                             наименование

Фактический адрес________________________________
Тел., факс, e-mail _____________________________________

Руководитель__________________________
                                                  ФИО
_____________________/
            подпись        

                             М.П.
«_____»_____________________ 20____ г.


	Медицинская организация
	Гражданин 

		
наименование
	_______________	
                           фамилия, инициалы

	Местонахождение:
	
	паспорт: серия_________  №_______________


	
Фактический адрес:__________________________
	выдан_________________________________
                                   кем, когда

	Тел., факс, e-mail _______________________________
	Адрес местожительства

	
	по прописке______________________________

	Руководитель  _______________________________
	фактический___________________________

	                                  
	Телефон:_______________________________

	_________________/
         подпись                М.П.       
	_________________/___________________
           подпись                         ФИО

	
«____»__________________ 20__г.
	
«_____»_______________________ 20___г.





