Проект
ПРИКАЗ

Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

Об организации работы по реализации Порядка предоставления субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат юридическим лицам независимо от организационно-правовой формы и индивидуальным предпринимателям, которые включены в реестр поставщиков социальных услуг, но не участвуют в выполнении государственного задания (заказа), за предоставленную услугу «Сиделка» в 2020 – 2022 годах, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.04.2020 № 325 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.01.2020 № 60 «О мерах по реализации системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в 2020 – 2022 годах и признании утратившими силу отдельных постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан»
В целях реализации Порядка предоставления субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат юридическим лицам независимо от организационно-правовой формы и индивидуальным предпринимателям, которые включены в реестр поставщиков социальных услуг, но не участвуют в выполнении государственного задания (заказа), за предоставленную услугу «Сиделка» в 2020 – 2022 годах, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.04.2020 № 325 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.01.2020 № 60 «О мерах по реализации системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в 2020 – 2022 годах и признании утратившими силу отдельных постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан» (далее – Порядок предоставления субсидии), п р и к а з ы в а ю:

1. Образовать Комиссию по рассмотрению заявлений и документов на заключение соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат за предоставленную услугу «Сиделка» (далее – Комиссия) и утвердить ее состав согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Утвердить Положение о Комиссии по рассмотрению заявлений и документов на заключение соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат за предоставленную услугу «Сиделка» согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

3. Руководителям Управлений (Отделов) социальной защиты Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в муниципальных районах, городских округах Республики Татарстан, где предоставляются услуги «Сиделка» юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем), с которым Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан заключено соглашение о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат за предоставленную услугу «Сиделка»:

1) осуществлять прием и проверку документов (копий документов), указанных в пункте 10 Порядка предоставления субсидии;

2) в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня предоставления юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем) документов (копий документов), указанных в пункте 10 Порядка предоставления субсидии, осуществлять расчет размера субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат за предоставленную услугу «Сиделка» (далее – Субсидия) в соответствии с пунктом 4 Порядка предоставления субсидии и принимать решение о перечислении Субсидии либо об отказе в ее перечислении;

3) в случае принятия решения об отказе в перечислении Субсидии в течение двух рабочих дней со дня принятия указанного решения письменно уведомлять о принятом решении юридическое лицо (индивидуального предпринимателя) с указанием причин отказа;

4) в случае принятия решения о перечислении Субсидии в течение двух рабочих дней со дня принятия такого решения представлять в отдел планирования, финансирования и оплаты труда Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан:

копию решения о перечислении Субсидии;

копии документов, представленных юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем) для перечисления Субсидии;

5) обеспечить учет и хранение в соответствии с архивным законодательством:

документов, представленных юридическими лицами (индивидуальными предпринимателями) для перечисления Субсидии;

решения о перечислении Субсидии либо об отказе от перечисления Субсидии;

иные документы, формируемые в связи с рассмотрением документов юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) для перечисления Субсидии.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Ю.И. Абдрееву.

5. Установить, что настоящий приказ вступает в силу со дня подписания постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 25.04.2020 № 325 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.01.2020 № 60 «О мерах по реализации системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в 2020 - 2022 годах и признании утратившими силу отдельных постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан».

Министр                                                                                                Э.А. Зарипова

Приложение № 1

к приказу Министерства 

труда, занятости и социальной 

защиты Республики Татарстан

от «___»_______20___  № ___

Состав Комиссии

по рассмотрению заявлений и документов на заключение соглашения 

о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан

на возмещение затрат за предоставленную услугу «Сиделка»

	Абдреева Юлия Ивановна
	Заместитель министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, председатель Комиссии 



	Валеева

Анжелика Андреевна
	начальник отдела методологии социального обслуживания труда Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, секретарь Комиссии

	Члены комиссии:


	

	Нигметзянова

Эндже Ниязовна 
	Заместитель министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, заместитель председателя Комиссии



	Абдуллин

Алмаз Ирекович
	начальник отдела управления качеством социального обслуживания Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	
	

	Терехина

Оксана Анатольевна
	и.о. начальника отдела организации системы социального обслуживания Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан



	Колесникова

Светлана Анатольевна
	начальник отдела планирования, финансирования и оплаты труда Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан



	Садыкова 

Луиза Гаптельхамитовна
	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан


Приложение № 2

к приказу Министерства 

труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

от «__»________20___ № ___

Положение

о Комиссии по рассмотрению заявлений и документов на заключение

соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат за предоставленную услугу «Сиделка»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Комиссии по рассмотрению заявлений и документов на заключение соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат за предоставленную услугу «Сиделка» (далее – Положение) разработано в целях реализации Порядка предоставления субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат юридическим лицам независимо от организационно-правовой формы и индивидуальным предпринимателям, которые включены в реестр поставщиков социальных услуг, но не участвуют в выполнении государственного задания (заказа), за предоставленную услугу «Сиделка» в 2020 – 2022 годах, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 25.04.2020 № 325 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.01.2020 № 60 «О мерах по реализации системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами в 2020 – 2022 годах и признании утратившими силу отдельных постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан» (далее – Порядок предоставления субсидии).
1.2. Комиссия по рассмотрению заявлений и документов на заключение соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат за предоставленную услугу «Сиделка» (далее – Комиссия) в своей деятельности руководствуется Порядком предоставления субсидии и настоящим Положением.

2. Основные задачи Комиссии

2. Основными задачами Комиссии являются:

2.1. Обеспечение открытости и коллегиальности при рассмотрении поступивших заявлений и документов юридических лиц независимо от организационно-правовой формы и индивидуальных предпринимателей, которые включены в реестр поставщиков социальных услуг, но не участвуют в выполнении государственного задания (заказа) (далее – поставщики услуги), на заключение соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат за предоставленную услугу «Сиделка».

2.2. Определение:

соответствия (несоответствия) поставщика услуги требованиям, установленным пунктом 3 Порядка предоставления субсидии;

соответствия приложенных к заявлению документов требованиям, установленным пунктом 6 Порядка предоставления субсидии предоставления субсидии;

наличия (отсутствия) на дату подачи заявления Министерством лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии на соответствующий финансовый год.

2.3. Готовит проект решения:

о заключении Соглашения, в котором в том числе указывается размер субсидии в случае, если поставщик услуги и приложенные к заявлению документы соответствуют требованиям Порядк
а предоставления субсидии и не исчерпан лимит бюджетных обязательств на предоставление субсидии;

об отказе в заключении Соглашения, в случае, если поставщик услуги и (или) приложенные к заявлению документы не соответствуют требованиям Порядк
а предоставления субсидии и (или) исчерпан лимит бюджетных обязательств на предоставление субсидии.



3. Организация деятельности Комиссии

3.1. Комиссия формируется из представителей Министерства.

3.2. Комиссия образуется в составе председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии.

3.3. Председатель Комиссии:

руководит деятельностью Комиссии; 

ведет заседания Комиссии;

подписывает документы (протоколы), принимаемые (оформляемые) Комиссией.

3.4. Прием и регистрация заявлений с приложенными документами осуществляется секретарем Комиссии по адресу: г. Казань, ул. Волгоградская, 47, кабинет № 514.

3.5. Секретарь Комиссии в день регистрации заявления уведомляет председателя Комиссии.

Заседание Комиссии проводится в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня регистрации заявления. Дата заседания Комиссии определяется председателем Комиссии.

3.6. Секретарь Комиссии в день определения председателем Комиссии даты проведения заседания Комиссии уведомляет членов Комиссии.

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего состава Комиссии.

3.8. Зарегистрированные заявления с приложенными документами секретарь Комиссии представляет на рассмотрение Комиссии.

Повестка дня заседания Комиссии готовится председателем Комиссии совместно с секретарем Комиссии.

3.9. Секретарь Комиссии ведет делопроизводство.

3.10. Решение, принятое Комиссией, оформляется протоколом.

3.11. Комиссия в соответствии с возложенными на нее обязанностями:
в случае непредставления поставщиком услуги документов, указанных в абзацах седьмом – девятом пункта 6 Порядка предоставления субсидии, запрашивает их в порядке межведомственного информационного взаимодействия;

устанавливает наличие обстоятельств (фактов), указанных в пункте 2.2 настоящего Положения;

готовит проекты решений, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Положения.

3.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Министерством.

3.13. В случае, если председатель, секретарь или член Комиссии лично (прямо или косвенно) заинтересован в итогах рассмотрения Заявки или имеются иные обстоятельства, способные повлиять на участие председателя, секретаря или члена Комиссии в работе Комиссии, он обязан письменно проинформировать об этом Комиссию.

Информация о наличии у председателя, секретаря или члена Комиссии личной заинтересованности может быть направлена в Комиссию третьими лицами.

Под личной заинтересованностью председателя, секретаря или члена Комиссии понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) соответственно председателем, секретарем или члена Комиссии и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми соответственно председатель, секретарь или член Комиссии и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

К обстоятельствам, способным повлиять на участие председателя, секретаря или члена Комиссии в работе Комиссии, относятся:

участие в течение последних 12 месяцев председателя, секретаря или члена Комиссии или его близких родственников в деятельности поставщика услуги, являющегося участником заявки, в качестве учредителя, члена коллегиального органа, единоличного исполнительного органа или работника;

участие в течение последних 12 месяцев председателя, секретаря или члена Комиссии или его близких родственников в деятельности организации, являющейся учредителем, участником, членом поставщика услуги в качестве учредителя или единоличного исполнительного органа;

наличие в течение последних 5 лет у председателя, секретаря или члена Комиссии или его близких родственников договорных отношений с поставщиком услуги;

получение в течение последних 5 лет председателем, секретарем или членом Комиссии или его близкими родственниками денежных средств, иного имущества, материальной выгоды (в том числе в виде безвозмездно полученных работ, услуг) от поставщика услуги;

наличие в течение последних 5 лет у председателя, секретаря или члена Комиссии или его близких родственников судебных споров с поставщиком услуги, его учредителем или руководителем;

участие в течение последних 12 месяцев председателя, секретаря или члена Комиссии в работе поставщика услуги в качестве добровольца;

оказание председателем, секретарём или членом Комиссии содействия поставщику услуги в подготовке Заявки (за исключением случаев консультирования на безвозмездной основе путем ответов на вопросы по подготовке Заявки).

Комиссия, если ей стало известно о наличии обстоятельств, способных повлиять на участие председателя, секретаря или члена Комиссии в работе Комиссии, обязана рассмотреть их в трехдневный срок, исчисляемый в календарных днях, с момента получения письменного заявления о наличии личной заинтересованности от председателя, секретаря или члена Комиссии или соответствующего обращения третьего лица, и принять одно из следующих решений:

1) приостановить участие председателя, секретаря или члена Комиссии в работе Комиссии;

2) рассмотреть Заявки, в отношении которых имеются личная заинтересованность председателя, секретаря или члена Комиссии или иные обстоятельства, способные повлиять на участие председателя, секретаря или члена Комиссии в работе Комиссии, без участия председателя, секретаря или члена Комиссии в обсуждении соответствующих Заявок или в отсутствие председателя, секретаря или члена Комиссии на заседании Комиссии;

3) заявить об отсутствии личной заинтересованности председателя, секретаря или члена Комиссии в результатах рассмотрения конкретной Заявки.

Информация о наличии у председателя, секретаря или члена Комиссии личной заинтересованности в итогах рассмотрения Заявки или иных обстоятельствах, способных повлиять на участие председателя, секретаря или члена Комиссии в работе Комиссии, а также решения, принятые Комиссией по результатам рассмотрения такой информации, указываются в протоколе заседания Комиссии.

4. Порядок регистрации заявлений с приложенными документами

4.1. Секретарь Комиссии принимает и регистрирует заявление с приложенными документами, представленные поставщиком услуги, в журнале регистрации заявок на предоставление субсидий, составляемом по форме согласно приложению к настоящему положению о Комиссии, в день поступления заявки с указанием даты и времени поступления заявки и присвоением заявке порядкового номера регистрации, и выдает юридическому лицу уведомление о дате приема заявления и приложенных к нему документов, присвоенном регистрационном номере, при поступлении заявления по почте направляет поставщику услуги письменное уведомление через организации связи.

В случае непредставления юридическим лицом документов, указанных седьмом-девятом пункта 6 Порядка предоставления субсидии, готовит, подписывает у Председателя Комиссии и направляет запросы на получение указанных документов в порядке межведомственного информационного взаимодействия.

В случае отсутствия секретаря Комиссии, обязанности секретаря Комиссии исполняет заместитель председателя Комиссии.

5. Порядок рассмотрения заявлений с приложенными документами

и принятия Комиссией решений

5.1. Комиссия рассматривает поступившее заявление и приложенные к нему документы в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях со дня регистрации заявления с приложенными документами, в порядке очередности их поступления.

Заявление и приложенные к нему документы рассматриваются в соответствии с очередностью их поступления исходя из даты и времени их регистрации.

Комиссия осуществляет оценку заявления с приложенными к нему документами на соответствие критериям отбора и требованиям, установленным Порядком предоставления субсидии. По итогам оформляет протокол, который должен содержать:

информацию о присутствующих на заседании членах Комиссии;

наименование поставщика услуги, заявление и документы которого рассматривалась Комиссией;

сведения о рассматривавшемся заявлении и приложенных к нему документах;

заключение о соответствии (несоответствии) поставщика услуги требованиям, установленным пунктом 3 Порядка предоставления субсидии;

заключение о соответствии (несоответствии) приложенных к заявлению документов требованиям, установленным пунктом 6 Порядка предоставления субсидии предоставления субсидии;

заключение о наличии (отсутствии) на дату подачи заявления лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии на соответствующий финансовый год, о наличии (отсутствии) оснований для отказа юридическому лицу в предоставлении субсидии, указанных в пункте 7 Порядка предоставления субсидии.

Протокол заседания Комиссии составляется и подписывается в день проведения заседания Комиссии председателем Комиссии, секретарем Комиссии и всеми присутствующими членами Комиссии по итогам открытого голосования простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на ее заседании.

При равенстве голосов членов Комиссии правом решающего голоса обладает председатель Комиссии. В случае наличия особого мнения членов Комиссии данные мнения также заносятся в протокол заседания Комиссии.

5.2. Комиссия в день подписания Протокола готовит и направляет на подпись первому заместителю министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан проект решения:

о заключении Соглашения, в котором в том числе указывается размер субсидии, с приложением проекта соглашения о предоставлении субсидии в двух экземплярах в случае, если поставщик услуги и приложенные к заявлению документы соответствуют требованиям Порядк
а предоставления субсидии и не исчерпан лимит бюджетных обязательств на предоставление субсидии;

об отказе в заключении Соглашения, в случае, если поставщик услуги и (или) приложенные к заявлению документы не соответствуют требованиям Порядк
а предоставления субсидии и (или) исчерпан лимит бюджетных обязательств на предоставление субсидии.

5.3. После подписания решения о заключении Соглашения (об отказе в заключении Соглашения) первым заместителем министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан письменно уведомляет о принятом решении поставщика услуги.

5.4. Поставщик услуги вправе обжаловать решение о заключении Соглашения (об отказе в заключении Соглашения) в Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

Рассмотрение жалоб, поступивших в Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, осуществляется до истечения десяти календарных дней со дня получения письменного уведомления об отказе в заключении Соглашения.

6. Заключительные положения

6.1. Заявлений поставщиков услуги с приложенными к ним документами, Протоколы заседания Комиссии и иные документы, формируемые в связи с регистрацией, рассмотрением заявки поставщиков услуги, подлежат хранению в соответствии с архивным законодательством.

                                              Приложение

к Положению о Комиссии по рассмотрению

заявлений и документов на заключение соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат за предоставленную услугу «Сиделка», утвержденному приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от « ___»_______20___  № ___

Форма

Журнал 

регистрации заявлений с приложенными документами
на заключение соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан 

на возмещение затрат за предоставленную услугу «Сиделка»
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* - при поступлении заявлений с приложенными документами на заключение соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Республики Татарстан на возмещение затрат за предоставленную услугу «Сиделка» по почте указываются реквизиты почтового отправления.
