38
7

	О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности, утверждённый приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 25.08.2015 № 591 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности» 


В целях совершенствования работы по предоставлению государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности                     п р и к а з ы в а ю:

Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 25.08.2015 № 591 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности», следующие изменения:

пункт 1.8 изложить в следующей редакции:

«1.8. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3, с учётом внесённых изменений);
Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 18, ст. 565, с учётом внесённых изменений) 
 ;
Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 48, ст. 4563, с учётом внесённых изменений);

Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31 (ч. 1), ст. 3451, с учётом внесённых изменений);

Федеральным законом от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 15, ст. 2036, с учётом внесённых изменений)
;
Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 31, ст. 4179, с учётом внесённых изменений)
;
Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31 (ч.1), ст. 3448, с учётом внесённых изменений)
;

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации»,2012, № 53 (ч. 1), ст. 7598, с учётом внесённых изменений);
Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (Собрание законодательства Российской Федерации», 2013, № 14, ст. 1652, с учётом внесённых изменений);
Федеральным законом от 1 декабря 2014 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, N 49 (часть VI), ст. 6928, с учётом внесённых изменений) 
;
Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 19, ст. 2338)
;
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года №324 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости» («Собрание законодательства Российской Федерации»,2004, № 28, ст. 2901, с учётом внесённых изменений); 

постановлением Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 года №373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 22, ст. 3169, с учётом внесённых изменений);
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 февраля 2015 года № 125н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2015, 6 апреля) 
;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 ноября 2010 года № 972н «О порядке ведения регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей), включая порядок, сроки и форму представления в них сведений» (Российская газета, 2011, 2 февраля); 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» («Российская газета» от 28.10.2011 № 243, с учётом внесённых изменений); 

приказом Министерства труда и социального защиты Российской Федерации от 29 июня 2012 года № 10н «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными» («Российская газета», 2012, 5 сентября, с учётом внесённых изменений)
;

Федеральным государственным стандартом государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 апреля 2014 года № 262н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности» («Российская газета», 2014, 2 июля);

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2015 года № 528н «Об утверждении порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2015, 24 августа);

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.08.2007 № 388 «Вопросы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» (Сборник постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан и нормативных актов республиканских органов исполнительной власти, 2007, № 33, ст. 1178, с учётом внесённых изменений);
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.11.2010 № 880 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан и о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» (Сборник постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан и нормативных актов республиканских органов исполнительной власти, 2010, № 46, ст. 2144, с учётом внесённых изменений)
;
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 16.03.2012 №228 "Об утверждении Правил предоставления финансовой поддержки безработных граждан в связи с направлением их на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования в другую местность по предложению государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан" (Сборник постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан и нормативных актов республиканских органов исполнительной власти, 27.04.2012, N 32, ст. 1000, с учётом внесённых изменений).
пункт 2.4 таблицы изложить в следующей редакции:

	«2.4. Срок предоставления государственной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, срок приостановления предоставления государственной услуги в случае, если возможность приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации
	Государственная услуга предоставляется по предварительной записи. Согласование с безработным гражданином даты и времени обращения в государственное учреждение службы занятости населения осуществляется с использованием средств телефонной или электронной связи, включая сеть Интернет, либо почтовой связью не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

Время ожидания предоставления государственной услуги по предварительной записи не должно превышать 5 минут.

Максимально допустимые сроки предоставления государственной услуги работником центра занятости населения не должны превышать 60 минут.

Максимально допустимые сроки осуществления административных процедур, связанных с фиксированием результатов предоставления государственной услуги в программно-техническом комплексе, содержащем электронный Регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц, работодателей), не должны превышать 20 минут.

Максимально допустимое время предоставления государственной услуги в суммарном исчислении без учета времени на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования - 60 минут.
Приостановление предоставления государственной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрено.
	п. 8 Стандарта № 262н;

п. 14 Стандарта № 262н»;




графу «Содержание требований к стандарту» пункта 2.5 таблицы дополнить абзацами шестым, седьмым следующего содержания:

«Бланк заявления для получения государственной услуги заявитель может получить при личном обращении в центр занятости населения. Электронная форма бланка размещена на официальном сайте центра занятости населения, Портале Республики Татарстан.

Заявителям обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления: при личном обращении в центр занятости населения, по почте, включая электронную почту, посредством факсимильной связи или в форме электронного документа, в том числе с использованием Единого портала или Портала Республики Татарстан либо посредством передачи заявления через МФЦ, удаленное рабочее место.»;
абзац первый графы «Нормативный акт, устанавливающий государственную услугу или требование» пункта 2.8 таблицы исключить;

пункт 2.14 таблицы изложить в следующей редакции:  

	«2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к месту ожидания и приема заявителей, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг
	Предоставление государственной услуги осуществляется в отдельных специально оборудованных помещениях, обеспечивающих беспрепятственный доступ заявителей.

Вход и выход из помещения для предоставления государственной услуги оборудуются соответствующими указателями с автономными источниками бесперебойного питания.
В местах предоставления государственной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов) и хранения верхней одежды посетителей. 

Места предоставления государственной услуги оборудуются системами звукового информирования и электронного оповещения. 

Места предоставления государственной услуги оборудуются информационными стендами, офисной мебелью, канцелярскими принадлежностями и обеспечиваются бланками заявлений, бланками  сведений о потребности в работниках, раздаточными информационными материалами.

Рабочее место работника ЦЗН оснащается настенной вывеской или настольной табличкой с указанием фамилии, имени, отчества и должности.

Работники ЦЗН обеспечиваются личными нагрудными карточками (бейджами) с указанием фамилии, имени, отчества и должности. 

Текстовая и мультимедийная информация о порядке предоставления государственной услуги размещается на информационных стендах или информационном терминале (устанавливаются в удобном для получателей услуг месте), в местах для ожидания и приема заявителей, а также на Интернет-ресурсах (Едином портале и Портале Республики Татарстан). Оформление текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации гражданами. 
	п. 9 Стандарта № 262н; 

п. 1.3
Постановлением КМ РТ № 880 (в ред. от 14.12.2015 № 946)»;




часть первую графы «Содержание требований к стандарту» пункта 2.15 таблицы дополнить абзацем шестым следующего содержания:

«5. Оказание помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.»;

абзац первый графы «Нормативный акт, устанавливающий государственную услугу или требование» пункта 2.15 таблицы исключить;
в приложении № 1 к Административному регламенту предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников позиции следующего содержания:

	«ГКУ «Центр занятости населения г.Альметьевск» 
	(8553) 
32-45-47
	423452, г.Альметьевск, ул.Герцена, д.86а, Czn.Almet@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Верхнеуслонского района»
	(84379) 
2-17-57
	422570, с.Верхний Услон, 
ул.Медгородок, д. 1, 

Czn.V-uslon@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Высокогорского района»
	(84365) 
2-16-17
	422700, с.Высокая Гора, 
ул.Центральная, д.7, CZN.VGora@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Муслюмовского района
	(85556) 

2-57-37
	423970, с.Муслюмово, ул.Пушкина, д.47, Czn.Muslymovo@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Московского района»
	(843) 

543-47-72
	420039, г.Казань, ул.Гагарина, д.46

czn.moskovski@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Ново-Савиновского района»
	(843) 

543-19-52
	420044, г.Казань, пр.Ибрагимова, д.41, Czn.Novosavin@tatar.ru»


заменить позициями следующего содержания:

	«ГКУ «Центр занятости населения г.Альметьевск»  
	(8553) 
32-34-99
	423452, г.Альметьевск, ул.Герцена, д.86а, Czn.Almet@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Верхнеуслонского района»
	(84379) 
2-18-99
	422570, с.Верхний Услон, ул.Медгородок, д.1, 

Czn.V-uslon@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Высокогорского района»
	(84365) 
3-16-17
	422700, с.Высокая Гора, ул.Центральная, д.7, CZN.VGora@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Муслюмовского района
	(85556) 

2-55-80
	423970, с.Муслюмово, ул.Пушкина, д.47, Czn.Muslymovo@tatar.ru


	ГКУ «Центр занятости населения Московского района»
	(843) 

564-58-72
	420039, г.Казань, ул.Гагарина, д.46

czn.moskovski@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Ново-Савиновского района»
	(843) 

560-88-98
	420044, г.Казань, пр.Ибрагимова, д.41, Czn.Novosavin@tatar.ru».


Министр                                                                                                          Э.А.Зарипова

� Далее – Закон о занятости населения


� Далее – Федеральный закон от 06.04.2011г. № 63-ФЗ


� Далее – Федеральный закон от 27.07.2010г. № 210-ФЗ 


� Далее – Федеральный закон от 27.07.2006г. № 149-ФЗ


� Далее – Федеральный закон от 01.12.2014г. № 419-ФЗ


� Далее – Указ № 601


� Далее – Приказ 125н


�Далее – Административный регламент № 10н


�Далее – Федеральный стандарт № 262н


� Далее – Постановление КМ РТ № 880





