
	О внесении изменения в типовой административный регламент предоставления государственной услуги по принятию решения об объявлении несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипации), утвержденный приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 08.10.2019  № под-1418/19


	


В связи с принятием Федерального закона от 16 декабря 2019 года № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде»,                     п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в раздел 2 типового административного регламента предоставления государственной услуги по принятию решения об объявлении несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипации), утвержденного приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 08.10.2019 № под-1418/19 «Об утверждении типового административного регламента предоставления государственной услуги по принятию решения об объявлении несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипации)» изменение, изложив абзац седьмой графы «Содержание требований к стандарту» пункта 2.5 в следующей редакции:

«документы, подтверждающие трудовую деятельность несовершеннолетнего (копии трудового договора (контракта) или трудовой книжки), или сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;».
2. Отделу опеки, попечительства и педагогической поддержки Министерства образования и науки Республики Татарстан (В.О.Васильева) в трехдневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня подписания приказа направить его на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Татарстан.

3.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра А.М.Асадуллину.

Заместитель Премьер-министра

Республики Татарстан – министр                                                                  Р.Т.Бурганов















