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	 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ  
БЕЛӘН ТӘЭМИН  ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ  ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ


	
ПРИКАЗ            
	
	
БОЕРЫК	


	_________________
	г.Казань
	№ ____________



	О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 20.11.2018                       № 1064 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов»




	В целях совершенствования работы по предоставлению государственных услуг п р и к а з ы в а ю:

	1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Административный регламент предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 20.11.2018 № 1064 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов» (с изменениями, внесенными приказами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 07.05.2019 № 328, от 14.11.2019 № 1018).
	2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 июля 2020 года.


Министр									                Э.А.Зарипова
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	Утверждены приказом
Министерства труда, занятости
и социальной защиты
Республики Татарстан
от _______________ № _____



[bookmark: P36]Изменения, которые вносятся в Административный регламент
предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 20.11.2018 № 1064 
«Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов»

«Содержание требований к стандарту» раздела 2: 
абзац четвертый пункта 2.4 изложить в следующей редакции: 
«Максимально допустимое время предоставления государственной услуги в случае отсутствия сведений из ИПРА в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр инвалидов» и необходимости формирования межведомственного запроса, направляемого центром занятости населения в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия в уполномоченный орган, не должно превышать 7 рабочих дней с даты подачи заявителем заявления»;
абзац первый пункта 2.6 изложить в следующей редакции: 
[bookmark: _GoBack]«Получаются в порядке межведомственного электронного взаимодействия выписка из ИПРА, а также сведения, необходимые для подбора рекомендуемых учреждениями медико-социальной экспертизы для инвалида видов трудовой и профессиональной деятельности с учетом нарушенных функций организма и ограничений жизнедеятельности»;
	пункт 3.4.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.4.1. В случае отсутствия сведений из ИПРА в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр инвалидов», необходимых для подбора рекомендуемых учреждениями медико-социальной экспертизы для инвалида видов трудовой и профессиональной деятельности с учетом нарушенных функций организма и ограничений жизнедеятельности, специалист центра занятости населения формирует межведомственный запрос в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия.
Срок выполнения процедуры, указанной в настоящем пункте: в день регистрации заявления.
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