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Проект приказа


	О внесении изменений в отдельные 
Административные регламенты 
предоставления государственных услуг в сфере занятости населения




В целях совершенствования работы по предоставлению государственных услуг п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в отдельные административные регламенты предоставления государственных услуг в сфере занятости населения.
2. Установить, что настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением отдельных положений изменений, для которых настоящим пунктом установлен иной срок вступления их в силу. 
Отдельные положения изменений в части прекращения представления для получения государственной услуги индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (далее – ИПРА), выданной в установленном порядке, или выписки из ИПРА, справки, подтверждающей факт установления инвалидности, а также получения в порядке межведомственного электронного взаимодействия сведений, необходимых для подбора рекомендуемых учреждениями медико-социальной экспертизы для инвалида видов трудовой и профессиональной деятельности с учетом нарушенных функций организма и ограничений жизнедеятельности, которые вступают в силу с 1 июля 2020 года.



Министр									                  Э.А. Зарипова

Утверждены
приказом Министерства 
труда, занятости 
и социальной защиты
Республики Татарстан
от «__»______ 2020 г. № __

Изменения,
которые вносятся в отдельные административные регламенты 
предоставления государственных услуг в сфере занятости населения

1. В Административном регламенте предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда в Республике Татарстан, утвержденном приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 15.09.2015 № 649 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда в Республике Татарстан» (с изменениями, внесенными приказами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 07.06.2016 № 317, от 28.09.2016 №549, от 12.07.2018 № 550, от 10.09.2018 № 842, от 31.05.2019 № 414, от 16.11.2019 № 1039):
[bookmark: sub_1319]В разделе 1 абзац пятнадцатый пункта 1.8 изложить в следующей редакции:
«приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 июня 2017 г. № 486н «Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм» (официальный Интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2017, 1 августа, номер опубликования: 0001201708010058 (далее – приказ № 486н);
В разделе 2 пункты 2.5, 2.6 и 2.8 изложить в следующей редакции:
	«2.5. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления
	Для получения государственной услуги заявитель, обратившийся в центр занятости населения представляет:
- заявление по форме согласно Приложению № 13 к приказу от 19.02.2019 № 90н (далее - заявление) или согласие с предложением о предоставлении государственной услуги по форме согласно Приложению № 14 к приказу от 19.02.2019 № 90н (далее - предложение), выданное специалистом ЦЗН;
- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;
- документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.
Для получения государственной услуги заявитель может предъявить, в том числе документ, подтверждающий отнесение заявителя к категории испытывающих трудности в поиске подходящей работы, предусмотренной статьей 5 Закона о занятости населения (справка, подтверждающая факт установления инвалидности, с указанием группы инвалидности).
Бланк заявления для получения государственной услуги заявитель может получить при личном обращении в ЦЗН. Электронная форма бланка размещена на официальном сайте ЦЗН, Портале Республики Татарстан.
Заявителям обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления: при личном обращении в ЦЗН, по почте, включая электронную почту, посредством факсимильной связи или в форме электронного документа, подписанного простой электронной подписью, в том числе с использованием Единого портала или Портала Республики Татарстан либо посредством передачи заявления через МФЦ, удаленное рабочее место
	





п. 5 Федерального стандарта № 3н;









п. 12 Федерального стандарта № 3н;


	2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления; государственный орган, орган местного самоуправления либо организация, в распоряжении которых находятся данные документы
	Получаются по каналам межведомственного взаимодействия между ЦЗН и федеральным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - МСЭ)  документы следующего содержания:
выписка из ИПРА, содержащая:
рекомендации по трудоустройству (доступные виды труда и трудовые действия (функции), выполнение которых затруднено) и условиям труда;
сведения для подбора рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалида с учетом нарушенных функций организма и ограничений жизнедеятельности.
Указанные сведения запрашиваются в случае ненаправления их МСЭ самостоятельно в соответствии с подпунктом «д» пункта 14 приложения № 1 к приказу № 486н.
Способы получения и порядок предоставления документов, которые заявитель вправе представить, определены пунктом 2.5 настоящего Регламента.
ЦЗН не вправе требовать от заявителя представления:
представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;
представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление государственных услуг, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ;
представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ
	

	2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении государственной услуги
	Основания для приостановления предоставления государственной услуги не предусмотрены.
Основаниями для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги является непредставление документов из перечня документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Регламента
	


в приложении (справочное) к Административному регламенту позиции следующего содержания:
	ГКУ «Центр занятости населения Лаишевского район»
	(8-84378) 2-44-54
	422610, г. Лаишево, ул. Чернышевского, д. 23 Laish.Czn@tatar.ru

	«ГКУ «Центр занятости населения г.Буинск» 
	(84374)
3-13-73
	422430, г. Буинск, ул. Р.Люксембург, д. 157/1 Czn.Buinsk@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Пестречинского района»
	(84367)
3-04-84
	422770, с. Пестрецы, ул. Советская, д. 34 CentrZan.Pestr@tatar.ru


заменить позициями следующего содержания:
	ГКУ «Центр занятости населения Лаишевского район»
	(84378)
2-48-12
	422610, пгт.Лаишево, ул.Первомайская, д.35 Eaish.Czn@tatar.ru

	«ГКУ «Центр занятости населения г.Буинск» 
	(84374)
3-13-73
	422430, г. Буинск, ул. Р.Люксембург, д. 159 Czn.Buinsk@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Пестречинского района»
	(84367)
3-04-84
	422770, с. Пестрецы, ул. Советская, д. 20 CentrZan.Pestr@tatar.ru



2. В Административном регламенте предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан в Республике Татарстан, утвержденном приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 28.09.2015 № 674 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан в Республике Татарстан» (с изменениями, внесенными приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 07.06.2016 № 317, от 12.07.2018 № 550, от 10.09.2018 № 842, от 31.05.2019 № 414, от 16.11.2019 № 1041):
В разделе 1 абзац четырнадцатый пункта 1.8 изложить в следующей редакции:
«приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 июня 2017 г. № 486н «Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм» (официальный Интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2017, 1 августа, номер опубликования: 0001201708010058 (далее – приказ № 486н);
В разделе 2 пункты 2.5, 2.6 и 2.8 изложить в следующей редакции:
	«2.5. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления
	Для получения государственной услуги заявитель, обратившийся в центр занятости населения представляет:
- заявление по форме согласно Приложению № 13 к приказу от 19.02.2019 № 90н (далее - заявление) или согласие с предложением о предоставлении государственной услуги по форме согласно Приложению № 14 к приказу от 19.02.2019 № 90н (далее - предложение), выданное специалистом ЦЗН;
- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;
- документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.
Для получения государственной услуги заявитель может предъявить, в том числе документ, подтверждающий отнесение заявителя к категории испытывающих трудности в поиске подходящей работы, предусмотренной статьей 5 Закона о занятости населения (справка, подтверждающая факт установления инвалидности, с указанием группы инвалидности).
Бланк заявления для получения государственной услуги заявитель может получить при личном обращении в ЦЗН. Электронная форма бланка размещена на официальном сайте ЦЗН, Портале Республики Татарстан.
Заявителям обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления: при личном обращении в ЦЗН, по почте, включая электронную почту, посредством факсимильной связи или в форме электронного документа, подписанного простой электронной подписью, в том числе с использованием Единого портала или Портала Республики Татарстан либо посредством передачи заявления через МФЦ, удаленное рабочее место
	





п. 5 Федерального стандарта № 4н;









п. 13 Федерального стандарта № 4н;


	2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления; государственный орган, орган местного самоуправления либо организация, в распоряжении которых находятся данные документы
	Получаются по каналам межведомственного взаимодействия между ЦЗН и федеральным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - МСЭ)  документы следующего содержания:
выписка из ИПРА, содержащая:
рекомендации по трудоустройству (доступные виды труда и трудовые действия (функции), выполнение которых затруднено) и условиям труда;
сведения для подбора рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалида с учетом нарушенных функций организма и ограничений жизнедеятельности.
Указанные сведения запрашиваются в случае ненаправления их МСЭ самостоятельно в соответствии с подпунктом «д» пункта 14 приложения № 1 к приказу № 486н.
Способы получения и порядок предоставления документов, которые заявитель вправе представить, определены пунктом 2.5 настоящего Регламента.
ЦЗН не вправе требовать от заявителя представления:
представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;
представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление государственных услуг, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ;
представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ
	

	2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении государственной услуги
	Основания для приостановления предоставления государственной услуги не предусмотрены.
Основаниями для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги является непредставление документов из перечня документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Регламента
	


в приложении (справочное) к Административному регламенту позиции следующего содержания:
	ГКУ «Центр занятости населения Лаишевского район»
	(8-84378) 2-44-54
	422610, г. Лаишево, ул. Чернышевского, д. 23 Laish.Czn@tatar.ru

	«ГКУ «Центр занятости населения г.Буинск» 
	(84374)
3-13-73
	422430, г. Буинск, ул. Р.Люксембург, д. 157/1 Czn.Buinsk@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Пестречинского района»
	(84367)
3-04-84
	422770, с. Пестрецы, ул. Советская, д. 34 CentrZan.Pestr@tatar.ru


заменить позициями следующего содержания:
	ГКУ «Центр занятости населения Лаишевского район»
	(84378)
2-48-12
	422610, пгт.Лаишево, ул.Первомайская, д.35 Eaish.Czn@tatar.ru

	«ГКУ «Центр занятости населения г.Буинск» 
	(84374)
3-13-73
	422430, г. Буинск, ул. Р.Люксембург, д. 159 Czn.Buinsk@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Пестречинского района»
	(84367)
3-04-84
	422770, с. Пестрецы, ул. Советская, д. 20 CentrZan.Pestr@tatar.ru



3. В Административном регламенте предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности, утвержденном приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 25.08.2015 № 591 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности» (с изменениями, внесенными приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 07.06.2016 № 317, от 12.07.2018 № 550, от 10.09.2018 № 842, от 31.05.2019 № 414, от 16.11.2019 № 1040):
В разделе 1 абзац пятнадцатый пункта 1.8 изложить в следующей редакции:
«приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 июня 2017 г. № 486н «Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм» (официальный Интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2017, 1 августа, номер опубликования: 0001201708010058 (далее – приказ № 486н);
В разделе 2 пункты 2.5, 2.6 и 2.8 изложить в следующей редакции:
	«2.5. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления
	Для получения государственной услуги заявитель, обратившийся в центр занятости населения представляет:
- заявление по форме согласно Приложению № 13 к приказу от 19.02.2019 № 90н (далее - заявление) или согласие с предложением о предоставлении государственной услуги по форме согласно Приложению № 14 к приказу от 19.02.2019 № 90н (далее - предложение), выданное специалистом ЦЗН;
- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;
- документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства.
Для получения государственной услуги заявитель может предъявить, в том числе документ, подтверждающий отнесение заявителя к категории испытывающих трудности в поиске подходящей работы, предусмотренной статьей 5 Закона о занятости населения (справка, подтверждающая факт установления инвалидности, с указанием группы инвалидности).
Бланк заявления для получения государственной услуги заявитель может получить при личном обращении в ЦЗН. Электронная форма бланка размещена на официальном сайте ЦЗН, Портале Республики Татарстан.
Заявителям обеспечивается возможность выбора способа подачи заявления: при личном обращении в ЦЗН, по почте, включая электронную почту, посредством факсимильной связи или в форме электронного документа, подписанного простой электронной подписью, в том числе с использованием Единого портала или Портала Республики Татарстан либо посредством передачи заявления через МФЦ, удаленное рабочее место
	




п. 12 Федерального стандарта № 262н;











	2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления; государственный орган, орган местного самоуправления либо организация, в распоряжении которых находятся данные документы
	Получаются по каналам межведомственного взаимодействия между ЦЗН и федеральным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - МСЭ)  документы следующего содержания:
выписка из ИПРА, содержащая:
рекомендации по трудоустройству (доступные виды труда и трудовые действия (функции), выполнение которых затруднено) и условиям труда;
сведения для подбора рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалида с учетом нарушенных функций организма и ограничений жизнедеятельности.
Указанные сведения запрашиваются в случае ненаправления их МСЭ самостоятельно в соответствии с подпунктом «д» пункта 14 приложения № 1 к приказу № 486н.
Способы получения и порядок предоставления документов, которые заявитель вправе представить, определены пунктом 2.5 настоящего Регламента.
ЦЗН не вправе требовать от заявителя представления:
представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги;
представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление государственных услуг, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) организаций, участвующих в предоставлении государственной услуги, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ;
представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ
	

	2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении государственной услуги
	Основания для приостановления предоставления государственной услуги не предусмотрены.
Основаниями для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги является непредставление документов из перечня документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Регламента
	


в приложении (справочное) к Административному регламенту позиции следующего содержания:
	ГКУ «Центр занятости населения Лаишевского район»
	(8-84378) 2-44-54
	422610, г. Лаишево, ул. Чернышевского, д. 23 Laish.Czn@tatar.ru

	«ГКУ «Центр занятости населения г.Буинск» 
	(84374)
3-13-73
	422430, г. Буинск, ул. Р.Люксембург, д. 157/1 Czn.Buinsk@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Пестречинского района»
	(84367)
3-04-84
	422770, с. Пестрецы, ул. Советская, д. 34 CentrZan.Pestr@tatar.ru


заменить позициями следующего содержания:
	ГКУ «Центр занятости населения Лаишевского район»
	(84378)
2-48-12
	422610, пгт.Лаишево, ул.Первомайская, д.35 Eaish.Czn@tatar.ru

	«ГКУ «Центр занятости населения г.Буинск» 
	(84374)
3-13-73
	422430, г. Буинск, ул. Р.Люксембург, д. 159 Czn.Buinsk@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Пестречинского района»
	(84367)
3-04-84
	422770, с. Пестрецы, ул. Советская, д. 20 CentrZan.Pestr@tatar.ru



4. В Административном регламенте предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования в Республике Татарстан, утвержденном приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 13.11.2014 № 625 (с изменениями, внесенными приказами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 17.11.2015 № 839, от 07.06.2016 № 317, от 27.09.2018               № 907, от 31.05.2019 № 414, от 16.11.2019 № 1038):
В разделе 1 абзац семнадцатый пункта 1.8 изложить в следующей редакции:
«приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 июня 2017 г. № 486н «Об утверждении Порядка разработки и реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и их форм» (официальный Интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2017, 1 августа, номер опубликования: 0001201708010058 (далее – приказ № 486н);
в приложении (справочное) к Административному регламенту позиции следующего содержания:
	ГКУ «Центр занятости населения Лаишевского район»
	(8-84378) 2-44-54
	422610, г. Лаишево, ул. Чернышевского, д. 23 Laish.Czn@tatar.ru

	«ГКУ «Центр занятости населения г.Буинск» 
	(84374)
3-13-73
	422430, г. Буинск, ул. Р.Люксембург, д. 157/1 Czn.Buinsk@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Пестречинского района»
	(84367)
3-04-84
	422770, с. Пестрецы, ул. Советская, д. 34 CentrZan.Pestr@tatar.ru
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