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[bookmark: _GoBack]ПРОЕКТ
Утвержден
приказом Министерства труда,
занятости и социальной защиты
Республики Татарстан
от ___________ 2020 г. № ____

Административный регламент
предоставления государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда

1. Общие положения

1.1. Настоящий Административный регламент предоставления государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда (далее - Регламент) устанавливает стандарт и порядок предоставления государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда (далее - государственная услуга), сроки и последовательность административных процедур (действий) при предоставлении государственной услуги.
[bookmark: P53] 1.2. Проведение государственной экспертизы условий труда осуществляется в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда работников.
Регламент не применяется при проведении государственной экспертизы условий труда работодателям и их объединениям, входящим в группы компаний (корпорации, холдинги и иные объединения юридических лиц), имеющим филиалы, представительства и (или) дочерние общества, действующие на постоянной основе на территории нескольких субъектов Российской Федерации (далее - группы компаний), работникам, осуществляющим свою трудовую деятельность в группах компаний, профессиональным союзам, их объединениям, иным уполномоченным работниками представительным органам, осуществляющим свою деятельность у работодателей и их объединений, входящих в группы компаний.
1.3. Государственная услуга предоставляется на основании запросов работодателей, их объединений, работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, а также организаций, проводивших специальную оценку условий труда (в случае проведения государственной экспертизы в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда).
1.4. Заявителями на предоставление государственной услуги являются получатели государственной услуги, указанные в пункте 1.3 настоящего Регламента, или их законные представители (в случаях, предусмотренных законодательством), либо лица, уполномоченные получателями государственной услуги действовать на основании доверенности, оформленной в установленном порядке (далее - заявитель).
1.4.1. В случае, если заявителем является работник, то государственная экспертиза условий труда проводится только в отношении условий труда на его рабочем месте.
[bookmark: P117]1.5. Государственная услуга предоставляется Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство). Непосредственное исполнение государственной услуги осуществляется государственными гражданскими служащими Министерства - сотрудниками отдела государственного управления охраной труда Министерства (далее - должностные лица Отдела).
1.5.1. Информация о месте нахождения, справочных телефонах, адресе электронной почты размещена на официальном сайте Министерства. Информация о месте нахождения, графике работы, справочных телефонах, адресе электронной почты Министерства размещена на официальном сайте Министерства, в государственной информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан» и на портале государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан. Сведения об органах  и должностных лицах, ответственных за осуществление контроля за предоставлением государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда, приведены в справочном приложении к настоящему Регламенту.
1.5.2.  Место нахождения Министерства: г. Казань, ул. Волгоградская, д.47.
График работы Министерства: ежедневно, кроме субботы и воскресенья, понедельник - четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 16.45, обед с 12.00 до 12.45.
Проезд общественным транспортом до остановок «Океан» и/или «Короленко»:
- автобусы № 15, 28, 33, 46, 49, 60; 
- троллейбусы № 13;
- трамвай № 13.
Проход по пропуску и (или) документу, удостоверяющему личность.
Справочные телефоны Министерства: отдел работы с населением: 557-21-13; отдел государственного управления охраной труда: 557-20-47, 557-21-10.
1.4. Информация о государственной услуге может быть получена:
1) посредством информационных стендов о государственной услуге, содержащих визуальную и текстовую информацию о государственной услуге, расположенных в общественной приемной Министерства. Информация на государственных языках Республики Татарстан, размещаемая на информационных стендах, включает в себя сведения о государственной услуге, содержащиеся в пунктах (подпунктах) 1.1, 1.4.1, 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.7, 2.9, 2.10, 2.11, 5.1 настоящего Регламента;
2) посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»); 
на официальном сайте Министерства – http://mtsz.tatarstan.ru;
на Портале государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан - http://uslugi.tatar.ru;
на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) -    http://www.gosuslugi.ru;
3) при письменном (в том числе в форме электронного документа) обращении в Министерство (адрес электронной почты: mtsz@tatar.ru);
4) через многофункциональные центры предоставления государственных услуг Республики Татарстан (далее –МФЦ).
1.5. Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии с:
Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ (далее – ТК РФ) (Собрание законодательства РФ, 2002, №1 (ч. 1), ст. 3, с учетом внесенных изменений);
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Федеральный закон № 426-ФЗ) (Собрание законодательства РФ, 2013, № 52 (часть I), ст. 6991, с учетом внесенных изменений);
Федеральным законом от 24 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон № 210-ФЗ) (Собрание законодательства РФ, 2010, №31, ст. 4179);
Федеральным законом от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (далее - Федеральный закон № 63-ФЗ) (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 15, ст. 2036, с учетом внесенных изменений);
Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» (далее - Указ Президента Российской Федерации № 601) (Собрание законодательства Российской Федерации, 07.05.2012, № 19, ст. 2338);
Методикой проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. № 33н (далее – приказ № 33н) (Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 № 31689) (Российская газета, 28.03.2014, № 71, с учетом внесенных изменений);
Методическими рекомендациями по определению размера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 октября 2014 г. № 682н (Бюллетень трудового и социального законодательства РФ», 2015, № 2, с учетом внесенных изменений);
Порядком проведения государственной экспертизы условий труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 августа 2014 г. № 549н (далее – Порядок № 549н) (Зарегистрировано в Минюсте России 31.10.2014 № 34545) (Российская газета, 14.11.2014, № 260 с учетом внесенных изменений);
 Порядком формирования, хранения и использования сведений, содержащихся в Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 ноября 2015 г. № 843н (Зарегистрировано в Минюсте России 12.12.2016 № 44666) (Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти", 25.01.2016, № 4, с учетом внесенных изменений);
Порядком рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда, несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, территориальных органов федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, организаций, проводивших специальную оценку условий труда, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2016 г. № 501н (Зарегистрировано в Минюсте России 28.09.2016 № 43843) (Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти", 24.10.2016, № 43);
Законом Республики Татарстан от 10.12.1997 № 1417 «Об охране труда в Республике Татарстан» (далее - Закон РТ № 1417) (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 1997, № 12, ст. 327, с учетом внесенных изменений);
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.08.2007     № 388 «Вопросы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» (далее – Постановление № 388) (журнал «Сборник постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан и нормативных актов республиканских органов исполнительной власти», 2007, № 33, ст. 1178, с учетом внесенных изменений);
Порядком разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 02.11.2010 № 880 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан и о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан» (далее - Порядок № 880) (журнал «Сборник постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан и нормативных актов республиканских органов исполнительной власти», 2010, № 46, ст. 2144, с учетом внесенных изменений);
Порядком определения размера платы за проведение государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда в Республике Татарстан, утвержденным постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 11.06.2015 № 431 (журнал «Сборник постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан и нормативных актов республиканских органов исполнительной власти", 2015, № 49, ст. 1640).
1.6. В настоящем регламенте используются следующие термины и определения:
охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;
условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;
вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию;
опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме;
безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов;
техническая ошибка - ошибка (описка, опечатка, грамматическая или арифметическая ошибка либо подобная ошибка), допущенная органом, предоставляющим государственную услугу, и приведшая к несоответствию сведений, внесенных в документ (результат государственной услуги), сведениям в документах, на основании которых вносились сведения.


В настоящем Регламенте под заявлением о предоставлении государственной услуги (далее - заявление) понимается запрос о предоставлении государственной услуги, предусмотренной пунктом 1 статьи 2 Федерального закона № 210-ФЗ. Рекомендуемая форма заявления приведена в Приложении № 1 к настоящему Регламенту.
2. Стандарт предоставления государственной услуги

	Наименование требования к стандарту предоставления государственной услуги
	Содержание требований к стандарту
	Нормативный правовой акт, устанавливающий услугу или требование

	[bookmark: P165]2.1. Наименование государственной услуги
	Проведение государственной экспертизы условий труда
	ст. 216.1 ТК РФ, ст. 24 Федерального закона № 426-ФЗ, ст. 23 Закона РТ № 1417,
п.2 Порядка № 549н

	2.2. Наименование органа (учреждения), непосредственно предоставляющего государственную услугу
	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
	ст. 216.1 ТК РФ, ст. 24 Федерального закона № 426-ФЗ, п.1 Порядка № 549н, 
п. 3.3.7 Постановления № 388

	[bookmark: P180]2.3. Описание результата предоставления государственной услуги
	Заключение государственной экспертизы условий труда, содержащее один из следующих выводов:
о качестве проведения специальной оценки условий труда;
об обоснованности предоставления (непредоставления) и объемов предоставляемых гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
о соответствии фактических условий труда работников государственным нормативным требованиям охраны труда.

	п. 34 Порядка № 549н

	[bookmark: P184]2.4. Срок предоставления государственной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в организации, участвующие в предоставлении государственной услуги, срок приостановления предоставления государственной услуги, в случае если возможность приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации, срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления государственной  услуги
	Решение о проведении государственной экспертизы условий труда (об отказе в проведении) принимается в течение семи рабочих дней со дня регистрации заявления и документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Регламента.
Возможность приостановления предоставления государственной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрена.
[bookmark: Par0]Срок проведения государственной экспертизы условий труда определяется руководителем государственной экспертизы – начальником отдела государственного управления охраной труда (далее – начальник отдела) в зависимости от трудоемкости экспертных работ и не должен превышать тридцати рабочих дней со дня регистрации заявления на предоставление государственной услуги.
При необходимости получения документации и материалов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда, и (или) проведения исследований (испытаний) и измерений, или в случае невозможности их проведения в течение срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, срок предоставления государственной услуги может быть продлен начальником отдела, но не более чем на шестьдесят рабочих дней.

	п.18, п.19  Порядка № 549н

	[bookmark: P190]2.5. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, а также услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных услуг, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления
	1. Заявление о проведении государственной экспертизы условий труда (далее – заявление).
В заявлении указывается:
полное наименование заявителя (для юридических лиц), фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя (для физических лиц);
 почтовый адрес заявителя, адрес электронной почты (при наличии);
 наименование объекта государственной экспертизы условий труда;
 индивидуальный номер рабочего места, наименование профессии (должности) работника (работников), занятого на данном рабочем месте, с указанием структурного подразделения работодателя (при наличии), в отношении условий труда которого должна проводиться государственная экспертиза условий труда;
 сведения о ранее проведенных государственных экспертизах условий труда (при наличии);
 сведения об оплате государственной экспертизы условий труда в случае ее проведения в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда по обращениям органов исполнительной власти, работодателей, их объединений, работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также иных страховщиков, организаций, проводивших специальную оценку условий труда, за исключением определений судебных органов и представлений территориальных органов Федеральной службы по труду и занятости в связи с осуществлением мероприятий по государственному контролю (надзору) за соблюдением требований Федерального закона № 426-ФЗ.
В случае, если объектом государственной экспертизы условий труда является оценка качества проведения специальной оценки условий труда, то в заявлении дополнительно указываются сведения об организации (организациях), проводившей специальную оценку условий труда.
Бланк заявления для получения государственной услуги заявитель может получить при личном обращении в Министерство (отдел). Электронная форма бланка заявления размещена на официальном сайте Министерства.
Заявление и прилагаемые к нему документы могут быть представлены (направлены) заявителем на бумажных носителях лично либо почтовым отправлением. При направлении заявления по почте прилагаемые к нему копии документов должны быть заверены в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Заявление и копии документов в форме электронных документов могут быть направлены в Министерство с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, включая сеть «Интернет». 
При этом заявление должно быть подписано простой электронной подписью, а прилагаемые к заявлению документы должны быть заверены в установленном законодательством порядке электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона  № 63-ФЗ и статей 21.1 и 21.2 Федерального закона № 210-ФЗ.
2. В случае, если заявление подано работодателем, то к нему прилагаются следующие документы:
а) Для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда:
- утвержденный работодателем отчет о проведении специальной оценки условий труда (далее – отчет СОУТ). 
- предписания должностных лиц государственных инспекций труда об устранении выявленных в ходе проведения мероприятий по государственному контролю (надзору) за соблюдением требований Федерального закона № 426-ФЗ нарушений (при наличии).
б) Для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными и условиями труда:
- отчет СОУТ;
- иные документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах (при наличии);
- коллективный договор (при наличии), трудовой договор (трудовые договоры), локальные нормативные акты, устанавливающие обязательства работодателя по соблюдению прав работников на безопасные условия труда, а также на предоставление гарантий и компенсаций в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда;
- положение о системе оплаты труда работников (при наличии);
- локальные нормативные акты работодателя, устанавливающие условия и объемы предоставляемых гарантий и компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени, размер повышения оплаты труда;
- список работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам;
- копия заключительного акта о результатах проведенных периодических медицинских осмотров работников за последний год.
в) Для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки фактических условий труда работников:
- отчет СОУТ;
- иные документы, содержащие результаты исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих местах (при наличии);
- коллективный договор (при наличии), трудовой договор (трудовые договоры), локальные нормативные акты, устанавливающие условия труда работника (работников), включая режимы труда и отдыха;
- предписания должностных лиц государственных инспекций труда и Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору и ее территориальных органов об устранении нарушений обязательных требований, выявленных в ходе проведения мероприятий по государственному надзору в установленной сфере деятельности (при наличии).
	п. 10, п.11  Порядка № 549н

	2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления; государственный орган, орган местного самоуправления либо организация, в распоряжении которых находятся данные документы
	Документы, необходимые в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, и которые заявитель вправе представить, е предусмотрены.
Заявитель вправе представить документы, содержащие сведения, указанные в настоящем пункте, в том числе при наличии возможности в электронной форме.
Непредставление заявителем документов, содержащих вышеуказанные сведения, не является основанием для отказа заявителю в предоставлении государственной услуги.
Способы получения и порядок представления документов, которые заявитель вправе представить, определены пунктом 2.5 настоящего Регламента.
Министерство (отдел) не вправе требовать от заявителя:
представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением следующих случаев:
изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления государственной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении государственной услуги;
наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;
истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги;
выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) работника уполномоченной организации, предоставляющей государственную услугу, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, в письменном виде за подписью руководителя уполномоченной организации, предоставляющей государственную услугу, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства
	п. 12 Порядка № 549н

	2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги
	Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги не предусмотрены 

	

	[bookmark: P265]2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении государственной услуги
	Основания для приостановления государственной услуги не установлены.
Основаниями для отказа в предоставлении услуги являются:
1.Отсутствие в заявлении сведений, предусмотренных подпунктом 1 пункта 2.5 настоящего Регламента.
2. Непредставление заявителем в случае, если заявителем является работодатель, документов, прилагаемых к заявлению, предусмотренных подпунктом 2 пункта 2.5 настоящего Регламента.
3. Поступление заявлений от лиц, не входящих в круг заявителей, указанных в пункте 1.3 настоящего Регламента 
3. Обращение заявителя о проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в отношении работников организаций, входящих в группы компаний (корпорации, холдинги и иные объединения юридических лиц), имеющих филиалы, представительства и (или) дочерние общества, действующие на постоянной основе на территории нескольких субъектов Российской Федерации.
4. Непредставление заявителем копии платежного документа, подтверждающего оплату проведения (при необходимости) исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды и трудового процесса с привлечением аккредитованных в установленном порядке испытательных лабораторий (центров).
5. Представлении подложных документов или заведомо ложных сведений
	п.7, п.20, п.21, п. 31 Порядка         № 549н

	[bookmark: P270]2.9. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление государственной услуги
	1.Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда по обращениям работодателей, их объединений, работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также иных страховщиков, организаций, проводивших специальную оценку условий труда осуществляется за счет средств Заявителя.
2.Размер платы за проведение государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда устанавливается ежегодно приказом Министерства.
3. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется бесплатно.
4. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки фактических условий труда работников осуществляется бесплатно.
5. Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса осуществляется за счет средств заявителя за исключением случаев, когда заявителем является орган исполнительной власти
	ст.24 Федерального закона № 426-ФЗ, п.5, п.6, п.7, п.28 Порядка №549н

	[bookmark: P277]2.10. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги
	Предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, законодательством Российской Федерации не предусмотрено
	

	[bookmark: P280]2.11. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления
	Взимание платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, законодательством Российской Федерации не предусмотрено
	

	2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги, услуги предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении государственной услуги, и при получении результата предоставления таких услуг
	Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении государственной услуги и при получении результата предоставления таких услуг не более 15 минут.
Очередность для отдельных категорий получателей государственной услуги не установлена
	п. 1 Указа Президента Российской Федерации № 601

	2.13. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении государственной услуги и услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении государственной услуги, в том числе в электронной форме
	В день поступления заявления со всеми необходимыми документами.
Запрос, поступивший в электронной форме в выходной (праздничный) день, регистрируется на следующий за выходным (праздничным) рабочий день
	

	2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении государственной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой государственной услуги, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Татарстан о социальной защите инвалидов
	Предоставление государственной услуги осуществляется в зданиях и помещениях, оборудованных противопожарной системой и системой пожаротушения, необходимой мебелью для оформления документов, информационными стендами.
Обеспечивается беспрепятственный доступ инвалидов к месту предоставления услуги, в том числе возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них, а также самостоятельного передвижения по объекту в целях доступа к месту предоставления услуги.
Визуальная, текстовая и мультимедийная информация о порядке предоставления государственной услуги размещается в удобных для заявителей местах, в том числе с учетом ограниченных возможностей инвалидов
	

	2.15. Показатели доступности и качества государственной услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении государственной услуги и их продолжительность, возможность получения информации о ходе предоставления государственной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий, возможность либо невозможность получения государственной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг (в том числе в полном объеме), в любом территориальном подразделении органа исполнительной власти по выбору заявителя (экстерриториальный принцип) посредством запроса о предоставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, предусмотренного статьей 15.1 Федерального закона № 210-ФЗ

	Показателями доступности предоставления государственной услуги являются:
оказание помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами;
расположенность помещений в зоне доступности к общественному транспорту;
наличие необходимого количества специалистов, а также помещений, в которых осуществляется прием документов от заявителей;
наличие исчерпывающей информации о способах, порядке, сроках предоставления услуги на информационных стендах, в сети «Интернет», на официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан;
возможность подачи заявления в электронном виде;
возможность получения заявителем результатов предоставления услуги в электронном виде через Портал государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан.
Показателями качества предоставления государственной услуги являются:
соблюдение сроков приема и рассмотрения документов;
соблюдение срока получения результата государственной услуги;
наличие прецедентов (обоснованных жалоб) на нарушение регламента, совершенных специалистами Министерства;
количество взаимодействий заявителя со специалистами Министерства:
при подаче документов, необходимых для предоставления государственной услуги, непосредственно - не более одного (без учета консультаций);
при направлении документов, необходимых для предоставления государственной услуги, по почте, в том числе электронной почте, непосредственного взаимодействия не требуется.
Продолжительность одного взаимодействия заявителя со специалистом Министерства при предоставлении государственной услуги не превышает 15 минут.
Предоставление государственной услуги, включая подачу заявления на предоставление государственной услуги, через многофункциональный центр, в удаленных рабочих местах многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг не осуществляется.
Информация о ходе предоставления государственной услуги может быть получена заявителем на сайте Министерства, на Едином портале государственных и муниципальных услуг, на Портале государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан.
Государственная услуга по экстерриториальному принципу и в составе комплексного запроса не предоставляется
	п. 2.4 Порядка № 880;
п. 1 Указа Президента Российской Федерации № 601

	[bookmark: P320]2.16. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления государственной услуги по экстерриториальному принципу (в случае, если государственная услуга предоставляется по экстерриториальному принципу) и особенности предоставления государственной услуги в электронной форме
	Заявление и копии документов в форме электронных документов могут быть направлены в Министерство с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, включая сеть «Интернет», а также представлены заявителем с использованием электронных носителей. При этом заявление должно быть подписано простой электронной подписью в установленном законодательством порядке в соответствии с требованиями Федерального закона  № 63-ФЗ и статей 21.1 и 21.2 Федерального закона № 210-ФЗ
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3. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур (действий), требования к порядку
их выполнения, в том числе особенности выполнения
административных процедур (действий) в электронной форме

3.1. Описание последовательности действий при предоставлении государственной услуги
3.1.1. Предоставление государственной услуги, в том числе в электронной форме, включает в себя следующие процедуры:
1) консультирование заявителя, оказание помощи заявителю, в том числе в части оформления документов, необходимых для предоставления государственной услуги;
2) прием и регистрация заявления и документов для проведения государственной экспертизы условий труда;
3) рассмотрение оснований для государственной экспертизы условий труда в целях определения полноты содержащихся в них сведений об объектах государственной экспертизы условий труда и их достаточности для проведения государственной экспертизы условий труда;
4) проведение государственной экспертизы условий труда в отношении указанного заявителем объекта государственной экспертизы условий труда;
5) проведение (при необходимости) исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды и трудового процесса с привлечением аккредитованных в установленном порядке испытательных лабораторий (центров);
6) оформление результатов государственной экспертизы условий труда;
7) составление и выдача заявителю результата предоставления государственной услуги;
8) выполнение административных процедур при предоставлении государственной услуги в электронной форме.
3.2. Консультирование заявителя, оказание помощи заявителю, в том числе в части оформления документов, необходимых для предоставления государственной услуги
3.2.1. Заявитель обращается лично, по телефону, почте, электронной почте, в том числе при наличии технической возможности через Портал государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан, и (или) письмом в Министерство для получения консультаций о порядке получения государственной услуги
Специалист отдела Министерства лично, по телефону, почте, электронной почте и (или) через Портал государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан в зависимости от способа обращения заявителя осуществляет консультирование заявителя, в том числе по составу, форме и содержанию документов, необходимых для получения государственной услуги, выдает бланк заявления и при необходимости оказывает помощь заявителю, в том числе в части оформления документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
Процедура, устанавливаемая настоящим пунктом, осуществляется в день обращения заявителя.
Результат процедуры: консультация, замечания по составу, форме и содержанию представленных документов, оказание помощи заявителю, в том числе в части оформления документов, необходимых для предоставления государственной услуги.
3.3. Прием и регистрация заявления и документов для проведения государственной экспертизы условий труда
3.3.1. Заявитель подает заявление о проведении государственной экспертизы условий труда в Министерство с приложением документов в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Регламента.
Заявление и копии документов в форме электронных документов, подписанных (заверенных) в соответствии с требованиями Федерального закона № 63-ФЗ и Федерального закона № 210-ФЗ, могут быть представлены заявителем в Министерство с использованием электронных носителей и (или) информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, включая сеть «Интернет».
Заявление, направленное по почте, в том числе электронной почте, рассматривается в общем порядке.
Должностное лицо отдела делопроизводства Министерства, ответственное за регистрацию входящей корреспонденции в Министерстве осуществляет: 
прием и регистрацию заявления; 
вручение заявителю расписки с отметкой о дате приема заявления и документов, присвоенном входящем номере (при личном обращении заявителя), направление уведомления по почте, в том числе электронной почте (при направлении документов по почте, в том числе электронной почте).
Процедуры, устанавливаемые настоящим пунктом, осуществляются:
при личном приеме - в день поступления заявления и документов;
при поступлении заявления и документов по почте, в том числе по электронной почте в форме электронных документов, - в день поступления заявления и документов в Министерство, либо на следующий день в случае поступления заявления и документов по окончании рабочего времени. В случае поступления заявления и документов по почте, в том числе по электронной почте в форме электронных документов в выходные или нерабочие праздничные дни, - в первый рабочий день Министерства, следующий за выходным или нерабочим праздничным днем.
Результат процедур: принятые заявление и документы, регистрационная запись в системе электронного документооборота.
3.4. Рассмотрение оснований для государственной экспертизы условий труда в целях определения полноты содержащихся в них сведений об объектах государственной экспертизы условий труда и их достаточности для проведения государственной экспертизы условий труда
[bookmark: P382]3.4.1. Ответственными должностными лицами за выполнение данной административной процедуры являются первый заместитель министра, начальник отдела государственного управления охраной труда (далее – начальник отдела), государственные эксперты, специалист отдела делопроизводства.
3.4.2. Начальник отдела:
а) определяет из числа должностных лиц отдела ответственного государственного эксперта или экспертную комиссию;
б) подписывает резолюцию, содержащую поручение ответственному государственному эксперту или экспертной комиссии и передает заявление.
3.4.3. Государственный эксперт или экспертная комиссия после регистрации в министерстве документов выполняет следующие действия:
а) проверяет соответствие комплектности поступивших документов и материалов требованиям пункта 2.5 Регламента;
б) определяет полноту содержащихся в документах оснований для предоставления государственной услуги, их достаточность для предоставления государственной услуги;
в) в случае проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда проверяет, не является ли запрашиваемая экспертиза экспертизой в отношении работников организаций, входящих в группы компаний (корпорации, холдинги и иные объединения юридических лиц), имеющих филиалы, представительства и (или) дочерние общества и (или) дочерние общества, действующие на постоянной основе на территории нескольких субъектов Российской Федерации;
г) определяет фактическое территориальное расположение рабочего места (рабочих мест);
д) на основании проведенного анализа вносит предложение начальнику отдела о предоставлении государственной услуги или отказе в предоставлении государственной услуги.
Срок выполнения административного процедуры (действия) составляет семь рабочих дней со дня регистрации заявления.
3.4.4. В случае выявления оснований для отказа в предоставлении государственной услуги, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего Регламента, государственный эксперт (экспертная комиссия) готовит уведомление об отказе в предоставлении государственной услуги по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Регламенту, согласовывает его с начальником отдела.
Начальник отдела направляет согласованное уведомление об отказе в предоставлении государственной услуги и документы первому заместителю министра для рассмотрения и принятия решения о предоставлении государственной услуги.
Срок выполнения административной процедуры (действия) составляет три рабочих дня со дня выполнения процедур, предусмотренных пунктом 3.4.3 настоящего Регламента.
3.4.5. В случае принятия решения об отказе в предоставлении государственной услуги, первый заместитель министра подписывает соответствующее уведомление, которое государственный эксперт (экспертная комиссия) направляет заявителю почтовым отправлением с уведомлением о вручении на бумажном носителе или с использованием Портала государственных услуг в случае направления документов в электронной форме.
Вместе с уведомлением об отказе в предоставлении государственной услуги заявителю возвращаются документы, представленные на бумажном носителе, а также обеспечивается возврат денежных средств, внесенных в счет платы за предоставление государственной услуги по проведению государственной экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда.
Срок выполнения административной процедуры (действия) составляет два рабочих дня со дня выполнения процедур, предусмотренных пунктом 3.4.4 настоящего Регламента.
3.4.6. Государственный эксперт имеет право принять решение о подготовке и направление запроса о предоставлении недостающих документов, в случае если заявителем представлен неполный перечень документов, однако они находятся в ведении работодателя, в отношении условий труда на рабочих местах которого проводится государственная экспертиза условий труда.
При принятии такого решения государственный эксперт (экспертная комиссия) оформляет соответствующий запрос и направляет его почтовым отправлением с уведомлением о вручении на бумажном носителе или с использованием информационно-телекоммуникационных технологий в форме электронного документа в адрес работодателя, в отношении условий труда на рабочих местах которого проводится государственная экспертиза условий труда.
Срок выполнения административной процедуры (действия) составляет три рабочих дня со дня выполнения процедур, предусмотренных пунктом 3.4.3 настоящего Регламента.
3.4.7. При непредставлении в установленный настоящим Регламентом срок работодателем, в отношении условий труда на рабочих местах которого проводится государственная экспертиза условий труда, запрашиваемых документов выполняются административные процедуры (действия), предусмотренные пунктами 3.4.4. и 3.4.5. настоящего Регламента.
Результатом административной процедуры (действия) является установление оснований для предоставления государственной услуги или отказа в ее предоставлении.
3.5. Проведение государственной экспертизы условий труда в отношении указанного заявителем объекта государственной экспертизы условий труда
3.5.1. Государственный эксперт (экспертная комиссия) при проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда анализирует отчет СОУТ, последовательно проверяя на соответствие требованиям Федерального закона № 426-ФЗ следующие обстоятельства:
а) соответствие данных о работодателе на титульном листе отчета СОУТ данным, указанным в основаниях для государственной экспертизы условий труда;
б) в разделе I отчета СОУТ:
соответствие данных об организации, проводившей специальную оценку условий труда, ее экспертах, участвовавших в проведении специальной оценки условий труда, данным, содержащимся в соответствующих реестрах, оператором которых является Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации;
соответствие данных об аккредитации организации, проводившей специальную оценку условий труда, данным, содержащимся в Реестре органов по сертификации и аккредитованных испытательных лабораторий (центров);
наличие регистрации средств измерения, использованных в ходе проведения специальной оценки условий труда, в Государственном реестре средств измерений;
соответствие использованных в ходе проведения специальной оценки условий труда средств измерения вредным и (или) опасным факторам производственной среды и трудового процесса, идентифицированным в ходе проведения специальной оценки условий труда;
наличие сведений о поверке средств измерения, использованных в ходе проведения специальной оценки условий труда;
в) в разделе II отчета СОУТ:
правильность отнесения рабочих мест к аналогичным при наличии таковых;
соответствие сведений о рабочем месте (рабочих местах) сведениям, указанным в заявлении;
правильность идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса в соответствии с Классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утвержденным приказом     № 33н, а также их источников на исследуемом рабочем месте (рабочих местах);
правильность отнесения рабочего места (рабочих мест) к подлежащим декларированию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда по материалам отчета;
г) в протоколах испытаний (измерений):
соответствие данных об организации, проводящей специальную оценку условий труда, экспертах и других специалистах, проводивших исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, об испытательной лаборатории (центре), об использовавшихся средствах измерений сведениям, указанным в разделе I отчета СОУТ;
соответствие данных о работодателе данным, указанным на титульном листе отчета СОУТ;
соответствие данных о рабочих местах данным, указанным в разделе II отчета СОУТ;
соответствие измеренных (испытанных) величин идентифицированным на рабочем месте (рабочих местах) и указанным в разделе II отчета СОУТ вредным и (или) опасным факторам производственной среды и трудового процесса;
соответствие примененных в ходе проведения специальной оценки условий труда метода исследований (испытаний) и (или) методики (метода) измерений идентифицированным на рабочем месте (рабочих местах) вредным и (или) опасным факторам производственной среды и трудового процесса;
правильность применения в ходе проведения специальной оценки условий труда нормативных правовых актов, регламентирующих предельно допустимые уровни или предельно допустимые концентрации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса;
д) в разделе III отчета СОУТ:
соответствие данных о работодателе данным, указанным в основаниях для государственной экспертизы условий труда и на титульном листе отчета;
соответствие наименования профессии (должности) работника (работников) наименованиям профессий (должностей) работников, указанных в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
соответствие указанных в строке 030 Карты специальной оценки условий труда, которая входит в состав отчета СОУТ (далее – карта СОУТ), вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса перечню используемого (эксплуатируемого) на рабочем месте (рабочих местах) оборудования, сырья и материалов;
правильность определения класса (подкласса) условий труда, в том числе с учетом оценки эффективности средств индивидуальной защиты;
правильность предоставления работнику (работникам) указанных в строке 040 карты СОУТ гарантий и компенсаций;
е) правильность и полноту сведений, указанных в протоколе оценки эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте (рабочих местах), который входит в состав отчета, их соответствие данным строки 030 карты СОУТ;
ж) соответствие данных и правильность заполнения Сводной ведомости результатов проведения специальной оценки условий труда, которая входит в состав отчета СОУТ, данным карты (карт) СОУТ и прилагаемых к ним протоколов результатов испытаний (измерений);
з) соответствие данных и правильность заполнения Перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда на рабочем месте (рабочих местах), который входит в состав отчета, данным строки 050 карты СОУТ указанного рабочего места (рабочих мест).
3.5.2. Государственный эксперт (экспертная комиссия) при проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда анализирует отчет СОУТ и иные представленные заявителем документы, последовательно проверяя их на соответствие требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов работодателя, отраслевым (межотраслевым) соглашениям и коллективным договорам (при наличии), а также объем и порядок предоставления работнику (работникам), занятым на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующих гарантий и компенсаций:
а) сокращенной продолжительности рабочей недели;
б) ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
в) оплаты труда в повышенном размере;
г) иных гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами, локальными нормативными актами работодателя.
3.5.3. Государственный эксперт (экспертная комиссия) при проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки фактических условий труда работников анализирует отчет СОУТ, последовательно проверяя на соответствие требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:
а) техническое состояние зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов, применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов, а также средств индивидуальной и коллективной защиты работника (работников) на рабочем месте (рабочих местах);
б) состояние санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работника (работников);
в) установленные режимы труда и отдыха работника (работников);
г) проведенные работы по установлению наличия на рабочем месте (рабочих местах) работника (работников) вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.
3.5.4. Государственный эксперт (экспертная комиссия) вправе, по договоренности с работодателем, посетить исследуемое рабочее место (рабочие места) для получения необходимой информации в целях проводимой государственной экспертизы условий труда.
При осуществлении данной административной процедуры рассматриваются только рабочие места, указанные в заявлении.
Общий срок исполнения административной процедуры (действия) составляет двадцать три на рассмотрение оснований для предоставления государственной услуги.
При необходимости получения документации и материалов, необходимых для предоставления государственной услуги, и (или) проведения исследований (испытаний) и измерений срок исполнения административной процедуры (действия) может быть продлен курирующим заместителем министра, но не более чем на шестьдесят рабочих дней.
Результатом административной процедуры является проведение государственной экспертизы условий труда.
3.6. Проведение (при необходимости) исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды и трудового процесса с привлечением аккредитованных в установленном порядке испытательных лабораторий (центров)
Решение о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса с привлечением аккредитованных в установленном порядке испытательных лабораторий (центров) принимается государственным экспертом (экспертной комиссии) и должно содержать расчет объема необходимых к проведению исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и, в случае проведения таких исследований (испытаний) и измерений за счет средств заявителя или работодателя, стоимости их проведения, определяемой на основе изучения предложений по проведению аналогичных исследований (испытаний) или измерений не менее чем трех аккредитованных в установленном порядке испытательных лабораторий (центров).
В случае принятия решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса государственный эксперт (экспертная комиссия) в течение трех рабочих дней со дня его принятия информирует заявителя, а также работодателя, на рабочих местах которого будут проведены исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, о принятии такого решения посредством направления соответствующего уведомления заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или с использованием информационно-телекоммуникационных технологий в случае направления заявления в виде электронного документа.
Срок выполнения административной процедуры (действия) составляет три рабочих дня со дня принятия решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса с привлечением аккредитованных в установленном порядке испытательных лабораторий (центров).
3.6.1. При необходимости проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса за счет средств заявителя, он обязан в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления, предусмотренного настоящим Регламентом, представить в Министерство документальное подтверждение внесения на соответствующий лицевой счет Министерства средств в качестве оплаты проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.
Срок выполнения административного действия составляет два рабочих дня со дня истечения срока оплаты, предусмотренной настоящим пунктом Регламента.
3.6.2. В случае отсутствия документального подтверждения оплаты для проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса в установленный срок, государственный эксперт (экспертная комиссия) готовит и направляет начальнику отдела представление о невозможности проведения государственной экспертизы условий труда для принятия соответствующего решения.
3.6.3. На основании представленных государственным экспертом (экспертной комиссией) документов начальник отдела принимает решение о невозможности проведения государственной экспертизы условий труда, о чем делается соответствующая запись в заключении государственной экспертизы условий труда.
Срок выполнения административной процедуры (действия) составляет три рабочих дня со дня принятия решения о невозможности проведения государственной экспертизы условий труда.
3.6.4. В случае отсутствия документального подтверждения оплаты, предусмотренной настоящим Регламентом, произвести которую должен работодатель, копия заключения государственной экспертизы условий труда направляется в адрес Государственной инспекции труда по месту нахождения рабочего места (рабочих мест), в отношении условий труда которых проводилась государственная экспертиза условий труда, для принятия решения о проведении мероприятий по государственному контролю (надзору) за соблюдением требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на указанном рабочем месте (рабочих местах).
Срок выполнения административной процедуры (действия) составляет три рабочих дня со дня принятия решения о невозможности проведения государственной экспертизы условий труда.
3.6.5. После принятия решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, должностные лица Министерства, ответственные за организацию договорной работы, проводят необходимые мероприятия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, по определению аккредитованной в установленном порядке испытательной лаборатории (центра) для проведения соответствующих исследований (испытаний) и измерений.
Срок и порядок проведения указанных мероприятий определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Результатом административной процедуры является получение Министерством документов, представленных испытательной лабораторией (центром) по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды и трудового процесса.
3.7. Оформление результатов государственной экспертизы условий труда
По результатам государственной экспертизы условий труда государственным экспертом (экспертной комиссией) составляется проект заключения государственной экспертизы условий труда, в котором указываются:
а) наименование органа государственной экспертизы условий труда с указанием почтового адреса, фамилии, имени, отчества (при наличии) руководителя, а также должности, фамилии, имени, отчества (при наличии) государственного эксперта (членов экспертной комиссии), проводившего (проводивших) государственную экспертизу условий труда;
б) основание для государственной экспертизы условий труда с указанием даты регистрации в органе государственной экспертизы условий труда;
в) данные о заявителе - полное наименование (для юридических лиц), фамилия, имя, отчество (при наличии) (для физических лиц), почтовый адрес;
г) период проведения государственной экспертизы условий труда с указанием даты начала и окончания ее проведения;
д) объект государственной экспертизы условий труда;
е) наименование работодателя или его обособленного подразделения, в отношении условий труда на рабочих местах которого проводится государственная экспертиза условий труда;
ж) сведения о рабочих местах, в отношении условий труда на которых проводится государственная экспертиза условий труда (индивидуальный номер рабочего места, наименование профессии (должности) работника (работников), занятого на данном рабочем месте);
з) перечень документов, представленных в составе оснований для государственной экспертизы условий труда и (или) полученных в соответствии с настоящим административным регламентом.
В проекте заключения государственной экспертизы условий труда, составленном по результатам проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда, дополнительно указываются сведения об организации (организациях), проводившей специальную оценку условий труда, включающие:
а) полное наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда, ее порядковый номер и дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий;
б) фамилию, имя, отчество (при наличии) эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, номер его сертификата эксперта на право проведения работ по специальной оценке условий труда и дата его выдачи.
В зависимости от объекта государственной экспертизы условий труда в проекте заключения государственной экспертизы условий труда содержится один из следующих выводов:
а) о качестве проведения специальной оценки условий труда;
б) об обоснованности предоставления (непредоставления) и объемов предоставляемых гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
в) о соответствии фактических условий труда работников государственным нормативным требованиям охраны труда.
Выводы, содержащиеся в проекте заключения государственной экспертизы условий труда, должны быть подробными и обоснованными.
Во всех случаях выявления несоответствия государственным нормативным требованиям охраны труда документов, представленных в составе оснований для государственной экспертизы условий труда или полученных по запросу в соответствии с настоящим Регламентом, в проекте заключения государственной экспертизы условий труда приводится подробное описание выявленного несоответствия с обязательным указанием наименования и реквизитов нарушаемого нормативного правового акта, содержащего государственные нормативные требования охраны труда.
Срок выполнения административной процедуры (действия) составляет три рабочих дня со дня проведения государственной экспертизы условий труда.
3.7.1. Составленные и подписанные государственным экспертом (экспертной комиссией) 2 экземпляра проекта заключения государственной экспертизы условий труда направляются на утверждение первому заместителю министра и регистрации в электронной системе докуменооборота.
Один экземпляр утвержденного заключения государственной экспертизы условий труда выдается заявителю (его полномочному представителю) или направляется ему почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
Копии заключения государственной экспертизы условий труда направляются работодателю (в случае, если работодатель не является заявителем) и организации, проводившей специальную оценку условий труда (в случае, если организация, проводившая специальную оценку условий труда, не является заявителем, либо государственная экспертиза условий труда проводилась в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда).
Срок выполнения административной процедуры (действия) составляет три рабочих дня со дня подготовки проекта заключения государственной экспертизы условий труда.
3.7.2. Сведения о результатах проведенной государственной экспертизы условий труда направляются государственным экспертом в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения.
Срок выполнения административной процедуры (действия) составляет пять рабочих дней со дня регистрации заключения государственной экспертизы условий труда.
3.7.3. В случае утраты заключения государственной экспертизы условий труда заявитель вправе получить в Министерстве дубликат данного заключения.
Дубликат заключения выдается на руки заявителю (его полномочному представителю) или направляется ему почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
Срок выполнения административной процедуры (действия) составляет десять рабочий дней со дня поступления зарегистрированного соответствующего заявления.
3.7.4. В случае выявления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах должностные лица Министерства осуществляют их замену в срок, не превышающий десять рабочих дней с даты поступления зарегистрированного соответствующего заявления, при этом оригинал документов, в которых допущены опечатки или ошибки, заявитель возвращает в Министерство.
3.8. Выполнение административных процедур при предоставлении государственной услуги в электронной форме
При предоставлении государственной услуги в электронной форме заявителю обеспечивается:
получение информации о порядке и сроках предоставления государственной услуги;
формирование запроса заявителя;
прием и регистрация Министерством запроса заявителя и иных документов, необходимых для предоставления государственной услуги;
получение результата предоставления государственной услуги;
получение сведений о ходе выполнения запроса заявителя;
осуществление оценки качества предоставления государственной услуги;
досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) министерства и (или) их должностных лиц при предоставлении государственной услуги.
Уведомление о завершении отдельных административных процедур (действий), предусмотренных пунктом 3.7. настоящего Регламента, направляется заявителю в срок, не превышающий одного рабочего дня со дня завершения соответствующего действия, на адрес электронной почты или с использованием Портала государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан.
При предоставлении услуги в электронной форме заявителю направляется:
а) уведомление о приеме и регистрации документов, содержащее сведения о факте приема документов, необходимых для предоставления государственной услуги, и начале процедуры предоставления государственной услуги;
б) уведомление о результатах рассмотрения документов, содержащее сведения о принятии положительного решения о предоставлении государственной услуги и возможности получить результат предоставления государственной услуги либо мотивированный отказ в предоставлении государственной услуги.

4. Порядок и формы контроля за предоставлением
государственной услуги

4.1. Текущий контроль за соблюдением должностными лицами положений Регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению государственной услуги, осуществляется начальником отдела путем проведения проверок соблюдения и исполнения положений настоящего Регламента. Порядок и формы организации текущего контроля за принятием решений определяются первым заместителем министра.
4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги осуществляется должностными лицами Министерства, уполномоченными на осуществление данного контроля, полномочия которых определяются в положении о структурном подразделении Министерства и должностными регламентами сотрудников.
Формами контроля за соблюдением исполнения административных процедур является проведение проверки:
ведения делопроизводства;
соответствия результатов проведения государственной экспертизы требованиям действующего законодательства (настоящего Регламента);
соблюдение сроков и порядка приема документов;
соблюдение сроков проведения государственной экспертизы и порядка выдачи результатов при предоставлении государственной услуги.
Периодичность проведения проверок носит плановый характер (осуществляется на основании планов работ) и периодический характер (по конкретному обращению заявителя).
4.3. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей должностные лица Министерства за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления государственной услуги, признанные виновными, привлекаются к ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.4. Контроль за предоставлением государственной услуги со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется посредством открытости деятельности Министерства при предоставлении государственной услуги, получения полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставления государственной услуги и возможности досудебного рассмотрения обращений (жалоб) в процессе предоставления государственной услуги.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную услугу, многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг, организаций, указанных в части 11 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, а также их должностных лиц, государственных служащих, работников
[bookmark: P467]5.1. Заявители имеют право на обжалование решений и действий (бездействия) Министерства, должностного лица Министерства либо государственного служащего в досудебном порядке в Министерство.
Решения, действия (бездействие) министра могут быть обжалованы в Кабинет Министров Республики Татарстан.
5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
нарушение срока регистрации запроса о предоставлении государственной услуги;
нарушение срока предоставления государственной услуги;
требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан, для предоставления государственной услуги;
отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан для предоставления государственной услуги, у заявителя;
отказ в предоставлении государственной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан;
затребование с заявителя при предоставлении государственной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан;
отказ органа (учреждения), предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа (специалиста учреждения), предоставляющего государственную услугу, в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;
нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления государственной услуги;
приостановление предоставления государственной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан;
требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ.
5.3. Жалоба на решения, действие (бездействие) органа (учреждения), предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа (специалиста учреждения), предоставляющего государственную услугу, государственного служащего, руководителя органа (учреждения), предоставляющего государственную услугу, подается в письменной форме на бумажном носителе или в электронной форме. 
Жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием сети «Интернет», официального сайта Министерства (http://www.mtsz.tatarstan.ru), Портала государственных и муниципальных услуг Республики Татарстан (http://uslugi.tatarstan.ru/), а также может быть принята при личном приеме заявителя.
Жалоба на решения и действия (бездействие) МФЦ, работника МФЦ может быть направлена по почте, с использованием сети «Интернет», официального сайта МФЦ (http://mfcl6.tatarstan.ru), Портала Республики Татарстан (http://uslugi.tatarstan.ru/), а также может быть принята при личном приеме заявителя.
5.4. Жалоба, поступившая в орган (учреждение), предоставляющий государственную услугу, либо в вышестоящий орган (при его наличии), подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа (учреждения), предоставляющего государственную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования отказа нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.
5.5. Жалоба должна содержать следующую информацию:
1) наименование органа (учреждения), предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа (специалиста учреждения), предоставляющего государственную услугу, или государственного служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа (учреждения), предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа (специалиста учреждения), предоставляющего государственную услугу, или государственного служащего;
4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа (учреждения), предоставляющего государственную услугу, должностного лица органа (специалиста учреждения), предоставляющего государственную услугу, или государственного служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.7. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
[bookmark: P502]1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом (учреждением), предоставляющим государственную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Татарстан;
[bookmark: P503]2) в удовлетворении жалобы отказывается.
Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
5.7.1. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается информация о действиях, осуществляемых органом (учреждением), предоставляющим государственную услугу, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании государственной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства, и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения государственной услуги.
5.7.2. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.
5.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.



Приложение 1
к Административному регламенту предоставления государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда
рекомендуемая форма


[bookmark: P534]В министерство труда,
 занятости и социальной защиты 
Республики Татарстан
              _______________________
(Ф.И.О.)

от__________________________________________
(полное наименование заявителя для юридических лиц <1> ,
 Ф.И.О. заявителя для физических лиц (при наличии))
__________________________________________
(почтовый адрес заявителя, адрес электронной почты (при наличии) 

ЗАЯВЛЕНИЕ
о проведении государственной экспертизы условий труда

    1.  Прошу провести государственную экспертизу условий труда в целях
оценки
_______________________________________________________________________
 (указывается одно из нижеприведенных: - качества специальной оценки условий труда;
 _______________________________________________________________________
               - правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу
                   с вредными и (или) опасными условиями труда;
_______________________________________________________________________
                  - фактических условий труда работников)

на рабочем(их) месте(ах):
_______________________________________________________________________ (указывается наименование объекта государственной экспертизы условий труда; индивидуальный номер рабочего места, наименование профессии (должности) работника (работников), занятого на данном рабочем месте, с указанием структурного подразделения работодателя (при наличии), в отношении которого проводится государственная экспертиза условий труда) организации (индивидуального предпринимателя) _______________________________________________________________________________
 (полное наименование организации, где расположен объект экспертизы, юридический адрес)

    3.  Организация, которая привлекалась для проведения специальной оценки
условий труда <2> _______________________________________________________________________
(сведения об организации (организациях), проводившей специальную оценку условий труда, полное наименование, юридический адрес)
4. Подтверждаю, что _______________________________________________________________________ (наименование организации, где расположен объект экспертизы)
__________________________________в группы компаний (корпорации, холдинги 
(указать: входит, не входит)
и иные объединения юридических лиц), имеющих филиалы, представительства и (или) дочерние общества, действующие на постоянной основе на территории
нескольких субъектов Российской Федерации <2>.
5. Сведения о ранее проведенных государственных экспертизах условий труда (при наличии): ___________________________________________________________
6. Сведения об оплате государственной экспертизы условий труда в случае ее проведения в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда
и банковские реквизиты организации, для возврата денежных средств заявителю в
случае отказа в предоставлении государственной услуги <3>: ________________________________________________________________________
7. Сведения об организации (организациях), проводивших специальную оценку условий труда: ___________________________________________________________
(указывается работодателем при проведении специальной оценки условий труда)
    8.  Приложение: (указываются все представленные на государственную экспертизу документы (поименно), количество листов)
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» я даю свое согласие на сбор, обработку, в том числе автоматизированную, хранение и передачу третьим лицам в системе информационного обмена персональных данных, указанных в настоящем Заявлении.

Заявитель       ____________          ____________________________          __________                                    
М.П. (при наличии)    (подпись)              (расшифровка подписи, Ф.И.О.(при наличии)                       (дата)                                                  
--------------------------------
    <1> При отсутствии сведений в реквизитах официального бланка в заявлении дополнительно указывается полное наименование заявителя в соответствии с записью в Едином государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) либо индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП), основной государственный регистрационный номер юридического лица, основной ИНН и данные документа о постановке заявителя на учет в налоговом органе, код по ОКПО, код по ОКОГУ, код по ОКВЭД, код по ОКАТО.
    <2> В заявлении может быть указано на несогласие с результатами проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (если объектом экспертизы является качество проведенной специальной оценки условий труда).
    <3> В случае, если настоящим Регламентом предусмотрено взимание платы по соответствующему основанию.

    Приложение 2
[bookmark: P638]к Административному регламенту предоставления государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда
На бланке министерства труда, занятости
и социальной защиты Республики Татарстан         ___________________________________
(адрес и наименование юридического лица или адрес и Ф.И.О. физического лица (при наличии), подавшего заявление о предоставлении государственной услуги)

Уведомление
об отказе в предоставлении государственной услуги
по проведению государственной экспертизы условий труда

Руководствуясь нормами законодательства Российской Федерации и положениями административного регламента Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по предоставлению государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда, утвержденного приказом министерства   от ______________202__ г.  №______ (далее - Регламент), отказать в предоставлении государственной услуги
______________________________________________________________________, (наименование организации (юридического лица) или фамилия, имя, отчество (при наличии) физического лица)
который направил заявление __________________ по следующему основанию(ям):
                                                                      (дата и исходящий номер)
    а) представленные документы не соответствуют требованиям к оформлению и предоставлению документов, необходимых для получения государственной услуги, предусмотренных Регламентом;
    б) обращение заявителя о проведении государственной экспертизы условий труда в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в отношении работников организаций, входящих в группы компаний (корпорации, холдинги и иные объединения юридических лиц), имеющих филиалы, представительства и (или) дочерние общества, действующие на постоянной основе на территории нескольких субъектов Российской Федерации;
    в) обращение Заявителя о проведении государственной экспертизы условий труда на рабочем месте (рабочих местах), фактически расположенных вне территории Республики Татарстан;
    г) непредставление в установленные сроки Заявителем платежного документа (копии), подтверждающего оплату экспертизы качества специальной оценки условий труда;
    д) непредставление в установленные сроки Заявителем платежного документа (копии), подтверждающего оплату проведения (при необходимости) исследований (испытаний) и измерений факторов производственной среды и трудового процесса с привлечением аккредитованных в установленном порядке испытательных лабораторий (центров).

_______________________     ___________________       _______________________
         (должность)                                          (подпись)                          (фамилия, имя, отчество)
             

Приложение (справочное)
к Административному регламенту предоставления государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда

Сведения
об органах (учреждениях) и должностных лицах, ответственных за осуществление контроля за предоставлением государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда
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