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	 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
ХЕЗМӘТ, ХАЛЫКНЫ ЭШ  
БЕЛӘН ТӘЭМИН  ИТҮ ҺӘМ СОЦИАЛЬ  ЯКЛАУ МИНИСТРЛЫГЫ


	
ПРИКАЗ            
	
	
БОЕРЫК	


	_________________
	г.Казань
	№ ____________




О внесении изменений в административные регламенты предоставления государственных услуг в сфере социальной поддержки населения


В целях совершенствования работы по предоставлению государственных услуг в сфере социальной поддержки населения п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в отдельные административные регламенты предоставления государственных услуг в сфере социальной поддержки населения (далее- Изменения).
2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.



Министр		      	  	 	  	  	                                       Э.А. Зарипова                                                                                                
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Утверждены приказом
Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
от ___________  № _______


Изменения, которые вносятся в административные регламенты в сфере социальной поддержки населения

1. В Административном регламенте предоставления государственной услуги по сохранению среднего заработка на период обучения новым профессиям и трудоустройства гражданам, эвакуированным и переселенным (переселяемым), а также выехавшим в добровольном порядке на новое место жительства с территории отдельных зон радиоактивного загрязнения вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча, утвержденном приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 26.07.2012 № 601 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по сохранению среднего заработка на период обучения новым профессиям и трудоустройства гражданам, эвакуированным и переселенным (переселяемым), а также выехавшим в добровольном порядке на новое место жительства с территории отдельных зон радиоактивного загрязнения вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча» (с изменениями, внесенными приказами Министерства труда, занятости и социальной  защиты  Республики  Татарстан  от  26.10.2015  № 762,  от 07.06.2016  № 317, от 08.06.2017 № 350, от 30.11.2017 № 841, от 15.05.2018 № 368, от 18.09.2018 № 883, от 20.06.2019 № 486; от 03.09.2019 № 664, от 12.11.2019 № 988):
абзац четвертый пункта 2.5 графы «Содержание требований к стандарту» изложить в следующей редакции:
«4. Сведения о трудовой деятельности, полученные заявителем у работодателя по последнему месту работы, либо в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, либо в Пенсионном фонде Российской Федерации, либо с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг.».
2. В Административном регламенте предоставления государственной услуги по назначению ежемесячной денежной компенсации (суммы) в возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с радиационным воздействием, утвержденном приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 26.07.2012 № 602 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по назначению ежемесячной денежной компенсации (суммы) в возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с радиационным воздействием» (с изменениями, внесенными приказами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики  Татарстан от 18.11.2015 № 850, от 07.06.2016 № 317, от 08.06.2017 № 350, от 15.11.2017 № 802, от 19.02.2018 № 138, от 15.05.2018 № 368, от 18.09.2018 № 886, от 20.06.2019 № 486, от 03.09.2019 № 664, от 12.11.2019 № 988):
в пункте 2.5 графы «Содержание требований к стандарту»:
в абзаце восьмом  слова «трудовые книжки» исключить;
в абзаце тринадцатом слова «трудовые книжки» исключить.
3. Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги по назначению субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 19.11.2014 № 635 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по назначению субсидии  на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» (с изменениями, внесенными приказами Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 07.06.2016 № 317, от 31.10.2016 № 612, от 08.06.2017 № 349, от 01.06.2018 № 426, от 18.09.2018 № 860, от 23.04.2019 № 297, от 14.11.2019 № 1021):
абзац двадцать восьмой  пункта 2.5 графы «Содержание требований к стандарту» в следующей редакции:
«б) для нетрудоустроенных граждан – сведения о трудовой деятельности с указанием сведений об увольнении с последнего места работы, полученные заявителем у работодателя по последнему месту работы, либо в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, либо в Пенсионном фонде Российской Федерации, либо с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг;».



image1.png




