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Проект

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2019 г. 
                  № _______

О внесении изменений в государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан      на 2014 – 2025 годы»

Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в государственную программу «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.02.2014   № 92, от 31.05.2014 № 371, от 05.09.2014 № 643, от 01.12.2014 № 936, от 26.03.2015 № 186, от 28.08.2015 № 626, от 25.09.2015 № 710, от 29.12.2015 № 1000, от 24.03.2016 № 160, от 13.08.2016 № 554, от 06.12.2016 № 898, от 13.03.2017 № 134, от 13.07.2017 № 479, от 08.09.2017 № 640, от 07.12.2017 № 943, от 24.01.2018 № 35, от 26.02.2018 № 107, от 12.04.2018 № 235, от 03.07.2018 № 540, от 13.09.2018 № 775, от 23.11.2018 № 1042, от 26.01.2019 № 43,  от 04.02.2019 № 66, от 28.02.2019 № 141, от 30.04.2019 № 366, от 11.09.2019 № 816) (далее – Программа), следующие изменения:
в паспорте Программы:

строку «Объемы финансирования с разбивкой по годам и источникам» изложить в следующей редакции:

	«Объемы финансирования с разбивкой по годам и источникам
	Общий объем финансирования Программы составляет 19 386 062,08* тыс.рублей, в том числе планируемые к привлечению средства федерального бюджета –                           10 348 060,4 тыс.рублей, средства бюджета Республики Татарстан – 9 038 001,68 тыс.рублей. 

(тыс.рублей)

	
	Год
	Средства федерального бюджета, планируемые к привлечению
	Средства бюджета Республики Татарстан

	
	2014
	957 036,60
	668 907,79

	
	2015
	771 639,00
	631 712,01

	
	2016
	742 042,50
	683 366,98

	
	2017
	609 879,10
	721 262,70

	
	2018
	575 168,1
	755 325,0

	
	2019
	1 124 229,6
	768 272,0

	
	2020
	1 012 672,0
	781 821,1

	
	2021
	1 008 597,1
	794 878,9

	
	2022
	1 028 769,5
	809 122,4

	
	2023
	839 342,3*
	807 777,6*

	
	2024
	839 342,3*
	807 777,6*

	
	2025
	839 342,3*
	807 777,6*

	
	Итого
	10 348 060,4*
	9 038 001,68*

	
	* Объем средств на 2023 – 2025 годы носит прогнозный характер, определяется законом Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан на соответствующий финансовый год и на плановый период»;


в абзаце седьмом строки «Ожидаемые конечные результаты реализации целей и задач Программы (индикаторы оценки результатов) и показатели ее бюджетной эффективности» цифры «61,7» заменить цифрами «62»;

в разделе III Программы:

в абзаце втором цифры «18 982 480,08» заменить цифрами «19 386 062,08»;

в абзаце третьем цифры «9 939 814,6» заменить цифрами «9 038 001,68»;

в абзаце четвертом цифры «9 042 665,48» заменить цифрами «10 348 060,4»;

приложения № 1 и № 2 к Программе изложить в новой редакции (прилагаются);
в подпрограмме «Реализация мер содействия занятости населения и регулирование трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» (далее – Подпрограмма занятости):

в паспорте Подпрограммы занятости:

в строке «Задачи Подпрограммы занятости» пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8. Реализация мероприятий в рамках региональных проектов «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» и «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография»;

строку «Объемы финансирования с разбивкой по годам и источникам» изложить в следующей редакции:

	«Объемы финансирования Подпрограммы занятости с разбивкой по годам и источникам
	Общий объем финансирования Подпрограммы занятости составляет 19 209 767,08* тыс.рублей, в том числе:

планируемые к привлечению средства федерального бюджета – 10 348 060,4* тыс.рублей; средства бюджета Республики Татар-стан – 8 861 706,68* тыс.рублей, из них на содействие занятости и организацию сопровождаемого содействия занятости инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, – 308,7 млн.рублей.

(тыс.рублей)

	
	Год
	Общий объем средств
	Средства федерального бюджета, планируемые к привлечению
	Средства бюджета Республики Татарстан

	
	2014
	1 611 314,39
	957 036,60
	654 277,79

	
	2015
	1 388 721,01
	771 639,00
	617 082,01

	
	2016
	1 410 779,48
	742 042,50
	668 736,98

	
	2017
	1 315 776,80
	609 879,10
	705 897,70

	
	2018
	1 315 863,1
	575 168,1
	740 695,0

	
	2019
	1 877 871,6
	1 124 229,6
	753 642,0

	
	2020
	1 779 863,1
	1 012 672,0
	767 191,1

	
	2021
	1 788 846,0
	1 008 597,1 
	780 248,9

	
	2022
	1 823 261,9
	1 028 769,5 
	794 492,4

	
	2023
	1 632 489,9*
	839 342,3*
	793 147,6*

	
	2024
	1 632 489,9*
	839 342,3*
	793 147,6*

	
	2025
	1 632 489,9*
	839 342,3*
	793 147,6*

	
	Итого
	19 209 767,08*
	10 348 060,4*
	8 861 706,68*

	
	* Объем средств на 2023 – 2025 годы носит прогнозный характер, определяется законом Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан на соответствующий финансовый год и на плановый период»;


раздел I Подпрограммы занятости дополнить подразделом следующего содержания:
«Реализация мер поддержки занятости женщин, 

воспитывающих детей дошкольного возраста в рамках 

реализации регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография»

С 2020 года в рамках реализации регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» планируется организация переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости в целях поиска работы.

Данное мероприятие предполагает возможность для женщин пройти по направлению органов службы занятости профессиональное обучение и вернуться к трудовой деятельности на прежнее рабочее место (актуализировав профессиональные знания и навыки), либо после выхода из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до трех лет трудоустроиться на новое место работы, наиболее подходящее для совмещения с обязанностями по воспитанию ребенка.

С 2020 года в Республике Татарстан за счет средств субсидий из федерального бюджета бюджету Республики Татарстан с привлечением софинансирования бюджета Республики Татарстан планируется обучить не менее 4,9 тысяч женщин целевой аудитории. 

Общий объем средств консолидированного бюджета на организацию обучения составит 286,97 млн. руб., в том числе:

- средства субсидии из бюджета Российской Федерации – 232,45 млн. руб.;

- бюджет Республики Татарстан – 54,52 млн. руб.».

в разделе II Подпрограммы занятости:

абзац семнадцатый изложить в следующей редакции:

«8. «Реализация мероприятий в рамках региональных проектов «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» и «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография».»;

абзац пятьдесят четвертый изложить в следующей редакции:

«организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-ти лет и старше, в рамках реализации федерального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение», а также организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости в целях поиска работы в рамках федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» и проведения мониторинга потребности незанятых женщин, имеющих детей дошкольного возраста в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании, а также в организации присмотра за детьми;»;
в разделе III Подпрограммы занятости:

в абзаце первом цифры «18 806 185,08» заменить цифрами «19 209 767,08»;

в абзаце втором цифры «9 939 814,6» заменить цифрами «10 348 060,4»;

в абзаце третьем цифры «8 866 370,48» заменить цифрами «8 861 706,68»;

приложение № 2 «Цель, задачи, индикаторы оценки результатов подпрограммы «Реализация мер содействия занятости населения и регулирования трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» и финансирование по мероприятиям подпрограммы на 2019 – 2025 годы» к Подпрограмме занятости изложить в новой редакции (прилагается);
в подпрограмме «Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан» (далее – Подпрограмма по охране труда):

в строке «Объемы финансирования Подпрограммы по охране труда с разбивкой по годам и источникам» паспорта Подпрограммы слова «на 2022 – 2025 годы» заменить словами «на 2023 – 2025 годы»;
в разделе III Подпрограммы по охране труда слова «на 2022 – 2025 годы» заменить словами «на 2023 – 2025 годы»;

приложение к Подпрограмме по охране труда изложить в новой редакции (прилагается);
в подпрограмме «Популяризация рабочих и инженерных профессий в Республике Татарстан» (далее – Подпрограмма популяризации рабочих профессий):

в строке «Объемы финансирования Подпрограммы популяризации рабочих профессий с разбивкой по годам и источникам» паспорта Подпрограммы слова «на 2022 – 2025 годы» заменить словами «на 2023 – 2025 годы»;
в разделе III Подпрограммы популяризации рабочих профессий слова «на 2022 – 2025 годы» заменить словами «на 2023 – 2025 годы»;

в примечание к приложению Подпрограммы популяризации рабочих профессий слова «на 2022 – 2025 годы» заменить словами «на 2023 – 2025 годы».
Премьер-министр

Республики Татарстан                                                                                    А.В.Песошин
Приложение № 1

к государственной программе
«Содействие занятости населения

Республики Татарстан на 2014 – 

2025 годы»
(в редакции постановления 

Кабинета Министров 

Республики Татарстан

от _______2019 № ______)
Цели, задачи, индикаторы оценки результатов государственной программы 

«Содействие занятости населения Республики Татарстан 

на 2014 – 2025 годы»
	Наименование цели
	Наименование задачи
	Наименование подпрограммы
	Индикаторы оценки конечных результатов, единицы измерения
	Значение индикаторов по годам

	
	
	
	
	2013 (базо-

вый)
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 
	2021 
	2022
	2023
	2024
	2025


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Содействие реализации прав граждан на полную, продуктивную занятость, а также обеспечение кадрами экономики Республики Татарстан
	Обеспечение реализации государственной политики занятости населения, развитие кадрового потенциала для экономики Республики Татарстан
	Реализация мер содействия занятости населения и регулирование трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве 
	Уровень общей безработицы в среднем за год (по методологии Международной организации труда (далее – МОТ), процентов
	4,1
	3,9
	4,0
	3,8
	3,5
	3,6
	3,6
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5

	
	
	
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года, процентов
	1,1
	0,74
	0,8
	0,7
	0,6
	0,7
	0,7
	0,7
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6
	0,6

	
	
	
	Коэффициент напряженности на рынке труда на конец года, человек/вакансию
	1,7
	0,4
	0,7
	0,6
	0,34
	0,5
	0,5
	0,5
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	
	
	
	Доля выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций, процентов
	
	
	
	52
	62,3
	67,5
	68
	68,5
	78
	78,5
	79,0
	82,0
	82,0

	
	
	
	доля выпускников организаций высшего образования, трудоустроившихся в первый год после окончания обучения, в общей численности выпускников указанных организаций, процентов
	
	
	
	75,0
	64,5
	56,7
	56,7
	60,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0

	
	Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории Республики Татарстан
	Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан 
	Число пострадавших на производстве из расчета на 1000 работающих, человек
	1,17
	1,00
	1,24
	0,69
	1,2
	0,94
	0,85
	0,83
	0,81
	0,79
	0,77
	0,75
	0,75

	
	Привлечение и закрепление кадров рабочих профессий и инженерных специальностей на предприятиях Республики Татарстан
	Популяризация рабочих и инженерных профессий в Республике Татарстан 
	Доля молодежи в возрасте от 16 до 29 лет в составе безработных граждан, процентов
	25
	22
	20
	18,0
	16
	20
	19,5
	19
	18,5
	18
	17,5
	17
	16

	
	
	
	Доля выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, обучавшихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета Республики Татарстан, в составе безработных, процентов
	3,5
	3,2
	2,9
	1,0
	1,1
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	
	Доля студентов, поступивших в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования по техническим специальностям для обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджета Республики Татарстан, в общей численности студентов, поступивших в данные образовательные организации, процентов
	46
	47
	48
	52,0
	62,3
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50


Приложение № 2
к государственной программе
«Содействие занятости населения
Республики Татарстан на 2014 – 

2025 годы»
(в редакции постановления 

Кабинета Министров 

Республики Татарстан

от _______2019 № ______)
Ресурсное обеспечение государственной программы «Содействие занятости населения 

Республики Татарстан на 2014 – 2025 годы»
	Наименования подпрограмм
	Источники финан-сирования
	Объем финансирования по годам, тыс.рублей

	
	
	2014 
	2015 
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 
	2021 
	2022
	2023
	2024
	2025


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Реализация мер содействия занятости населения и регулирование трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудустройстве 
	всего
	1 611 314,39
	1 388 721,01
	1 410 779,48
	1 315 776,8
	1 315 863,1
	1 877 871,6
	1 779 863,1
	1 788 846,0
	1 823 261,9
	 1632 489,9*
	1 632 489,9*
	1 632 489,9*

	
	бюджет Респуб-

лики Татарстан
	654 277,79
	617 082,01
	668 736,98
	705 897,7


	740 695,0
	753 642,0
	767 191,1
	780 248,9
	794 492,4
	793 147,6*
	793 147,6*
	793 147,6*

	
	Федеральный бюджет (плани-руемые к привлечению средст-ва)
	957 036,6
	771 639,0
	742 042,5
	609 879,1
	575 168,1
	1 124 229,6 
	1 012 672,0
	1 008 597,1
	1 028 769,5
	839 342,3*
	839 342,3*
	839 342,3*

	Улучшение условий и охраны  труда в Республике Татарстан 
	бюджет Республики Татарстан
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	4 630,0
	4630,0
	4 630,0
	4 630,0*
	4 630,0*
	4 630,0*

	Популяризация рабочих и инженерных профессий в Республике Татарстан 
	бюджет Республики Татарстан
	10 000,0
	10 000,0
	10 000,0
	10 735,0
	10 000,0
	10 000,0
	10 000,0
	10 000,0
	10 000,0
	10 000,0*
	10 000,0*
	10 000,0*

	Всего по Программе,

в том числе:
	1 625 944,39
	1 403 351,01
	1 425 409,48
	1 331 141,8
	1 330 493,1
	1 892 501,6
	1 794 493,1
	1 803 476,0
	1 837 891,9
	1 647 119,9*
	1 647 119,9*
	1 647 119,9*

	бюджет Республики Татарстан
	668 907,79
	631 712,01
	683 366,98
	721 262,7
	755 325,0
	768 272,0
	781 821,1
	794 878,9
	809 122,4
	807 777,6*
	807 777,6*
	807 777,6*

	федеральный бюджет (планируемые к привлечению средства)
	957 036,6
	771 639,0
	742 042,5
	609 879,1
	575 168,1
	1 124 229,6
	1 012 672,0
	1 008 597,1
	1 028 769,5
	839 342,3*
	839 342,3*
	839 342,3*


* Объем средств на 2023 – 2025 годы носит прогнозный характер, определяется законом Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан на соответствующий финансовый год и на плановый период.
_________________________________________________

Приложение № 2

к подпрограмме «Реализация мер содействия занятости населения и регулирование трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» (продолжение)
(в редакции постановления 

Кабинета Министров 

Республики Татарстан 

от _______ 2019 № ______)

Цель, задачи, индикаторы оценки результатов подпрограммы «Реализация мер содействия занятости населения 

и регулирования трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» 

и финансирование по мероприятиям подпрограммы на 2019 – 2025 годы
	Наименование основных мероприятий
	Исполнители
	Сроки выполнения основных мероприятий
	Индикаторы оценки конечных результатов, единица измерения
	Значение индикаторов по годам
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам, тыс.рублей

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Наименование цели: «Обеспечение реализации государственной политики занятости населения, развитие кадрового потенциала для экономики Республики Татарстан»

	Наименование задачи 1: «Повышение качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения»

	1.1. Информирование о пол
ожении на рынке труда
	МТЗиСЗ РТ <1>, ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	отношение численности граждан, получивших государственную услугу, к среднегодовой численности рабочей силы республики, не менее процентов
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	бюджет РТ
	3997,9
	3997,9
	3997,9
	3 997,9
	3 997,9
	3 997,9
	3 997,9

	1.2. Оказание государственных услуг в сфере занятости населения с использованием мобильных офисов центров занятости населения
	ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	выполнение плана выездов, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	бюджет РТ
	4358,9
	4432,6
	4502,3
	4 578,5
	4 574,9
	4 574,9
	4 574,9

	1.3. Переподготовка, повышение квалификации, участие в семинарах, тренингах, стажировка работников центров занятости населения, в том числе специалистов центров занятости населения, работающих по информационным технологиям
	МТЗиСЗ РТ, ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля специалистов центров занятости населения, прошедших повышение квалификации, в том числе в рамках проводимых семинаров, тренингах, стажировка работников центров занятости населения, в том числе специалистов центров занятости населения, работающих по информационным технологиям, процентов
	15,1
	15,1
	15,1
	15,1
	15,1
	15,1
	15,1
	бюджет РТ
	628,8
	628,8
	628,8
	628,8
	628,8
	628,8
	628,8

	1.4. Организация исследования социально-экономиче-ского и правового положения, уровня материального положения и правовой защищенности граж-дан, уволенных с военной службы, и членов их семей, ветеранов военной службы в современных условиях
	МТЗиСЗ РТ
	2019 – 2025 гг.
	численность опрошенных, не менее человек
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	300
	бюджет РТ
	495,0
	495,0
	495,0
	495,0
	495,0
	495,0
	495,0

	1.5. Сопровождение ведомственной информационной системы в сфере занятости населения и системы информационной безопасности
	Минцифра РТ, МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля автоматизированных рабочих мест в органах занятости населения, для которых доступна ведомственная информационная система в сфере занятости населения, не менее процентов
	96
	97
	97
	97
	97
	97
	97
	бюджет РТ
	4571,3
	4571,3
	4571,3
	4 571,3
	4 571,3
	4 571,3
	4 571,3

	1.6. Сопровождение и модификация информационных систем и инфраструктуры для обеспечения текущей деятельности органов службы занятости населения в Республике Татарстан
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля рабочих мест, подключенных к ведомственному программному продукту, в общем количестве автоматизированных рабочих мест, не менее процентов
	84
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	бюджет РТ
	3970,0
	5910,0
	5910,0
	5 910,0
	5 910,0
	5 910,0
	5 910,0

	1.7. Развитие и совершенствование информационных технологий в органах службы занятости населения в Республике Татарстан
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля специалистов, работающих в информационно-аналитических системах, в общем числе работников, процентов
	96
	96
	97
	 97
	 97
	 97
	 97
	бюджет РТ
	8328,4
	8328,4
	8328,4
	8 328,4
	8 328,4
	8 328,4
	8 328,4

	1.8. Административные расходы на осуществление МТЗиСЗ РТ полномочий в области содействия занятости населения
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	реализация полномочий МТЗиСЗ РТ в области содействия занятости населения, выполнение нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	бюджет РТ
	7164,4
	7232,5
	7514,5
	7815,1
	8 043,4
	8 043,4
	8 043,4

	1.9. Административные расходы на осуществление ГУ СЗН полномочий в области содействия занятости населения
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	реализация полномочий ГУ СЗН в области содействия занятости населения, выполнение нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения, про центов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	бюджет РТ
	382 225,7
	394 382,5
	407 829,6
	421 791,3
	420697,1
	420697,1
	420697,1

	1.10. Доработка информационно-аналитической системы мониторинга деятельности сети подведомственных бюджетных учреждений в социально значимых отраслях в целях персонификации государственного заказа на подготовку кадров с высшим и средним профессиональным образованием
	Минцифра РТ
	2019 г.
	доля проведенных работ по доработке информационно-аналитической системы в общем объеме утвержденных работ, процентов
	100
	
	
	
	
	
	
	бюд-жет РТ
	1391,8
	
	
	
	
	
	

	Наименование задачи 2: «Повышение эффективности содействия трудоустройству граждан, ищущих работу»

	2.1. Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе специализированных
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	отношение численности граждан, получивших консультацию на ярмарках вакансий, к среднегодовой численности экономически активного населения республики, процентов
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	не менее 2
	бюджет РТ
	4141,2
	4141,2
	4141,2
	4 141,2
	4 141,2
	4 141,2
	4 141,2


	2.2. Организация проведения оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, безработных граждан из числа выпускников общеобразовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с оказанием материальной поддержки, в том числе:
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН

 
	2019 – 2025 гг.

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	бюджет РТ

 
	51335,3

 
	51335,3

 

 
	51335,3

 

 
	51335,3

 

 
	51335,3

 
	51335,3

 
	51335,3

 

	2.2.1. Организация проведения оплачиваемых общественных работ для безработных граждан, в том числе граждан предпенсионного возраста
	
	
	обеспеченность занятости безработных граждан на общественных и временных работах от среднегодовой численности зарегистрированных безработных граждан, процентов
	не менее 70
	не менее 70
	не менее 70
	не менее 70
	не менее 70
	не менее 70
	не менее 70
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе граждан предпенсионного возраста
	 

 

 
	 

 

 
	доля граждан предпенсионного возраста, трудоустроенных на общественные и временные работы, от числа обратившихся за предоставлением государственной услуги, процентов

 

 
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	 
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	
	
	
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 

	2.2.3.1. Организация временного трудоустройства безработных граждан из числа выпускников общеобразовательных организаций и образовательных организаций высшего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.4. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с оказанием материальной поддержки
	 
	 
	обеспеченность занятости на временные рабочие места несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время от числа граждан данного возраста, проживающих в республике, процентов трудоустроенных
	не менее 15
	не менее 15
	не менее 15
	не менее 15
	не менее 15
	не менее 15
	не менее 15
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	2.3. Организация содействия безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	отношение численности граждан, получивших государственную услугу, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных, процентов
	не менее 0,3
	не менее 0,3
	не менее 0,3
	не менее 0,3
	не менее 0,3
	не менее 0,3
	не менее 0,3
	бюджет РТ
	850,0
	900,0
	950,0
	950,0
	950,0
	950,0
	950,0

	Наименование задачи 3: «Содействие сохранению действующих и созданию новых рабочих мест»

	3.1. Содействие самозанятости безработных граждан, в том числе граждан предпенсионного возраста, включая оказание организационно-консульта-ционных услуг, оказание гражданам единовременной финансовой помощи при государственной регистрации предпринимательской деятельности, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, в том числе:
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН

 

 
	2019 – 2025 гг.

 

 
	доля безработных граждан, получивших государственную услугу, от числа зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан, процентов 

доля безработных граждан предпенсионного возраста, получивших государственную услугу, от числа обратившихся за предоставлением государственной услуги, процентов

 

 
	не менее 2,5 

не менее 50

 

 
	не менее 2,5 

не менее 50

 

 
	не менее 2,5 

не менее 50

 

 
	не менее 2,5 

не менее 50

 

 
	не менее 2,5 

не менее 50

 

 
	не менее 2,5 

не менее 50

 

 
	не менее 2,5 

не менее 50

 

 
	 бюджет РТ
	58996,4
	63 645,0
	63 645,0
	63 645,0
	66 504,90
	66 504,90
	66504,90

	3.1.1. Оказание организационно-кон-сультационных услуг гражданам и единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	бюджет РТ
	1 372,4
	1 252,0
	1 252,0
	1 252,0
	1 372,4
	1 372,4
	1 372,4

	3.1.2. Оказание гражданам единовременной финансовой помощи при государственной регистрации предпринимательской деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	бюджет РТ
	57 624,0
	62 393,0
	62 393,0
	62 393,0
	65 132,5
	65 132,5
	65 132,5

	3.2. Возмещение работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению ГУ СЗН незанятых граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования и возмещение работодателю части затрат по оплате труда трудоустроенных (в том числе на резервируемые рабочие места) лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в том числе:
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН

 

 
	2019 – 2025 гг.

 

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	бюджет РТ

 

 
	4888,2
	4888,2
	4888,2
	4 888,2
	4 888,2
	4 888,2
	4 888,2

	3.2.1. Возмещение работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению ГУ СЗН незанятых граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования
	
	
	доля трудоустроенных выпускников от общей численности участвующих в мероприятиях по организации временного трудоустройства выпускников образовательных организаций, процентов
	не менее 40
	не менее 40
	не менее 40
	не менее 40
	не менее 40
	не менее 40
	не менее 40
	
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 

	3.2.2. Возмещение работодателю части затрат по оплате труда трудоустроенных (в том числе на резервируемые рабочие места) лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	
	
	доля трудоустроенных лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, от общей численности трудоустроенных из числа граждан данной категории, обратившихся за содействием в поиске работы, процентов

	не менее 20
	не менее 20
	не менее 20
	не менее 20
	не менее 20
	не менее 20
	не менее 20
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Возмещение работодателю затрат в связи с созданием (оснащением) рабочего места для трудоустройства родителей, воспитывающих детей-инвали-дов, многодетных родителей
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, трудоустроенных на созданные (оснащенные) рабочие места, процентов
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	бюджет РТ
	1450,0
	1450,0
	1450,0
	1 450,0
	1 450,0
	1 450,0
	1 450,0

	Наименование задачи 4: «Наиболее полное удовлетворение потребности работодателей в комплектации кадрами»

	4.1. Организация предоставления государственных услуг и профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий взрослого населения, оказание комплексной услуги «Введение в профессию», сочетающей профориентацию и основы профессиональной подготовки по востребованным профессиям, в том числе:
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	бюджет РТ

 

 

 

 

 

 

 

 
	164821,3

 

 

 

 

 

 

 

 
	133 219,9

 

 

 
 
 

 

 
	133 775,5

 

 

 
 
 

 

 
	129 375,5

 

 

 

 
 
 

 

 
	172499,2

 

 

 
	172499,2

 


	172499,2

 



	4.1.1. Оказание комплексной услуги «Введение в профессию», сочетающей профориентацию и основы профессиональной подготовки по востребованным профессиям для школьников
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	отношение численности школьников, получивших комплексную услугу «Введение в профессию», к численности школьников, обратившихся за получением данной услуги, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.2. Организация предоставления государственной услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, в т.ч. учащихся образовательных организаций
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	отношение численности граждан, получивших государственную услугу, к численности граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей работы, процентов
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3. Организация предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, оказание комплексной услуги по социальной адаптации и сопровождению при трудоустройстве
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025
	отношение численности безработных граждан, получивших государственную услугу, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан, процентов
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.4. Организация предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	отношение численности безработных граждан, получивших государственную услугу, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан, процентов
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.5. Организация предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, в том числе безработных граждан предпенсионного возраста, в целях повышения конкурентоспособности, дальнейшего трудоустройства, самозанятости и предпринимательства, а также профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, в том числе незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости, и иных категорий пенсионеров, которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	отношение численности безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан, процентов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       отношение численности безработных граждан предпенсионного возраста, приступивших к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию, к численности зарегистрированных в отчетном периоде безработных граждан предпенсионного возраста, процентов
	12    

12
	12    

12
	12    

12
	12    

12
	12    

12
	12    

12
	12    

12
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.6. Организация опережающего профессионального обучения и дополнительного профессионального образования :работников организаций, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию деятельности в соответствии с инвестиционными проектами
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля работников, организаций, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию деятельности в соответствии с инвестиционными проектами, направленных на опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в общей численности работников данных организаций, нуждающихся в опережающем профессиональном обучении в соответствии с заявками отраслевых министерств, процентов
	70
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.7. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 г.
	отношение численности женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, к численности женщин данной категории, обратившихся за предоставлением данной услуги, процентов
	70
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.8. Профессио-нальная подготовка участников молодежных и студенческих трудовых отрядов по профессиям рабочих
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	отношение численности участников студенческих трудовых отрядов, направленных на обучение, к численности участников студенческих трудовых отрядов, обратившихся за предоставлением данной услуги, процентов
	60
	65
	65
	65
	65
	65
	65
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование задачи 5: «Реализация мер социальной поддержки безработных граждан»

	5.1. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан путем своевременной выплаты пособий по безработице и оказания материальной помощи (по истечении периода выплаты пособий по безработице и в период профессионального обучения и получения дополнительного образования по направлению центров занятости населения)
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля безработных граждан, получающих пособие по безработице, от численности граждан, зарегистрированных в качестве безработных, процентов
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	бюджет РФ
	770 356,3
	705 991,6
	706 657,3
	    707 477,2
	720328,3
	720328,3
	720328,3

	5.2. Осуществление выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в части выплаты стипендии
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля граждан, получающих стипендии в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости населения, в общей численности граждан, проходящих обучение, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	бюджет РФ
	40 569,4
	58000,0
	58000,0
	58000,0
	62000,0
	62000,0
	62000,0

	5.3. Возмещение затрат Отделению Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан по выплате досрочно оформленных пенсий лицам из числа безработных граждан
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля безработных граждан, направленных на пенсию досрочно, к среднегодовой численности безработных граждан, процентов
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	бюджет РФ
	60000,0
	65000,0
	66000,0
	67000,0
	57014,0
	57014,0
	57014,0

	Наименование задачи 6: «Содействие занятости инвалидов. Организация сопровождаемого содействия занятости инвалидов»

	6.1. Возмещение части затрат работодателей на создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов в рамках квоты, в том числе для инвалидов, нуждающихся в сопровождаемом содействии их занятости
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля незанятых инвалидов, трудоустроенных на созданные рабочие места в рамках квоты, процентов
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	бюджет РТ
	1104,0
	1104,0
	1104,0
	1104,0
	1104,0
	1104,0
	1104,0

	6.2. Предоставление субсидий на возмещение затрат, связанных с сохранением рабочих мест инвалидов в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов, в том числе для инвалидов, нуждающихся в сопровождаемом содействии их занятости
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля инвалидов, на которых работодатель получил субсидию, от численности работающих инвалидов в организациях, образованных общественными объединениями инвалидов, процентов
	не менее 70
	не менее 70
	не менее 70
	не менее 70
	не менее 70
	не менее 70
	не менее 70
	бюджет РТ
	23100,5
	20536,9
	20536,9
	20536,9
	20536,9
	20536,9
	20536,9

	6.3. Возмещение работодателю части затрат на оплату труда трудоустроенных по направлению ГУ СЗН незанятых инвалидов, в том числе нуждающихся в сопровождаемом содействии их занятости
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля трудоустроенных инвалидов от общей численности направленных для трудоустройства инвалидов, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	бюджет РТ
	9 653,9
	7 290,9
	7 290,9
	7 290,9
	9 653,9
	9 653,9
	9 653,9

	6.4. Содействие самозанятости безработных инвалидов, включая оказание организационно-консультационных услуг, оказание инвалидам единовременной финансовой помощи при государственной регистрации предпринимательской деятельности, а также единовременной помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, в том числе:
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН

 

 
	2019 – 2025 гг.

 

 
	доля безработных инвалидов, получивших государственную услугу, от общего числа безработных граждан, получивших государственную услугу, процентов

 

 
	не менее 1

 
	не менее 1
	не менее 1

 
	не менее 1

 
	не менее 1

 
	не менее 1

 
	не менее 1

 
	бюджет РТ
	1 202,0
	1 480,0
	1 480,0
	1 480,0
	1 202,0
	1 202,0
	1 202,0

	6.4.1. Оказание организационно-кон-сультационных услуг инвалидам и единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	бюджет РТ
	26,0
	29,0
	29,0
	29,0
	26,0
	26,0
	26,0

	6.4.2. Оказание инвалидам единовременной финансовой помощи при государственной регистрации предпринимательской деятельности
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	бюджет РТ
	1 176,0
	1 451,0
	1 451,0
	1 451,0
	1 176,0
	1 176,0
	1 176,0

	6.5. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования, профессиональной ориентации, социальной адаптации на рынке труда и психологической поддержки незанятых инвалидов, в том числе:
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	бюджет РТ

 

 

 

 
	815,0

 

 

 

 
	815,0

 

 

 

 
	815,0

 

 

 

 
	815,0

 

 

 

 
	815,0
	815,0
	815,0

	6.5.1. Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования незанятых инвалидов
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля незанятых инвалидов, на-правленных на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, в общей численности незанятых инвалидов, обратившихся за получением данной услуги, процентов
	70
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5.2. Организация профессиональной ориентации незанятых инвалидов в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля численности незанятых инвалидов, получивших услугу, в общей численности незанятых инвалидов, обратившихся за получением данной услуги, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5.3. Организация социальной адаптации незанятых инвалидов на рынке труда в целях получения навыков самостоятельного поиска подходящей работы, оказание комплексной услуги по социальной адаптации и сопровождению при трудоустройстве
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля численности незанятых инвалидов, получивших услугу, в общей численности незанятых инвалидов, обратившихся за получением данной услуги, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5.4. Организация психологической поддержки незанятых инвалидов
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2025 гг.
	доля численности незанятых инвалидов, получивших услугу, в общей численности незанятых инвалидов, обратившихся за получением данной услуги, процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование задачи 7: «Реализация мероприятий в рамках регионального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда в Республике Татарстан» национального проекта «Повышение производительности труда и поддержка занятости»

	7.1. Повышение эффективности служб занятости
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 г.
	уровень удовлетворенности соискателей – получателей услуг по подбору вакансий услугами служб занятости, которые осуществляют внедрение единых требований, процентов                                                                        

уровень удовлетворенности работодателей - получателей услуг по подбору работников услугами служб занятости, которые осуществляют внедрение единых требований, процентов
	60 

60
	65 

65
	75 

75
	 80

80
	 85

85
	90

90 
	 
	бюджет РТ бюджет РФ
	1973,7 

37500,0
	 1786,0
7614,0
	 1045,0
4455,0
	 950,0
4050,0
	 
	 
	 

	7.2. Реализация мероприятий по переобучению, повышению квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда в рамках федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости»
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2022 гг.
	численность работников организаций – участников федерального проекта «Поддержка занятости и повышение эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда», прошедших переобучение, повысивших квалификацию в целях повышения производительности труда, человек                                                                                                                                                                                                                                                     

доля трудоустроенных работников в численности работников, прошедших переобучение, повысивших квалификацию в рамках мероприятий в области поддержки занятости, процентов


	1707

90
	310
90
	263
90
	220
90
	 
	 
	 
	бюджет РТ бюджет РФ
	6734,5  

127955,1
	 3966,4  

16909,4
	 3360,8  

14327,8
	2814,9
12000,2
	 
	 
	 

	Наименование задачи 8: «Реализация мероприятий в рамках регионального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» и «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография»

	8.1 Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях или ищущих работу и обратившихся в службу занятости, в рамках реализации федерального проекта «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение» национального проекта «Демография»
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 г.
	численность граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, человек                                                                                                                                     

доля занятых на конец отчетного периода в численности граждан предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, процентов

доля сохранивших занятость работников предпенсионного возраста на конец отчетного периода, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, в численности работников предпенсионного возраста, прошедших обучение, процентов
	не    менее 1351

85

85
	
	
	 
	 
	 
	 
	бюджет РФ бюджет РТ
	87848,8  

4623,6
	
	
	
	 
	 
	 

	8.1.2.

Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-ти лет и старше в рамках реализации федерального проекта "Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения "Старшее поколение" национального проекта "Демография"
	МТЗиСЗ РТ, 

ГУ СЗН
	2020 – 2024 гг.
	численность граждан в возрасте 50-ти лет и старше, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, человек


	
	не менее

1 368
	не менее

1 368
	не менее

1 368
	
	
	
	бюджет РФ бюджет РТ
	
	88703,5
20806,9
	88703,5

20806,9
	88703,5

20806,9
	
	
	

	8.2. Организация профессиональной ориентации граждан предпенсионного возраста по профессиям (навыкам, компетенциям) в целях подбора соответствующей программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2024 гг.
	численность граждан предпенсионного возраста, получивших услугу по профессиональной ориентации, человек
	не ме-нее 1351
	не ме-нее 1368
	не ме-нее 1368
	не ме-нее 1368 
	 
	 
	 
	бюджет РТ
	270,2
	270,2
	270,2
	270,2
	270,2
	270,2
	270,2

	8.3. Проведение социологических опросов в Республике Татарстан с целью определения потребности граждан предпенсионного возраста в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании на очередной год
	МТЗиСЗ РТ, 
ГУ СЗН
	2019 – 2024 гг.
	доля граждан предпенсионного возраста, принявших участие в социологическом опросе, в общей численности работающих застрахованных лиц предпенсионного возраста, зарегистрированных в органах Пенсионного Фонда России по Республики Татарстан, процентов
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5 
	 
	 
	 
	бюджет РТ
	550
	550
	550
	550,0
	550,0
	550,0
	550,0

	8.4. Организация переобучения и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости в целях поиска работы в рамках реализации регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография»
	МТЗиСЗ РТ,

ГУ СЗН
	2020 – 2024 гг.
	численность женщин, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, человек
	
	1518
	1518
	1897
	
	
	
	бюджет РФ бюджет РТ
	
	70453,5
16526,2
	70453,5
16526,2
	91538,6
21472,1
	
	
	

	8.5. Организация проведения мониторинга потребности незанятых женщин, имеющих детей дошкольного возраста в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании, а также в организации присмотра за детьми
	МТЗиСЗ РТ,

ГУ СЗН
	2020 – 2024 гг.
	численность участников мониторинга потребности незанятых женщин, имеющих детей дошкольного возраста в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании
	
	не ме-нее 2000
	не ме-нее 2000
	не ме-нее 2000 
	
	
	
	бюджет РТ
	0
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	
	
	

	Всего по подпрограмме,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 877 871,6
	1 779 863,1
	1 788 846,0
	  1 823 261,9
	  1 632 489,9*
	  1 632 489,9*
	1 632 489,9*

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	средства федерального бюджета, планируемые к привлечению
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 124 229,6
	1 012 672,0
	1 008 597,1
	1 028 769,5
	839342,3*
	839342,3*
	  839342,3*

	средства бюджета Республики Татарстан
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	753 642,0
	767 191,1
	780 248,9
	794 492,4
	793147,6*
	793147,6*
	   793147,6*

	в том числе средства, выделяемые Минцифра РТ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5 963,1
	4571,3
	4571,3
	4 571,3
	4 571,3
	4 571,3
	4 571,3


* Объем средств на 2023 - 2025 годы носит прогнозный характер, определяется законом Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Список использованных сокращений:

МТЗиСЗ РТ – Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан;

ГУ СЗН – государственные учреждения службы занятости населения Республики Татарстан;

Минцифра РТ – Министерство цифрового развития государственного управления, информационных технологий и связи Республики Татарстан;
бюджет РТ – бюджет Республики Татарстан; 

бюджет РФ – федеральный бюджет (планируемые к привлечению средства).
________________________________________________

Приложение

к подпрограмме «Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан» (продолжение)
(в редакции постановления

Кабинета Министров 

Республики Татарстан

от _________2019 № _____)

Цель, задачи, индикаторы

оценки результатов подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан»
и финансирование по мероприятиям подпрограммы на 2019 – 2025 годы

	Наименования основных мероприятий
	Исполнители
	Сроки выполнения основных мероприятий (годы)
	Индикаторы оценки конечных результатов, единица измерения
	Индикаторы
	Финансирование из бюджета Республики Татарстан

	
	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025г.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Наименование цели: «Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций, расположенных на территории 
Республики Татарстан»

	Наименование задачи: «Развитие системы государственного управления охраной труда»

	1.1. Организация и проведение семинаров, совещаний, выставок, смотров-конкурсов и других организационно-просветительских мероприятий с привлечением министерств, ведомств, органов местного самоуправления, профсоюзов и организаций
	МТЗиСЗ РТ 
	2019 – 2025 гг.
	Затраты на мероприятия по охра-не труда в расчете на 1 человека, рублей

 
	17600
	18000
	18500
	18500
	18500
	18500
	18500
	1 900,0   
	1300,0   
	 1300,0   
	1300,0
	 1300,0
	 1300,0
	 1300,0

	1.2. Организация и участие во всероссийских и международных мероприятиях по условиям и охране труда (семинары, совещания, съезды, выставки, конференции и т.д.)
	МТЗиСЗ РТ
	2019 – 2025 гг.
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2100,0   
	2100,0   
	2100,0   
	2100,0   
	 2100,0   
	 2100,0   
	 2100,0   

	Наименование задачи 2: «Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения»

	2.1. Проведение обучения и проверки знания требований охраны труда работодателей и работников субъектов малого и среднего бизнеса, учреждений труда, занятости, социальной защиты, социального обслуживания, образования, здравоохранения и культуры республики

	МТЗиСЗ РТ
	2019 – 2025 гг.
	Уровень прошедших обучение по охране труда руководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Наименование задачи 3: «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда»

	3.1. Пропаганда вопросов охраны труда в средствах массовой информации (публикация оперативной информации, нормативных документов по охране труда и т.д.)

	МТЗиСЗ РТ
	2019 – 2025 гг.
	количество пострадавших на производстве на 1000 работающих
	0,85
	0,83
	0,81
	0,79
	0,77
	0,75
	0,75
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3.2. Разработка и размещение социальной рекламы на тему охраны труда
	МТЗиСЗ РТ
	2019 – 2025 гг.
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	230,0
	830,0
	830,0
	830,0
	830,0
	830,0
	830,0

	3.3. Издание справочно-методи-ческих и тематических материалов по охране труда (для бесплатной раздачи организациям республики)
	МТЗиСЗ РТ
	2019 ,–- 2025 гг.
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 630,0   
	4 630,0   
	4 630,0   
	4 630,0 
	 4 630,0*
	 4 630,0*
	 4 630,0*


<*> Объем средств на 2023 - 2025 годы носит прогнозный характер, определяется законом Республики Татарстан о бюджете Республики Татарстан на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Список использованных сокращений:

МТЗиСЗ РТ – Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

