Проект
КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от ____________________ 2016                                                  № _______
Об утверждении Порядка предоставления субсидий на организацию опережающего профессионального обучения и стажировки (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, в рамках реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан
[bookmark: sub_2]
В целях реализации постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.03.2016 № 147 «Об утверждении государственной программы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, на 2016 год» Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидий на организацию опережающего профессионального обучения и стажировки (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, в рамках реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан (далее - Порядок).

2. Установить, что разъяснения по применению Порядка осуществляются Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.
Премьер-министр
Республики Татарстан                                                             И.Ш.Халиков


Утвержден 
постановлением
Кабинета Министров
Республики Татарстан
от ______ 2015№ _____
Порядок
предоставления субсидий на организацию опережающего профессионального обучения и стажировки (в том числе в другой местности) работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников, в рамках реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает механизм предоставления субсидий за счет средств субсидий из федерального бюджета бюджету Республики Татарстан и средств бюджета Республики Татарстан (далее – субсидии) на организацию опережающего профессионального обучения (далее – обучение) и стажировки работников организаций, находящихся под риском увольнения, а также принятых на постоянную работу работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников (далее – работники), и определяет порядок взаимодействия Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство), государственных учреждений службы занятости населения Республики Татарстан (далее - центры занятости), организаций, работников, при организации и осуществлении обучения и стажировки работников в рамках реализации государственной программы «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, на 2016 год», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 17.03.2015 № 147 (далее – Государственная программа).
2. Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 № 155 «О предоставлении и распределении в 2016 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации».
3. Субсидии предоставляются организациям, являющимся участниками Государственной программы, заключившим договор о реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда, с Правительством Республики Татарстан (далее – организации)
Наименования организаций и численность направляемых организацией на обучение и (или) стажировку работников указаны в Приложении № 2 к Государственной программе.
4. Право на участие в обучении и (или) стажировке имеют работники организаций, находящиеся под риском увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников), а также принятые на постоянную работу работники, уволенные из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников.
5. Организация и осуществление обучения, стажировки регламентируется действующим законодательством в сфере образования, в том числе: Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 № 292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения», от 2.07.2013 № 513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение», от 1.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
Обучение осуществляется по основным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам (далее – образовательные программы), в образовательных организациях и организациях, осуществляющих обучение, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности по данным программам (далее – образовательные организации).
Дополнительная профессиональная программа может полностью или частично реализовываться в форме стажировки, в целях изучения передового опыта, закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении должностных обязанностей.
К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
6. Общий размер субсидий организациям не может превышать общий размер средств, предусмотренных в Приложении № 1 к Государственной программе на исполнение Задачи 1 «Повышение конкурентоспособности на рынке труда уволенных либо находящихся под риском увольнения граждан».

II. Порядок и условия предоставления субсидии

7. Предоставление субсидии организации осуществляется на основании договора, заключаемого между центром занятости и организацией (далее – договор на предоставление субсидии). Форма договора утверждается Министерством.
В договоре на предоставление субсидии предусматриваются целевое назначение субсидии, размер субсидии, порядок, сроки предоставления и перечисления субсидии, порядок и форма представления отчета об использовании субсидии, порядок возврата субсидии в случае нарушения условий, установленных при ее предоставлении, случаи возврата в текущем финансовом году организацией остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году, согласие организации на осуществление центром занятости, Министерством и Министерством финансов Республики Татарстан проверок соблюдения организацией условий, целей и порядка предоставления и использования субсидии, условий настоящего Порядка и заключаемого договора, ответственность за нарушение условий договора и за несоблюдение организацией условий договора, предусматривающих возврат субсидии.
Также в договоре указываются следующие значения индикаторов оценки эффективности реализации мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, предусмотренных паспортом Государственной программы:
-доля работников, находившихся под риском увольнения, сохранивших занятость в организации или трудоустроенных на новые рабочие места в той же или иной организации после завершения обучения или стажировки;
-доля участвующих в обучении и (или) стажировке работников, относящихся к категориям: «родители, воспитывающие несовершеннолетних детей», «инвалиды», в общем числе работников организации, относящихся к данным категориям.
Договор на предоставление субсидии составляется в трех экземплярах – по одному для организации, центра занятости и Министерства.
8. Для получения субсидии организация не позднее 1 июня текущего года представляет в центр занятости по месту осуществления своей основной деятельности заявку на предоставление субсидии по форме, утвержденной приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – заявка), содержащую: 
а) расчет размера субсидии, необходимого на обучение и (или) стажировку работников и граждан, ищущих работу, произведенный в соответствии с пунктом 12 настоящего Порядка;
б) списки работников, направляемых на обучение и (или) стажировку, с указанием:
- фамилии, имени, отчества,
- наименования профессии рабочих или занимаемой должности служащих по последнему месту работы;
- профессионального образования,
- образовательной программы, по которой будет организовано обучение, стажировка, 
- информации об отнесении работника к категориям: родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, инвалиды (в случае отнесения работника к одной или нескольким из данных категорий).
Центр занятости регистрирует заявку в течение одного рабочего дня со дня поступления.
Рассмотрение заявок осуществляется в порядке их регистрации.
Центром занятости не принимаются и не рассматриваются заявки представленные позднее 1 июня текущего года.
Центром занятости не рассматриваются заявки, поступившие после принятия решений по ранее зарегистрированным заявкам, исполнением которых исчерпывается сумма бюджетных ассигнований, предусмотренных в Приложении № 1 к Государственной программе на исполнение Задачи 1 «Повышение конкурентоспособности на рынке труда уволенных либо находящихся под риском увольнения граждан», и организации в течение трех рабочих дней, следующих за днем поступления такой заявки, направляется письменное уведомление об отклонении заявки с указанием причины отклонения. 
9. Центр занятости в течение двух рабочих дней со дня регистрации заявки рассматривает заявку организации на предмет соответствия ее содержания и оформления требованиям, установленным настоящим Порядком и приказом Министерства, указанном в абзаце первом пункта 8 настоящего Порядка.
В случае соответствия заявки указанным требованиям, центр занятости в течение рабочего дня, следующего за днем окончания срока рассмотрения заявки, направляет организации письменное уведомление о принятии заявки с приложением проекта договора на предоставление субсидии, указанного в пункте 7 настоящего Порядка, в количестве трех экземпляров.
В случае несоответствия заявки указанным требованиям, центр занятости в течение рабочего дня, следующего за днем окончания срока рассмотрения заявки, направляет организации письменное уведомление об отклонении заявки с указанием причин отклонения.
Заявки организациям не возвращаются и хранятся в центре занятости в установленном порядке.
10. Организация должна подписать и направить в количестве трех экземпляров в центр занятости договор на предоставление субсидии в 5-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня получения направленного центром занятости проекта договора на предоставление субсидии.
В течение одного рабочего дня, следующего за днем получения от организации подписанного договора на предоставление субсидии, центр занятости подписывает данный договор и направляет по одному экземпляру подписанного сторонами договора в Министерство и организации. 
11. Организация, заявка которой была отклонена центром занятости в соответствии с пунктом 9 настоящего Порядка, вправе внести изменения в заявку в целях устранения причин отклонения, указанных в письменном уведомлении центра занятости, и повторно представить ее в центр занятости в сроки, указанные в пункте 8 настоящего Порядка.
Если заявка организации была три раза отклонена центром занятости в соответствии с пунктом 9 настоящего Порядка, дальнейший прием заявок от указанной организации центром занятости не допускается. В данном случае центр занятости, одновременно с направлением организации в третий раз письменного уведомления об отклонении заявки с указанием причин отклонения, направляет в Министерство копии всех заявок организации и всех уведомлений об отклонении заявок для инициирования процедуры исключения организации из числа участников Государственной программы.
12. Размер субсидии, предоставляемой организации на обучение, стажировку работников (Sоб), рассчитывается по формуле:
Sоб = Nоб × Роб × (Соб +Сст) + Nобвм × (Rпр + Роб × (Rсут + Rрн + Сст + Соб)) + Nст × Рст × (Rстст + Rзн) + Nсвм × (Rпр + Рст × (Rсут + Rрн + Rстст + Rзн))
где:
Nоб – прогнозируемая численность планируемых к направлению на обучение (без переезда) работников, человек; 
Роб – период, в месяцах (средний период обучения работников по организации в целом не должен превышать 6 месяцев);
Соб – стоимость обучения из расчета на одного обучающегося работника, в рублях (средняя стоимость обучения одного работника за один месяц по организации в целом не должна превышать 30 тыс. рублей на 1 человека);
Сст – размер стипендии, выплачиваемой в период обучения, равный величине минимального размера оплаты труда, установленного в Республике Татарстан на конец 2015 года, в соответствии со статьей 1 Соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о минимальной заработной плате в Республике Татарстан от 02.10.2015;
Nобвм – прогнозируемая численность планируемых к направлению в другую местность на обучение работников, человек;
Rпр - расходы на проезд к месту обучения в другую местность и обратно в размере фактических расходов и стоимости провоза багажа по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, равные 10 тыс. рублей;
Rсут – размер на выплату суточных в период обучения в другой местности, равный 100 рублей в сутки;
Rрн - расходы по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности в рублях (средние расходы по организации в целом по найму жилого помещения за время пребывания в другой местности не должны превышать 1100 рублей в сутки на 1 человека при средней продолжительности обучения 6 месяцев);
Nст - прогнозируемая численность планируемых к направлению на стажировку (без переезда) работников, человек;
Рст – период стажировки, в месяцах (до трех месяцев);
Rстст – стоимость стажировки в размере величины минимального размера оплаты труда, установленного в Республике Татарстан на конец 2015 года, в соответствии со статьей 1 Соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о минимальной заработной плате в Республике Татарстан от 02.10.2015, увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
[bookmark: _GoBack]Rзн – размер возмещения расходов на оплату труда наставников, составляющий в месяц не более одной второй величины минимального размера оплаты труда, установленного в Республике Татарстан на конец 2015 года, в соответствии со статьей 1 Соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о минимальной заработной плате в Республике Татарстан от 02.10.2015, увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (за одного стажера). При этом возмещение расходов не осуществляется за периоды нахождения наставников в отпусках с сохранением заработной платы и без сохранения заработной платы, приостановления работы, привлечения к исполнению государственных и общественных обязанностей (часть 2 статьи 128, статьи 142, 170, 173, 173.1 и 174 Трудового кодекса Российской Федерации);
Nсвм - прогнозируемая численность планируемых к направлению в другую местность на стажировку работников, человек.
13. Наставником работника, проходящего стажировку (далее - стажер), приказом руководителя организации в которой проводится стажировка, назначается работник организации, в которой проводится стажировка. Данным приказом на наставника возлагается ответственность за организацию и прохождение стажировки стажером.
14. В стоимость обучения работника включается стоимость затрат на оплату:
- услуг образовательных организаций;
- спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (при необходимости).
15. Перечисление центром занятости субсидии организации осуществляется на основании договора о предоставлении субсидии на расчетный счет организации в 7-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, после подписания центром занятости договора на предоставление субсидии.
16. Организация обучения и (или) стажировки работников осуществляется организацией самостоятельно, исходя из условий производства, требований к квалификации персонала.
Отбор образовательных организаций для проведения обучения и (или) стажировки осуществляется организацией самостоятельно. При этом организации необходимо учитывать обоснованность стоимости затрат на обучение, наличие положительного опыта осуществления образовательной деятельности по требующимся для обучения и (или) стажировки работников, образовательным программам.
17. Организация имеет право в течение календарного года направить одного работника не более чем один раз на обучение, и не более чем один раз – на стажировку.
18. Обучение и (или) стажировка работников должны быть завершены в срок до 31 декабря 2016 года.
19. После завершения работником обучения или стажировки организация в 5-ти дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня, являющегося последним днем обучения или стажировки, представляет в центр занятости копии документов, подтверждающих завершение обучения или стажировки, перевод на другое рабочее место или сохранение за работником рабочего места в организации, или трудоустройство работника в другой организации. 
20. Обучение по основным программам профессионального обучения завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд или класс, категория по результатам профессионального обучения и выдается документ о квалификации – свидетельство о профессии рабочего, должности служащего.
Обучение по дополнительным профессиональным программам завершается итоговой аттестацией в форме, определяемой образовательной организацией самостоятельно. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации – удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке.
По результатам прохождения стажировки лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной программы.
Документы о квалификации выдаются на бланках, образцы которых самостоятельно устанавливаются образовательной организацией.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией.
21. Расторжение трудовых договоров с работниками в связи с сокращением численности или штата работников организации в период обучения и (или) стажировки не допускается.
На период обучения организация заключает с работником ученический договор. На период стажировки организация, в которой проводится стажировка, заключает с работником срочный трудовой договор на условиях работы по совместительству. 
В случае расторжения трудового договора по основному месту работы и (или) ученического договора с работником, проходящим обучение, и (или) срочного трудового договора с работником, проходящим стажировку, за счет средств субсидии производится выплата стипендии и оплата только фактически подтвержденных расходов, в том числе возмещение расходов на оплату труда наставников, произведенных до даты расторжения трудового договора по основному месту работы и (или) ученического договора и (или) срочного трудового договора. 

III. Порядок финансирования расходов на предоставление субсидий.

22. Финансирование расходов на предоставление субсидий организациям, осуществляется за счет субсидий из федерального бюджета бюджету Республики Татарстан и средств бюджета Республики Татарстан, предусмотренных на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, в соответствии с Государственной программой.
23. Министерство на основании выписки от Управления Федерального казначейства о поступлении средств на лицевой счет Министерства перечисляет денежные средства в соответствии с установленными Министерством лимитами на счета центров занятости.
24. Финансирование расходов на предоставление субсидий организациям за счет средств бюджета Республики Татарстан осуществляется Министерством в соответствии с предусмотренными в бюджете Республики Татарстан на соответствующий финансовый год и плановый период объемами средств на данные цели.
25. Министерство в пределах средств, предусмотренных в бюджете Республики Татарстан на соответствующий финансовый год и плановый период, перечисляет денежные средства в соответствии с установленными Министерством лимитами на счета центров занятости.
26. Центры занятости в соответствии с пунктом 15 настоящего Порядка перечисляют денежные средства организациям. 
27. В случаях, предусмотренных договором на предоставление субсидий, остатки субсидии, не использованные в отчетном финансовом году, подлежат возврату организацией в доход соответствующего бюджета в текущем финансовом году до 1 февраля текущего финансового года. 

[bookmark: Par121]IV. Заключительные положения

28. Министерство и Министерство финансов Республики Татарстан осуществляют проверку соблюдения условий, целей, порядка предоставления и использования субсидий организациями в установленном законодательством порядке.
29. Средства, выделенные на предоставление субсидий организациям, подлежат возврату в центр занятости организацией в 30-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня получения соответствующего требования центра занятости, в случаях:
выявления фактов представления работодателем недостоверных сведений и документов, в том числе по затратам на обучение и стажировку работников;
нецелевого использования субсидии;
невыполнения условий, предусмотренных договором на предоставление субсидии или настоящим Порядком.
В случае нецелевого использования субсидии, она подлежит возврату в сумме, использованной не по целевому назначению. 
30. При нарушении срока добровольного возврата данных средств по основаниям, указанным в пункте 29 настоящего Порядка, центр занятости в 7-дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня истечения срока, установленного абзацем первым пункта 29 настоящего Порядка, принимает меры по взысканию указанных средств в федеральный бюджет и бюджет Республики Татарстан в порядке, установленном действующим законодательством.
В случае отказа от добровольного возврата в доход федерального бюджета и бюджета Республики Татарстан указанных средств они подлежат взысканию в порядке, установленном действующим законодательством.
31. Контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделенных на предоставление субсидий организациям, осуществляется Министерством и центрами занятости путем проверки первичных документов (оригиналов и заверенных организацией копий), подтверждающих произведенные затраты, проведения проверок с выездом в организации.

