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	       Приказ                                                                                       Боерык 
09.10.2019                                            Г. Казань                                   № 304-од


О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений в Государственном комитете Республики Татарстан по биологическим ресурсам

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений в Государственном комитете Республики Татарстан по биологическим ресурсам (приложение № 1);

1.2. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 2);

1.3. Положение о комиссии  Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений (приложение № 3).

2. Возложить рассмотрение уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Татарстан и урегулированию  конфликта интересов в Государственном комитете Республики Татарстан по биологическим ресурсам.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя председателя Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам Ю.Б.Матвеева.
Председатель                                                                                                      Ф.С.Батков
Приложение № 1

к приказу Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам

от 09.10.2019 № 304-од
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений в Государственном комитете Республики Татарстан по биологическим ресурсам

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей  9  Федерального  закона  Российской  Федерации  от 15 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Закон).

2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к государственному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) заполняется и передается государственным служащим соответственно в сектор государственной службы и кадров Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

3. Представитель нанимателя (работодателя) обязан уведомить правоохранительные органы о фактах склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений не позднее трех дней с даты регистрации Уведомления.

4. Для регистрации Уведомлений ответственным лицом по предупреждению коррупционных правонарушений в Государственном комитете Республики Татарстан по биологическим ресурсам ведется журнал учета Уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее - Журнал).

5. После регистрации Уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение председателю Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам  (или лицу, его замещающему) в течение 1 часа с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений.

6. Рассмотрение сведений, содержащихся в Уведомлениях о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится комиссиями.

7. В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях государственного служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Закона, комиссией готовятся материалы по увольнению его с государственной службы, которые также направляются в соответствующие органы для привлечения государственного служащего к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений в Государственном комитете Республики Татарстан по биологическим ресурсам
Председателю Государственного комитета 

Республики Татарстан по биологическим ресурсам                                      ________________________________                                                                                                 (Ф.И.О.)

 от _____________________________

 (Ф.И.О., должность, телефон)

Уведомление

представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения

в целях склонения государственного служащего к совершению

коррупционных правонарушений

    1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению   (далее   -   склонение   к   правонарушению)   со  стороны

________________________________________________________________________

(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о физическом

(юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)

    2.  Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

________________________________________________________________________

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

    3.    Склонение    к    правонарушению    осуществлялось    посредством

________________________________________________________________________

(способ склонения; подкуп, угроза, обман и т.д.)

    4.  Склонение  к  правонарушению произошло в __ ч. __ м., «__» _______________
20__ г. в _________________________________________________________________

(город, адрес)

    5. Склонение к правонарушению производилось ____________________________
________________________________________________________________________

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча,

почта и др.)

_____________________________                    _____________________

(дата заполнения уведомления)                                      (подпись)

Приложение № 2
к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений в Государственном комитете Республики Татарстан по биологическим ресурсам
Журнал

регистрации уведомлений представителя нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения

государственного служащего к совершению коррупционных

правонарушений

	№ 
п/п
	Дата
	Ф.И.О., должность  
подавшего уведомление
	Подпись   
подавшего  
уведомление
	Ф.И.О.   
регистратора
	Подпись    
регистратора

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к приказу Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам

от 09.10.2019 № 304-од
Перечень сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений

1. Фамилия, имя, отчество государственного служащего, заполняющего Уведомление, его должность, структурное подразделение Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам.
2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

5. Дата, время склонения к правонарушению.

5. Место склонения к правонарушению.

6. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

7. Дата заполнения Уведомления.

8. Подпись государственного гражданского служащего, заполнившего Уведомление.

Приложение № 3

к приказу Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам

от 09.10.2019 № 304-од
Положение о комиссии  Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений
Комиссия Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Комиссия) создана в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», для организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также в случае невыполнения государственным служащим должностных (служебных) обязанностей в соответствии с частью 1 статьи 9 вышеназванного Федерального закона и принятия комиссионного решения по ним.

В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, а также настоящим Положением.

Основными задачами Комиссии является рассмотрение уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений, организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, проведение служебных проверок в случае невыполнения государственным служащим должностных (служебных) обязанностей в соответствии с частью 1 статьи 9 вышеназванного Федерального закона и принятие решения по их результатам.

Комиссия имеет право:

запрашивать и получать от структурных подразделений Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам всю необходимую информацию для организации проверки сведений, изложенных в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений;

запрашивать и получать в установленном порядке от иных юридических и физических лиц информацию, необходимую для деятельности Комиссии;

заслушивать на своих заседаниях руководителей структурных подразделений Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам;

вносить на рассмотрение в установленном порядке председателю Государственного комитета Республики Татарстан по биологическим ресурсам предложения по результатам проведенных проверок.

Комиссия осуществляют свою деятельность по мере необходимости. Решение Комиссии считается правомочным, если его поддержали не менее половины их членов.

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ 


РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН


 ПО БИОЛОГИЧЕСКИМ РЕСУРСАМ





ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ БИОЛОГИК РЕСУРСЛАР БУЕНЧА ДӘУЛӘТ КОМИТЕТЫ
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