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	Татарстан Республикасының
МәДәНИЯТ МИНИСТРЛЫГЫ




	ПРИКАЗ
	
	БОЕРЫК


	
	г.Казань
	№
	


Об утверждении формы соглашения           о предоставлении молодому специалисту единовременного пособия, Порядка формирования и ведения реестра молодых специалистов, которым было назначено единовременное пособие, формы заявления о предоставлении единовременного пособия, формы согласия на обработку, передачу             и распространение персональных данных
Во исполнение пунктов 2.3, 4.1, 5.4 Порядка выплаты единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на работу в государственную или муниципальную организацию культуры, искусства и кинематографии  расположенные в сельских населенных пунктах Республики Татарстан», утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан       от 20.12.2018 г. № 1199 «Об утверждении Порядка выплаты единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на работу в государственную    или муниципальную организацию культуры, искусства и кинематографии  расположенные в сельских населенных пунктах Республики Татарстан»                (в редакции постановления Кабинета Министров Республики Татарстан               от 18.09.2019 № 847), 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Утвердить:

форму соглашения о предоставлении молодому специалисту единовременного пособия;
Порядок формирования и ведения реестра молодых специалистов, которым было назначено единовременное пособие;
форму заявления о предоставление единовременного пособия;
форму согласия на обработку, передачу и распространение персональных данных.

2.Отделу научных исследований, инноваций и развития профессиональных компетенций Министерства культуры Республики Татарстан (далее - Министерство):

направить настоящий приказ на государственную регистрацию                        в Министерство юстиции Республики Татарстан.

разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства.
3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
И.о.министра                                                                                         Ю.И.Адгамова
Утверждено 
приказом 
Министерства культуры

Республики Татарстан

«__»_________г. №____

Соглашение

о предоставлении единовременного пособия 
молодому специалисту
№__________                                    г.  Казань                          «___» ____________ г. 

              Министерство культуры Республики Татарстан, в лице ______________________________________________________________________,                                                                                                      

(должность, Ф.И.О.)

действующего на основании____________________________________________, именуемого в дальнейшем «Министерство»,

______________________________________________________________________

(наименование организации)

в лице________________________________________________________________, 
(должность, Ф.И.О.)

действующего(ей) на основании Устава, именуемого (ой) в дальнейшем «организация»,

и ____________________________________________________________________, 

                                                                           (Ф.И.О.) 

поступивший на работу в организацию, именуемый в дальнейшем «молодой специалист», совместно именуемые «стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего соглашения о предоставлении единовременного пособия (далее - соглашение) является регулирование взаимоотношений сторон    в целях предоставления молодому специалисту единовременного пособия. 

1.2. Единовременное пособие предоставляется в соответствии 
с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 20.12.2018 
№ 1199 «Об утверждении Порядка выплаты единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на работу в расположенные в сельских населенных пунктах Республики Татарстан государственные или муниципальные организации культуры, искусства и кинематографии Республики Татарстан».

1.3. Размер единовременного пособия составляет _______ тысяч рублей. 

1.4. Основание предоставления единовременного пособия: приказ Министерства от __________ № ______.

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Молодой специалист имеет право:
2.1.1. на получение единовременного пособия в размере, указанном 
в пункте 1.3 настоящего соглашения;
2.1.2. не возвращать единовременное пособие в случаях:

а) трудоустройства в течение 30 дней со дня прекращения трудового договора с организацией в иную организацию на срок (суммарно) не менее трех лет;

б) увольнения по инициативе работника по причинам, с которыми законодательство связывает предоставление определенных льгот и преимуществ:

перевод супруга (супруги) на работу или для прохождения службы               в другую местность (в том числе за границу), если молодому специалисту             в указанной местности не может быть предложена работа;

заболевание, препятствующее продолжению работы или проживанию          в данной местности согласно медицинскому заключению;

признание инвалидом I или II группы;

необходимость ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) или ребенком-инвалидом;

зачисление в образовательную организацию высшего образования по очной форме обучения по образовательным программам в области искусств.
2.2. Молодой специалист обязан:
2.2.1. отработать в организации не менее трех лет с даты издания приказа (распоряжения) о приеме молодого специалиста на работу; 

2.2.2. в течение пяти рабочих дней со дня заключения трудового договора 
с иным работодателем государственной или муниципальной организации культуры, искусства и кинематографии, расположенной в сельских населенных пунктах на территории муниципального района Республики Татарстан направить в Министерство копию приказа (распоряжения) о приеме молодого специалиста на работу;
2.2.3. возвратить часть единовременной выплаты в размере, определенном пропорционально фактически не отработанному времени в днях, оставшихся       до истечения указанного срока, в бюджет Республики Татарстан на лицевой счет Министерства, открытый в Министерстве финансов Республики Татарстан             в 30-дневный срок со дня прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным статьей 80, пунктами 3, 5, 6, 8, 11 статьи 81, пунктами               4 и 8 статьи 83, пунктами 1 и 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.3. Организация имеет право:
2.3.1. расторгнуть трудовой договор с молодым специалистом в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;
2.4. Организация обязана: 
2.4.1. издать приказ об установлении, прекращении, продлении выплаты единовременного пособия молодому специалисту;
2.4.2. в случае прекращения трудового договора с молодым специалистом письменно уведомить об этом Министерство в течение трех рабочих дней             с указанием основания увольнения; 

2.4.3. предоставлять информацию об исполнении обязательств 
по настоящему соглашению по запросам Министерства в сроки, указанные 
в запросе. 
2.5. Министерство имеет право: 
2.5.1. проверять достоверность документов, предоставленных 
в Министерство молодым специалистом; 

2.5.2. направлять в организацию запросы о предоставлении информации 
об исполнении обязательств по настоящему соглашению;

2.5.3. осуществлять контроль за соблюдением сторонами условий настоящего соглашения; 

2.5.4. при неисполнении молодым специалистом обязанности 
по добровольному возврату средств единовременного пособия в случае, предусмотренном пунктом 2.2.3 настоящего соглашения, принимать меры 
по взысканию указанных средств в бюджет Республики Татарстан 
в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
2.6. Министерство обязано:
2.6.1. обеспечить перечисление денежных средств в виде единовременного пособия молодому специалисту на указанный им его лицевой счет.

3. Изменение и расторжение соглашения
3.1. Изменения и дополнения к настоящему соглашению совершаются 
в письменной форме и подписываются сторонами или их уполномоченными представителями. 

3.2. При расторжении молодым специалистом трудового договора 
с организацией действие настоящего соглашения прекращается автоматически. 

4. Особые условия

4.1. Выплата единовременного пособия молодым специалистам продлевается на период:

службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или направления на альтернативную гражданскую службу;

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком                  до достижения им возраста трех лет;

обучения по очной форме в аспирантуре.

Выплата единовременного пособия продлевается при условии, если молодой специалист оформляет трудовые отношения в срок не позднее 60 дней   со дня окончания службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности    и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех             лет, обучения по очной форме в аспирантуре.

4.2. К уважительным причинам пропуска сроков трудоустройства, установленных для получения единовременного пособия, относится временная нетрудоспособность, подтвержденная документально. Единовременное пособие сохраняется при условии, если молодой специалист оформляет трудовые отношения в срок не позднее 60 дней со дня окончания временной нетрудоспособности.

4.3. При переходе молодого специалиста в другую организацию                  на аналогичную должность допускается перерыв в работе сроком не более          30 дней.

4.4. При увольнении молодого специалиста в связи с сокращением численности или штата при последующем трудоустройстве в другую организацию на аналогичную должность допускается перерыв сроком не более   60 дней.

4.5. Единовременное пособие молодым специалистам устанавливается       по основной должности и по должности, работа по которой осуществляется данным молодым специалистом на условиях внутреннего совмещения.
5. Разрешение споров

5.1. Стороны настоящего соглашения примут все меры к разрешению споров и разногласий, которые могут возникнуть из настоящего соглашения         и (или) в связи с ним, путем переговоров. 

5.2. В случае невозможности урегулирования споров они разрешаются 
в судебном порядке. 

6. Заключительные положения

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение сторонами обязательств по настоящему соглашению стороны несут ответственность              в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2.  Соглашение вступает в силу с даты его подписания сторонами 
и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств. 

6.3.  Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 

7. Реквизиты и подписи сторон

	Министерство:
	Работодатель: 

	Министерство культуры 
Республики Татарстан

ул. Пушкина, д. 66/33, г. Казань, Республика Татарстан

ИНН/КПП 1654022036/165501001

УФК по РТ (МФ РТ л/с 02092011000

л/сч. ЛБ 007050001-АппКульт)

в отделении НБ Республики Татарстан г.Казань

Р/с 40201810900000000002

К/с 30101810000000000805

БИК 049205001 КПП 165501001
	___________________________________ (полное наименование)

Юридический адрес: _________________

Фактический адрес: __________________
__________________________________
Тел., факс, e-mail:

____________________________________

	
	

	И.о.министра
	Руководитель

	___________________/Ю.И.Адгамова
	____________________________________

	М.п.
	М.п.


	Молодой специалист:
_______________________________
_______________________________
(дата и место рождения)

ИНН___________________________

	

	Паспорт:

Серия_______№_________________

_______________________________ (дата и место выдачи)
Адрес регистрации: ______________
_______________________________
	

	Телефон: _______________________

 e-mail: ________________________ 

Лицевой счет, реквизиты банка:
	

	_______________________________
	

	_______________________________
	

	
	


Утвержден

приказом
Министерства культуры

Республики Татарстан

«____»_________г. №____
Порядок 

формирования и ведения реестра молодых специалистов, 

которым было назначено единовременное пособие

1. Настоящий Порядок разработан во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 20.12.2018 № 1199 «Об утверждении Порядка выплаты единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на работу в расположенные в сельских населенных пунктах Республики Татарстан государственные или муниципальные организации культуры, искусства и кинематографии Республики Татарстан».
2. Реестр молодых специалистов, которым было назначено единовременное пособие (далее - реестр), представляет собой общий информационный ресурс, формирование и ведение которого осуществляется в электронном виде                   в табличной форме (приложение), в рамках взаимодействия трехстороннего соглашения о предоставлении молодому специалисту единовременного пособия.
3. Запись в реестр вноситься в течение 14 календарных дней с даты перечисления единовременного пособия молодому специалисту.
4. Формирование и ведение реестра осуществляется отделом научных исследований, инноваций и развития профессиональных компетенций Министерства культуры Республики Татарстан (далее - Министерство). 
5. В реестр включаются сведения следующего характера:
- контактные данные о молодом специалисте (ФИО, контактные данные, реквизиты диплома, место работы, приказ о приеме на работу, реквизиты банковского счета);

- основание назначения единовременного пособия; 

- реквизиты соглашения о выплате единовременного пособия молодому специалисту;

- сведения о размере единовременного пособия;

- основания возврата единовременного пособия;
- основания невозврата перечисленного единовременного пособия (сопутствующие данному факту документы);
- сведения о платежном документе, подтверждающем факт получения молодым специалистом единовременного пособия.

6. Изменения в реестр вносятся отделом научных исследований, инноваций  и развития профессиональных компетенций Министерства по мере необходимости.
7. Предоставление по запросам заинтересованных лиц сведений, содержащихся в реестре, предоставляются по поручению первого заместителя министра культуры Республики Татарстан.

8. Сведения в реестре содержат персональные данные и не являются открытыми и общедоступными.

Приложение

к приказу

Министерства культуры

Республики Татарстан

«____»_________г. №____
Реестр молодых специалистов, 

которым было назначено единовременное пособие

	№

п/п
	Молодой специалист
	реквизиты соглашения     о выплате единовременного пособия


	основание назначения единовременного пособия
	размер единовременного пособия
	основания возврата единовременного пособия
	основания невозврата единовременного пособия
	сведения о платежном документе

подтверждающем факт получения молодым специалистом единовременного пособия
	примечание

	
	контактные данные
	реквизиты диплома
	место работы
	приказ 

о приеме на работу
	реквизиты 

банковского счета
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Утверждено
приказом

Министерства культуры

Республики Татарстан

«____»_________г. №____

Министру культуры 

Республики Татарстан 

_____________________

от___________________

_____________________

проживающий по адресу:

_____________________

_____________________

Заявление 

о предоставлении единовременного пособия

В соответствии с Постановлением Кабинета Министров от 20.12.2018 № 1199 «Об утверждении Порядка выплаты единовременного пособия молодым специалистам, поступившим на работу в государственную или муниципальную организацию культуры, искусства и кинематографии, расположенные в сельских населенных пунктах Республики Татарстан» прошу предоставить                             мне единовременное пособие.

Прошу единовременное пособие перечислить мне на лицевой счет                      № _______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
в _____________________________________________________________организации

_________________________________________________________________________.

Приложение: _____________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     ______________                                                                    ____________________

                     Дата                                                                                                                                                     Личная подпись
Утверждено

приказом

Министерства культуры

Республики Татарстан

«____»_________г. №____

Согласие на обработку,

передачу и распространение персональных данных
Я, __________________________________________________________________________,

(ФИО)

паспорт ___________ выдан _________________________________________________________,

         (серия, номер)                                                                      (когда и кем выдан)
адрес регистрации: _________________________________________________________________,

даю свое согласие на обработку в _____________________________________________________
моих персональных данных, относящихся исключительно к перечисленным ниже категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; тип документа, удостоверяющего личность; данные документа, удостоверяющего личность; гражданство. 

Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, а также 
на хранение данных об этих результатах на электронных носителях.
Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам для осуществления действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
Я проинформирован, что ____________________________________________ гарантирует                                                                                                                                                      

обработку моих персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных        или    в течение срока хранения информации.
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению.  

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.

 "____" ___________ 201__ г.                       _______________ /_______________/

                                                                                  Подпись                         Расшифровка подписи
