


Проект

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «____» _______________2019 г. № ________


О внесении изменений в Порядок назначения на конкурсной основе генерального директора некоммерческой организации «Фонд жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 13.12.2014 № 984 «Об утверждении Порядка назначения на конкурсной основе генерального директора некоммерческой организации «Фонд жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан»


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: _GoBack]Внести в Порядок назначения на конкурсной основе генерального директора некоммерческой организации «Фонд жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан», утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 13.12.2014 № 984 «Об утверждении Порядка назначения на конкурсной основе генерального директора некоммерческой организации «Фонд жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.09.2016 № 642), следующие изменения:
абзацы второй – третий пункта 3.1 изложить в следующей редакции:
«наличие высшего образования и квалификации по специальности или направлению подготовки «строительство» и (или) «юриспруденция» и (или) «экономика» и опыта работы в сфере строительства и (или) в сфере жилищно-коммунального хозяйства не менее 5 лет, в том числе опыта работы на руководящей должности не менее 3 лет; 
либо наличие высшего образования по другим специальностям или другому направлению подготовки и опыта работы в сфере строительства и (или) в сфере жилищно-коммунального хозяйства не менее 7 лет, в том числе опыта работы на руководящей должности не менее 3 лет;»
абзац шестой пункта 3.3 изложить в следующей редакции:
«копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;».


Премьер-министр
Республики Татарстан		      			                                 А.В.Песошин


