
Проект

Кабинет Министров Республики Татарстан


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 28.02.2014 № 128 «Об утверждении Порядка  компенсации работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению центра занятости населения безработных граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования» 
	[bookmark: _GoBack]



Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 28.02.2014 № 128 «Об утверждении Порядка  компенсации работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению центра занятости населения безработных граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования», следующие изменения:
наименование постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении  Порядка  компенсации работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению центра занятости населения граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования»;
в преамбуле слово «безработных» исключить;
пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемый Порядок компенсации работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению центра занятости населения граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования (далее – Порядок).».
2. Внести в Порядок  компенсации работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению центра занятости населения безработных граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, утвержденный постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 28.02.2014 № 128 «Об утверждении Порядка  компенсации работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению центра занятости населения безработных граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования», следующие изменения:
наименование Порядка изложить в следующей редакции:
«Порядок  компенсации работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению центра занятости населения граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования»;
в пунктах 1.1-1.2 слово «безработных» исключить;
абзац второй пункта 1.3 изложить в следующей редакции:
«выпускник образовательной организации - лицо, завершившее обучение по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования, получившее документ об образовании и о квалификации установленного образца, впервые ищущее работу, обратившееся в центр занятости в целях поиска работы, а также лицо, завершившее обучение по основным профессиональным образовательным программам высшего образования, получившее документ об образовании и о квалификации установленного образца, впервые ищущее работу, обратившееся в течение двух лет со дня завершения обучения в центр занятости в целях поиска работы;».
3. Приложение к Порядку компенсации работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению центра занятости населения граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования изложить в новой редакции (прилагается).
4. Установить, что действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.
5. Контроль за реализацией настоящего постановления возложить на Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.


   
Премьер-министр
Республики Татарстан








	                                                
	Приложение 
к Порядку компенсации работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению центра занятости населения граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования



	        
	Форма

Директору 
___________________________________
             (наименование центра занятости)
___________________________________
___________________________________ 
                         (ФИО  директора)



 Заявка
на участие в реализации мероприятий по временному трудоустройству   
граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций 
высшего образования на 20___ год

____________________________________________________________
(полное наименование работодателя)
готово трудоустроить по направлению центра занятости населения граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования  в количестве _____ человек.
Основные характеристики и условия труда по предлагаемым рабочим местам:
	№
п/п
	
	Сведения о рабочих местах 
	Примечания

	1.
	Виды и характер работ
	
	

	2.
	Количество рабочих мест 
	
	

	3.
	Численность временно трудоустраиваемых граждан (чел.)
	
	

	4.
	Профессия (специальность)
	
	

	5.
	Образование (профессионально-квалификационные требования)
	
	

	6.
	Продолжительность 
рабочей недели (в днях)
	
	

	7.
	Режим работы (смена – 1, 2, 3)
	
	

	8.
	Время начала и окончания работы (час.)
	
	

	9.
	Уровень оплаты труда [footnoteRef:1]: (руб.) [1:    В данном пункте в соответствии с системой оплаты труда указываются сведения об основных частях заработной платы.] 

	
	

	9.1.
	Постоянная часть заработной платы (оклад, тарифная ставка)
	
	

	9.2.
	Переменная часть заработной платы (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) 
	
	

	10.
	Расположение рабочего места
 (адрес)
	
	



Настоящей заявкой подтверждаю, что ____________________________
                                                                                        (полное наименование работодателя)
не  имеет  задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам  в  бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, задолженности по выплате заработной платы, не находится на стадии ликвидации и в процессе банкротства, и что имущество и денежные средства _____________________________________________  не находятся под арестом.
                     (полное наименование работодателя)
                                     
К настоящей заявке прилагаются:
1. ___________________________________________________________
      (копия  свидетельства  о  государственной  регистрации юридического лица или  копия  свидетельства  о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя);
2. Справка из налогового органа об отсутствии задолженности по налогам и сборам на последнюю отчетную дату от «____» _____________20___г. № _____.

    
Руководитель      _________________                       __________________    
                                              (подпись)                                                      (ФИО)

                               М.П. [footnoteRef:2] [2:   В случаях, когда законодательством Российской Федерации установлена обязанность иметь печать.] 









