Проект
	О внесении изменений в приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.09.2015 № 654 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Республике Татарстан»


В целях совершенствования предоставления государственных услуг приказываю:


Внести в приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 16.09.2015 № 654 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Республике Татарстан» следующие изменения:

1. Пункт 2.14 таблицы раздела 2 изложить в следующей редакции: 

	«
	2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, к месту ожидания и приема заявителей, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг 
	     Государственные услуги предоставляются в помещениях, в которых обеспечены условия доступности для инвалидов:

возможность беспрепятственного входа  в объекты и выхода из них;

возможность самостоятельного передвижения по объекту в целях доступа к месту предоставления услуги;

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения  по территории объекта;

надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

 обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги, собаки-проводника при  наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 июня 2015 года № 386н;

оказание работниками организаций помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.  

     Вход и выход из помещения для предоставления государственной услуги оборудуются соответствующими указателями с автономными источниками бесперебойного питания.

     В местах предоставления государственной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов) и хранения верхней одежды посетителей. 

     Места предоставления государственной услуги оборудуются системами звукового информирования и электронного оповещения. 

     В залах обслуживания (информационных залах) устанавливаются средства вычислительной и электронной техники (ПЭВМ), содержащие  справочно-информационные и поисковые системы, позволяющие гражданам осуществлять самостоятельный подбор вариантов подходящей работы. Правила работы со справочно-информационными и поисковыми системами, а также фамилия, имя, отчество, должность и сведения о месте нахождения работника центра занятости населения, ответственного за работу средств вычислительной и электронной техники, размещаются на информационном стенде в непосредственной близости от места расположения ПЭВМ.

     Места предоставления государственной услуги оборудуются информационными стендами, офисной мебелью, канцелярскими принадлежностями  и обеспечиваются бланками заявлений, бланками  сведений о потребности в работниках, раздаточными информационными материалами.

     Рабочие места работников центров занятости населения оборудуются средствами сигнализации (стационарными «тревожными кнопками» или переносными многофункциональными брелками коммуникаторами).

     Рабочее место работника центра занятости населения оснащается настенной вывеской или настольной табличкой с указанием фамилии, имени, отчества и должности.

     Работники центра занятости населения обеспечиваются личными нагрудными карточками (бейджами) с указанием фамилии, имени, отчества и должности. 

     Текстовая и мультимедийная информация о порядке предоставления государственной услуги размещается на информационных стендах или информационном терминале (устанавливаются в удобном для получателей услуг месте), в местах для ожидания и приема заявителей, а также на Интернет-ресурсах (Едином портале и Портале Республики Татарстан).     Оформление текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления государственной услуги должно соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой информации работодателями и гражданами.
	п. 1.3 Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Министров  Республики Татарстан от 02.11.2010 № 880 (в ред. от 14.12.2015         № 946)


	»


2. В приложении № 7 к Административному регламенту предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников в таблице позиции следующего содержания:

	ГКУ «Центр занятости населения г. Альметьевск» 
	(8553) 
32-45-47
	423452, г. Альметьевск, л. Герцена, д. 86а, Czn.Almet@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Верхнеуслонского района»
	(84379) 
2-17-57
	422570, с. Верхний Услон, ул. Медгородок, д. 1, 

Czn.V-uslon@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Высокогорского района»
	(84365) 
2-16-17
	422700, с. Высокая Гора, ул. Центральная, д. 7, CZN.VGora@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Муслюмовского района
	(85556) 

2-57-37
	423970, с. Муслюмово, ул. Пушкина, д. 47, Czn.Muslymovo@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Московского района»
	(843) 

543-47-72
	420039, г.Казань, ул. Гагарина, д.46

czn.moskovski@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Ново-Савиновского района»
	(843) 

543-19-52
	420044, г. Казань, пр. Ибрагимова, д.41, Czn.Novosavin@tatar.ru


заменить позициями следующего содержания:

	ГКУ «Центр занятости населения г. Альметьевск»  
	(8553) 32-34-99
	423452, г. Альметьевск, л. Герцена, д. 86а, Czn.Almet@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Верхнеуслонского района»
	(84379) 2-18-99
	422570, с. Верхний Услон, ул. Медгородок, д. 1, 

Czn.V-uslon@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Высокогорского района»
	(84365) 3-16-17
	422700, с. Высокая Гора, ул. Центральная, д. 7, CZN.VGora@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Муслюмовского района
	(85556) 2-55-80
	423970, с. Муслюмово, ул. Пушкина, д. 47, Czn.Muslymovo@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Московского района»
	(843) 564-58-72
	420039, г.Казань, ул. Гагарина, д.46

czn.moskovski@tatar.ru

	ГКУ «Центр занятости населения Ново-Савиновского района»
	(843) 560-88-98
	420044, г. Казань, пр. Ибрагимова, д.41, Czn.Novosavin@tatar.ru


Министр                                                                                                          Э.А. Зарипова
