











О внесении изменений в постановление Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 25.09.2017 № 5 «Об установлении работодателям, расположенным на территории Республики Татарстан, квоты для трудоустройства инвалидов и количества резервируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на 2018 год»



В соответствии с частью 3   статьи 3  Закона Республики Татарстан от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан постановляет:

1. Внести в постановление Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 25.09.2017 № 5 «Об установлении работодателям, расположенным на территории Республики Татарстан, квоты для трудоустройства инвалидов и количества резервируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на 2018 год» следующие изменения:
в пункте 1  цифры «1291»  заменить цифрами «1284»;
в приложении № 1:
в строке  «Республика Татарстан итого» цифры «21265», «1055», «473» заменить цифрами «21230», «1054», «472» соответственно;
пункт 217  признать утратившим силу;
в приложении № 2:
в строке  «Республика Татарстан итого» цифры «66577», «5416», «818» заменить цифрами «66343», «5358», «812» соответственно;
пункты 87,  202  признать утратившими силу;
в приложении № 3:
в строке  «Республика Татарстан итого» цифры «86059», «9,9», «1595», «173», «450», «33», «6», «89», «34»  заменить цифрами «85291», «10,0», «1582», «170» «441», «27», «5», «88», «33» соответственно;
пункты 119, 212, 213, 249  признать утратившими силу;
[bookmark: _GoBack]2. Директорам ГКУ «Центр занятости населения города Зеленодольска», ГКУ «Центр занятости населения города  Чистополя», ГКУ «Центр занятости населения Аксубаевского района», ГКУ «Центр занятости населения Муслюмовского района», ГКУ  «Центр занятости населения Сабинского района», ГКУ «Центр занятости населения Верхнеуслонского района»  в 5-ти дневный срок, исчисляемый в рабочих днях, со дня официального опубликования настоящего постановления  письменно уведомить  работодателей, у которых в связи с принятием настоящего постановления изменяется установленные им количество квоты для трудоустройства инвалидов и (или) количество резервируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на 2018 год. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя министра Тазетдинову Клару Алексеевну.


Министр                                                                                                           Э.А.Зарипова

