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Проект

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2018 г. 
                  № _______

О внесении изменений в подпрограмму «Реализация мер содействия занятости населения и регулирование трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2021 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан      на 2014 – 2021 годы»

Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в подпрограмму «Реализация мер содействия занятости населения и регулирование трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2021 годы», утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан на 2014 – 2021 годы» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики  Татарстан от 17.02.2014 № 92, от 31.05.2014 № 371, от 05.09.2014 № 643, от 01.12.2014 № 936, от 26.03.2015 № 186, от 28.08.2015 № 626, от 25.09.2015 № 710, от 29.12.2015 № 1000, от 24.03.2016 № 160, от 13.08.2016 № 554, от 06.12.2016 № 898, от 13.03.2017 № 134, от 13.07.2017 № 479, от 08.09.2017 № 640, от 07.12.2017 № 943, от 24.01.2018 № 35, от 26.02.2018 № 107, от 12.04.2018 № 235, от 03.07.2018 № 540, от 13.09.2018 № 775) (далее – Подпрограмма занятости), следующие изменения:

в строке «Ожидаемые конечные результаты реализации целей и задач Под-программы занятости (индикаторы оценки результатов) и показатели ее бюджетной эффективности» паспорта подпрограммы в абзаце девятом цифры «1,5» заменить цифрами «1,2»;

подраздел «Содействие трудоустройству инвалидов, сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» раздела I Подпрограммы занятости дополнить абзацами следующего содержания:

«В республике организованы работы по: 

взаимодействию ресурсных учебно-методических центров по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на базе образовательных организаций высшего образования с образовательными организациями высшего образования в целях последующего трудоустройства выпускников из числа инвалидов молодого возраста;

взаимодействию базовых профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих поддержку региональных систем инклюзивного профессионального образования инвалидов с образовательными организациями среднего профессионального образования в целях последующего трудоустройства выпускников из числа инвалидов молодого возраста.
Во исполнение совместного приказа Минтруда России и Минобрнауки России № 304 н/385 от 14 мая 2018 года организован мониторинг трудоустройства инвалидов (от 18 до 25 лет и от 25 до 44 лет) по специальности или не по специальности, участия в конкурсе профессионального мастерства «Абилимпикс» (является участником и (или) победителем конкурса или не является участником и (или) победителем конкурса), трудоустройства на квотируемые рабочие места, трудоустройства при содействии некоммерческих организаций (включая социально ориентированные некоммерческие организации), трудоустройства при содействии государственных учреждений службы занятости населения, трудоустройства при содействии образовательных организаций высшего образования, трудоустройства при содействии образовательных организаций среднего профессионального образования.»;
в разделе II Подпрограммы занятости:
в абзаце двадцать восьмом слова «компенсация расходов работодателей» заменить словами «возмещение работодателю части затрат»;

абзац сорок шестой изложить в следующей редакции:

«организация содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов, в том числе на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;»;
в абзаце шестидесятом цифры «1,5» заменить цифрами «1,2»;

в приложении № 2 к Подпрограмме занятости:
графу 1 пункта 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3. Возмещение работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустроенных по направлению ГКУ ЦЗН незанятых граждан из числа выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования и возмещение работодателю части затрат по оплате труда трудоустроенных (в том числе на резервируемые рабочие места) лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, в том числе:»;

графу 1 подпункта 3.3.2 изложить в следующей редакции:

«3.3.2. Возмещение работодателю части затрат по оплате труда трудоустроенных (в том числе на резервируемые рабочие места) лиц, освобожденных из уч-реждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы»;
пункты 3.6 и 6.3 изложить в следующей редакции:

	«3.6 Возмещение работодателю затрат в связи с  созданием (оснащением) рабочего места для трудоустройства родителей, воспитывающих детей-инвали-дов, многодетных родителей
	МТЗи

СЗ РТ,

ГКУ ЦЗН
	2014 – 2021 гг.
	численность не- занятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) рабочие места, человек
	29
	не менее 29
	не менее 29
	
	
	
	
	
	бюд-жет РТ
	1450
	1450
	1450
	1450
	1450
	1450
	1450
	1450»;

	
	
	
	доля незанятых многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, трудоустроенных на созданные (оснащенные) рабочие места, процентов
	
	
	
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	не менее 100
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	«6.3. Ор-ганизация содей-

ствия в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в том числе для инвалидов, нуждающихся в сопровождаемом содействии их заня-тости
	МТЗи

СЗ РТ, 

ГКУ ЦЗН
	2017 – 2021 гг.
	доля не- занятых инвалидов, тру- доустроенных на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, процентов
	
	
	
	не менее

100
	не менее

100
	
	
	
	бюд-жет РТ
	
	
	
	7269,0
	9653,9
	
	
	»;


пункт 6.3 дополнить подпунктом 6.3.1 следующего содержания:
	«6.3.1. Возмещение работодателю части затрат на оплату  труда трудоустроенных по на-правлению ГКУ ЦЗН незанятых инвалидов, в том числе нуждающихся в сопровождаемом содействии их заня-тости
	МТЗи

СЗ РТ, 

ГКУ ЦЗН
	2019 – 2021 гг.
	доля трудоустроенных инвалидов от общей численности направленных для трудоустройства инвалидов
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	бюд-жет РТ
	
	
	
	
	
	12134,1
	14713,5
	14713,5».


Премьер-министр

Республики Татарстан                                                                                    А.В.Песошин
