Проект 

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _____ _____ 2018 г. 							№ _______





О внесении изменений и дополнений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан


Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить:
	Концепцию формирования и развития системы психологической помощи населению в Республике Татарстан на 2018-2022 годы (далее – Концепция), согласно приложению 1;
Регламент межведомственного информационного взаимодействия субъектов системы психологической помощи населению в Республике Татарстан, согласно приложению 2.
[bookmark: Par13]2. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 15.08.2007 № 388 «Вопросы Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 20.09.2007 № 492, от 29.12.2007 № 788, от 17.11.2008 № 818, от 22.06.2009 № 418, от 01.04.2010 № 217, от 06.12.2010
№ 1003, от 10.12.2010 № 1041, от 17.12.2010 № 1078, от 13.12.2011 № 1013, от 02.07.2012 № 576, от 17.09.2012 № 774, от 22.05.2013 № 341, от 22.08.2013 № 592, от 26.10.2013 № 799, от 19.11.2013 № 896, от 18.04.2014 № 253, от 31.05.2014 № 372, от 16.09.2014 № 665, от 24.11.2014 № 902, от 12.12.2014 № 983, от 11.06.2015 № 433, от 17.09.2015 № 684, от 14.10.2015 № 767, от 25.12.2015 № 984, от 31.03.2016 № 186, от 22.07.2016 № 501, от 08.05.2017 № 266, от 13.06.2017 № 375, от 19.06.2017 № 390, от 31.08.2017 № 623, от 26.09.2017 № 720, от 15.02.2018 № 89, от 11.06.2018 № 448, от 20.08.2018 №675) следующие изменения:
 в пункте 2:
 в абзаце втором цифры «206» и «4471,8» заменить цифрами «216» и «4668,9» соответственно; 
 в абзаце третьем цифры «160» и «2903,4» заменить цифрами «140» и «2577,4» соответственно;
 в Положении о Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан, утвержденном указанным постановлением:
подпункт 3.3.19 пункта 3.3 признать утратившим силу.
3. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 11.07.2018 № 563 «Вопросы Министерства по делам молодежи Республики Татарстан» следующие изменения:
в  пунктe 2 цифры «42» и «903,183» заменить цифрами «47» и «1014,268» соответственно; 
в пункте 3 после слов «заместителей министра» дополнить словами «, в том числе одного первого»;
 Положение о Министерстве по делам молодежи Республики Татарстан и структуру, утвержденные указанным постановлением, изложить в новой редакции, согласно приложению 3.
[bookmark: Par17]4. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 01.03.2017 № 124 «О реорганизации в форме слияния отдельных государственных казенных учреждений Республики Татарстан» следующие изменения: 
в пункте 2:
в абзаце третьем цифры «228,0» заменить цифрами «213,0»; 
абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«основными целями деятельности ГКУ «Республиканский ресурсный центр» являются участие в осуществлении функций Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан по оказанию государственных услуг, выполнению работ и (или) исполнению следующих государственных функций:»;
абзац пятый признать утратившим силу. 
5. Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.11.2006 № 570 «О внесении изменений и дополнения в отдельные акты Кабинета Министров Республики Татарстан» следующие изменения:
в пункте 3 цифры «50,0» заменить цифрами «65,0»; 
6. Министерству труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан и Министерству по делам молодежи Республики Татарстан принять в соответствии с законодательством организационные решения, обеспечивающие реализацию пунктов 2 и 3 настоящего постановления.
7. Министерству финансов Республики Татарстан обеспечить в установленном порядке финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, в пределах средств, предусмотренных Законом Республики Татарстан от 30 ноября 2017 года № 85-ЗРТ «О бюджете Республики Татарстан на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов».

Премьер-министр
[bookmark: _GoBack]Республики Татарстан		



										Приложение 1
к постановлению Кабинета Министров
Республики Татарстан
от_____2018 г. №___

КОНЦЕПЦИЯ 
формирования и развития системы психологической помощи населению в Республике Татарстан на 2018-2022 годы

1. Общие положения
Концепция формирования и развития системы психологической помощи населению (далее - Концепция) определяет цели, задачи, принципы и основные направления реализации государственной политики в сфере развития психологической помощи населению в Республике Татарстан.
Концепция является основой интеграции деятельности республиканских органов государственной и муниципальной власти при разработке мер, направленных на развитие системы психологической помощи населению в республике.
Система психологической помощи населению в Республике Татарстан - это совокупность органов государственной и муниципальной власти, предприятий, организаций, образовательных организации высшего образования, общественных организаций, общественных движений, фондов независимо от ведомственной принадлежности, деятельность которых направлена на решение психологических проблем населения (далее - субъекты системы).
Психологическая помощь населению в Республике Татарстан осуществляется в рамках единой государственной политики, обеспечивающей права человека и реализующей в отношении граждан гарантии государства, предусмотренные Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Татарстан, законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.
Современное состояние российского общества, социально-экономические трансформации, новые политические реалии, экспансия средств массовой коммуникации существенно воздействуют на духовный уклад общества, стимулируют процессы пересмотра многих идейно-нравственных ориентиров, производства и освоения новых духовных ценностей. В настоящее время актуализируются различного рода риски, такие как рост игровой и интернет-зависимостей; десоциализация, виктимность, явления насилия, агрессии, противоправных действий и антисоциального поведения молодежи; развитие негативных субкультур экстремистской и террористической направленности, вовлечение в потребление психоактивных веществ; суицидальное поведение; раннее начало половой жизни; межэтническая напряженность и межнациональные конфликты; снижение толерантности в общении людей разных культур и разных возрастных групп и другие.
В целях минимизации уровня социально-психологической напряженности и укрепления психологического здоровья людей необходима развитая система психологической помощи населению.

2. Современное состояние системы психологической помощи населению в Республике Татарстан

За последние годы в республике созданы различные структуры, оказывающие социально-психологические услуги населению, в том числе и негосударственной формы собственности. Однако эффективность работы этих структур в значительной степени снижена из-за межведомственной разобщенности, слабой информированности населения, отсутствия координации, единой системы нормативно-правового, организационно-методического и кадрового обеспечения.
Действующей в настоящее время в Республике Татарстан, как и в России в целом, системе психологической помощи населению присущ целый комплекс проблем, требующих решения:
фрагментарный характер психологической помощи, ее нацеленность на решение частных вопросов;
дисбаланс технологического обеспечения по отдельным направлениям психологической помощи, что затрудняет ее системную организацию;
несогласованность профессиональных позиций психологов и их функциональная разобщенность;
недостаточный уровень профессионализма значительной части специалистов, осуществляющих деятельность в сфере психологической помощи населению;
отсутствие единого порядка взаимодействия субъектов системы психологической помощи населению;
несистемность научно-методического сопровождения технологий психологической помощи населению и диагностики его психологического состояния;
отсутствие достаточного количества профессионалов с психотерапевтической подготовкой, способных осуществлять действенную профилактику социально-психологической напряженности общества;
неравномерность уровня и качества оказания психологической помощи в административных территориях республики;
отсутствие системы ключевых показателей оценки эффективности деятельности специалистов в сфере оказания психологической помощи населению.
Отмечается недостаточная разработанность нормативной правовой базы деятельности системы психологической помощи населению.
Таким образом, в целях эффективного и качественного оказания психологической помощи необходимо развитие и дальнейшее совершенствование деятельности целостной системы, функционирование которой направлено на удовлетворение всего спектра психологических потребностей и запросов населения Республики Татарстан.

3. Цель, задачи и принципы формирования и развития деятельности системы психологической помощи населению в Республике Татарстан

Целью формирования и развития системы психологической помощи населению в Республике Татарстан является обеспечение социальной защищенности и психологического благополучия населения, создание гарантий реализации права граждан на получение квалифицированной психологической помощи.
Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:
создание условий для сохранения и укрепления психологического здоровья населения;
формирование и развитие нормативной правовой базы в сфере оказания психологической помощи населению в Республике Татарстан;
обеспечение межведомственного взаимодействия и сотрудничества органов исполнительной власти, местного самоуправления, практических, научных, образовательных, экспертных организаций, общественных объединений в решении психологических проблем населения республики;
организация и системное обеспечение индикативного наблюдения за психологической напряженностью в обществе;
организация психологического просвещения населения, повышение уровня базовых психологических знаний населения;
организация и оказание профессиональной своевременной и повсеместной психологической помощи населению;
участие в формировании межкультурной компетентности и толерантности, профилактике ксенофобии, экстремизма, межэтнических конфликтов;
организация и осуществление государственного контроля в сфере оказания психологической помощи населению;
организация информационно-методического, научного и кадрового обеспечения деятельности субъектов системы психологической помощи населению.
поддержка и развитие внебюджетных направлений деятельности в области оказания психологической помощи населению.
Основными принципами развития системы психологической помощи населению в Республике Татарстан являются:
приоритет государственных начал в организации психологической помощи и гарантировании гражданам прав на ее получение в сложных жизненных ситуациях;
единство механизма государственного управления и координации деятельности служб, учреждений и организаций психологического профиля;
интеграция ведомственных интересов и возможностей для комплексного решения психологических проблем общества;
дифференциация деятельности субъектов системы, повышение их компетентности и ответственности;
системность, преемственность и высокое качество оказываемых населению психологических услуг;
добровольность и доступность получения населением психологической помощи;
социальная и экономическая целесообразность функционирования субъектов системы психологической помощи населению.

4. Приоритетные направления формирования и развития системы психологической помощи населению в Республике Татарстан

Для решения задач, стоящих перед системой психологической помощи населению в Республике Татарстан, определены следующие приоритетные направления ее развития: нормативно-правовое регулирование; организационно-управленческое обеспечение; финансовое обеспечение; кадровое обеспечение; научно-методическое и информационное обеспечение; обеспечение условий для межведомственного и внутриведомственного взаимодействия.
Нормативное правовое регулирование включает в себя совершенствование нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность системы психологической помощи, приведение ее в соответствие с настоящей Концепцией. 
Основными задачами нормативного правового регулирования деятельности системы психологической помощи являются:
установление правовых гарантий в области психологической помощи населению;
формирование правовых норм, обеспечивающих функционирование системы, способствующих координации и взаимодействию ее субъектов;
установление правовых норм государственного и общественного контроля за качеством психологических услуг, предоставляемых населению.
Для совершенствования нормативного правового регулирования деятельности системы психологической помощи населению в Республике Татарстан необходимо:
проведение анализа современного состояния нормативного правового обеспечения в сфере психологической помощи населению, практики правоприменения;
создание и поддержание в актуальном состоянии информационно-справочной базы данных нормативных правовых актов, регулирующих процессы формирования, функционирования и развития системы психологической помощи;
разработка нормативных правовых актов по вопросам психологической помощи населению;
инвентаризация действующих субъектов оказания психологической помощи населению, внесение предложений по оптимизации их функционала, структуры и состава;
разработка индикаторов определения уровня психологической напряженности населения республики.
Организационно-управленческое обеспечение предполагает деятельность по созданию единого профессионального пространства в целях функционирования системы психологической помощи населению в Республике Татарстан. 
Организация деятельности субъектов системы предполагает непрерывное выполнение поставленных целей, внесение своевременных поправок и корректив с учетом изменений условий и результатов психологической деятельности по различным направлениям.
С целью обеспечения согласованных действий и координации субъектов системы социально-психологической помощи населению за Министерством по делам молодежи Республики Татарстан закреплена функция формирования и развития государственной системы социально-психологической помощи населению. 
Организация по каждому из основных направлений деятельности системы осуществляется министерствами и ведомствами в соответствии с возложенными на них функциями управления.
Финансовое обеспечение деятельности субъектов системы психологической помощи населению в Республике Татарстан может осуществляться за счет средств бюджета Республики Татарстан и местных бюджетов, средств, предусмотренных на реализацию государственных программ, поступлений от предприятий и организаций, фондов, общественных объединений, спонсорской помощи, средств, полученных в результате оказания работ и услуг, реализации внебюджетных социальных проектов и других источников, не запрещенных законодательством.
Кадровое обеспечение деятельности субъектов системы психологической помощи населению в Республике Татарстан предполагает профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование специалистов и осуществляется по следующим основным направлениям:
профессиональная ориентация и отбор специалистов в психологические службы;
совместно с образовательными организациями разработка образовательных программ, технологий, паспортов компетенций по психологическим специальностям в образовательных организациях профессионального высшего образования с различной формой обучения;
совершенствование и развитие системы непрерывной практико-ориентированной подготовки специалистов ‑ психологов, педагогов-психологов;
переподготовка и повышение квалификации работающих специалистов (психологов, педагогов-психологов);
создание системы аттестации специалистов (психологов, педагогов-психологов) различной ведомственной подчиненности;
внедрение и развитие института наставничества; 
формирование стажировочных площадок;
профилактика эмоционального выгорания, личностных и профессиональных деформаций специалистов;
обмен опытом, прохождение научных и производственных стажировок специалистов (психологов, педагогов-психологов) в рамках межрегионального и международного сотрудничества.
Научно-методическое и информационное обеспечение системы психологической помощи населению в Республике Татарстан направлено на формирование научного подхода к организации практической деятельности в области психологической помощи населению, подготовку методологических, методических, информационных основ для профессиональной деятельности в сфере оказания психологических услуг; повышение психологической культуры населения.
Научно-методическое и информационное обеспечение системы психологической помощи населению осуществляется по следующим основным направлениям:
проведение мониторинга психологической напряженности в обществе;
совершенствование и развитие системы статистической отчетности и учета деятельности учреждений и специалистов, оказывающих психологическую помощь населению;
разработка, апробация и внедрение эффективных форм и методов работы;
формирование инновационных практик, экспериментальных моделей, обобщение и распространение лучших практик в области психологической помощи населению;
организация и проведение экспертной работы по оценке деятельности специалистов, учреждений и организаций, оказывающих психологическую помощь населению республики;
организация и проведение конференций, семинаров, «круглых столов» и других мероприятий научно-практического, методического, организационного и обучающего характера;
научно-методическое обобщение отечественного и зарубежного опыта в области психологической помощи населению по различным направлениям деятельности системы и на этой основе организация внедрения лучших практик;
организация взаимодействия со средствами массовой информации для пропаганды позитивного опыта психологической помощи населению и повышения психологической культуры населения республики.
Обеспечение условий для межведомственного и межуровневого взаимодействия специалистов направлено на повышение эффективности оказания психологической помощи населению, что подразумевает:
создание механизма межведомственного взаимодействия психологических служб разных ведомств;
координацию усилий ведомств в разработке и совершенствовании нормативно-правовой и ресурсной базы для совместной деятельности психологических служб разных ведомств.
5. Механизм и ресурсы реализации Концепции

Реализация Концепции основана на использовании единых стандартов оказания психологической помощи населению, единой системы контроля качества оказываемых психологических услуг и аттестации психологов. Это позволит обеспечить формирование и поддержание в работоспособном состоянии на всей территории Республики Татарстан повсеместно доступных для населения психологических служб для решения поставленных настоящей Концепцией задач. 
Концепция предполагает ее детализацию в виде разработки отдельных государственных, муниципальных и ведомственных программ и проектов.
Субъектами системы психологической помощи населению в Республике Татарстан являются:
исполнительные органы государственной власти;
аппарат антитеррористической комиссии в Республике Татарстан и антитеррористические комиссии в муниципальных образованиях;
Республиканская комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в муниципальных образованиях;
органы местного самоуправления;
организации образования, здравоохранения, чрезвычайных ситуаций, молодежной политики и спорта, культуры, социальной защиты и занятости населения;
учреждения, предприятия, общества, общественные организации и движения, фонды независимо от ведомственной принадлежности, деятельность которых направлена на решение психологических проблем населения;
средства массовой информации.
Координация деятельности субъектов системы обеспечивается Регламентом организационного, информационного и технологического взаимодействия.
Формирование и развитие системы психологической помощи населению обеспечивает Министерство по делам молодежи Республики Татарстан, реализуя следующие функции: 
координация системы оказания психологической помощи населению;
мониторинг деятельности учреждений различной ведомственной принадлежности (Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ, Министерства образования и науки РТ, Министерства по делам молодежи РТ);
участие в формировании и поддержании в актуальном состоянии информационно-справочной базы данных нормативных правовых актов;
совершенствование и развитие системы статической отчетности и учета деятельности учреждений и специалистов, оказывающих психологические услуги;
цифровая оценка эффективности деятельности психологов;
ведение единой автоматизированной системы учета предоставления психологических услуг (персонифицированный учет граждан и объема предоставляемых им психологических услуг);
ведение реестра организаций, предоставляющих психологические услуги.

6. Направления и формы оказания психологической помощи населению

Выделяется следующий ряд основных направлений деятельности субъектов системы оказания психологической помощи населениюв Республике Татарстан.
1. Психологическая поддержка, состоящая в коррекции поведения и эмоционального состояния человека, адаптации к меняющимся социальным условиям, обучении навыкам преодоления стрессовых состояний, межличностных конфликтов и других ситуаций психического дискомфорта, поиске личностных ресурсов. 
2. Психолого-педагогическая помощь населению, направленная на создание благоприятных условий для воспитания подрастающего поколенияи молодежи, их социализации и профориентации. Она ориентирована на семьи, испытывающие различного рода трудности в воспитании детей, предотвращение возможного психологического кризиса участников образовательных отношений (дети, родители, педагоги и другие). Психолого-педагогическая помощь охватывает проблемы психического развития подрастающего поколения, процесс формирования личности, взаимоотношений со сверстниками, с взрослыми, с окружающим миром. Этот вид помощи способствует также психическому развитию детей, отчужденных от благоприятных условий развития личности в семье.
3. Психосоциальная помощь населению, способствующая поддержке граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, вызывающую психологический дискомфорт и эмоциональную нестабильность. Этот вид помощи предполагает диагностику, реабилитацию и развитие социально-психологических и личностных качеств человека с целью формирования адекватного отношения к себе, окружающим и обществу, включая психологическую коррекцию отношений в семье, в трудовом коллективе, а также коррекцию установок личности.
Данный вид помощи ориентирован также на социально-психологическую реабилитацию лиц с асоциальным поведением, имеющих отклонения социального, морально-нравственного, правового характера, реабилитацию психологических последствий пребывания в местах лишения свободы, склонность к противоправным действиям, иному асоциальному и антисоциальному поведению.
4. Экстренная психологическая помощь населению, обеспечивающая срочную и анонимную психологическую помощь гражданам независимо от их социального статуса, места жительства. Ориентирована на своевременное разрешение психологических проблем: снижение психологического дискомфорта, уровня агрессии у людей, включая аутоагрессию и суицидальное поведение, укрепление психического здоровья и атмосферы психологической защищенности населения, формирование в обществе психологической культуры. Главной задачей экстренной психологической помощи является предотвращение острых эмоциональных состояний, представляющих опасность для личности и общества. Этот вид помощи может оказываться как в очной, так и в заочной форме (по «телефону доверия»).
5. Оказание экстренной и пролонгированной психологической помощи лицам, пострадавшим в чрезвычайных ситуациях, и членам их семей.
6. Социально-психологическая реадаптация и ресоциализация лиц, попавших под воздействие идеологии терроризма и экстремизма, оказание реабилитирующей помощи детям и близким осужденных за преступления террористического характера и экстремистской направленности.
7. Мониторинг психологической безопасности образовательной среды.
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Регламент
межведомственного информационного взаимодействия субъектов системы психологической помощи населению в Республике Татарстан

1. Общие положения
Настоящий Регламент устанавливает требования к организации и осуществлению межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении психологической помощи населению в Республике Татарстан, в том числе требования к содержанию, формам и условиям предоставления информации, в том числе в электронной форме, о проведенных мероприятиях по оказанию психологической помощи, не относящейся к социальным услугам.
 Настоящий Регламент разработан в соответствии с Федеральными законами от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 442-ФЗ), от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон № 210-ФЗ), а так же в соответствии с Концепцией формирования и развития системы психологической помощи населению в Республике Татарстан. 
 Так же настоящий Регламент определяет перечень органов государственной и муниципальной власти, предприятий, организаций, образовательных организаций высшего образования, общественных организаций, общественных движений, фондов независимо от ведомственной принадлежности, деятельность которых направлена на оперативное решение психологических проблем населения.
1.1. Участники межведомственного взаимодействия

Участниками межведомственного взаимодействия являются:
органы исполнительной власти Республики Татарстан;
учреждения, подведомственные органам исполнительной власти Республики Татарстан, имеющие в своем штате психолога(ов), оказывающие по направлению своей деятельности профессиональную психологическую помощь.
Участниками межведомственного взаимодействия, оказывающими населению психологическую помощь, являются учреждения, подведомственные органам исполнительной власти Республики Татарстан, имеющие в своем штате психолога(ов), оказывающие по направлению своей деятельности профессиональную психологическую помощь.

1.2. Основные понятия, используемые в настоящем Регламенте.

Под межведомственным информационным взаимодействием системы психологической помощи населению в Республике Татарстан понимается оперативное предоставление участниками межведомственного взаимодействия, оказывающими населению психологическую помощь, информации по оказанию психологической помощи населению, включая наименование предоставленных услуг, срок, объем и периодичность их предоставления.
Контроллером системы психологической помощи населению в Республике Татарстан является Министерство по делам молодежи Республики Татарстан.
ИКПА –  это индивидуальная карта психологической адаптации, разрабатываемая психологом при анализе состояния гражданина, специфики его психологической проблемы и определенная совместно с гражданином в части формы, вида и объема оказываемой психологической помощи.
ИС «СПП» - это информационная система «Система психологической помощи», созданная в качестве единого информационного поля для учета предоставленных услуг по оказанию психологической помощи.
Реестр психологов Республики Татарстан – это пофамильный реестр специалистов, оказывающих психологическую помощь в организациях, учреждениях независимо от их организационно-правовой формы, индивидуальных предпринимателей.

2. Основные цели и задачи организации межведомственного взаимодействия 
Межведомственное информационное взаимодействие осуществляется в целях организации контроллинга системы психологической помощи в Республике Татарстан и предполагает решение следующих задач:
создание единого информационного поля;
учет граждан, которым предоставлена психологическая помощь;
учет предоставленных услуг в сфере оказания психологической помощи;
формирование и ведение реестра психологов Республики Татарстан;
организация оперативного предоставления информации участниками межведомственного взаимодействия, оказывающими населению психологическую помощь, об оказанных услугах населению психологической помощи для последующей организации проведения контроллинга;
разработка системы и форм отчетности, необходимых для сбора и обработки данных;
организация системы информационных потоков и обработки полученной информации;
проведение анализа фактически достигнутых результатов с целевыми показателями;
проведение анализа эффективности использования ресурсов;
организация мониторинга психологической ситуации в Республике Татарстан.

Функции, осуществляемые участниками межведомственного взаимодействия.

Участники межведомственного взаимодействия, выполняют следующие функции:
рассмотрение обращений граждан или их законных представителей об оказании психологической помощи;
Участники межведомственного взаимодействия, оказывающие населению психологическую помощь, выполняют следующие функции:
оказание психологической помощи;
Министерство по делам молодежи Республики Татарстан проводит контроллинг системы психологической помощи в Республике Татарстан на основе сведений, содержащихся в ИС «СПП», в том числе разработка системы и  форм отчетности, необходимых для сбора и обработки данных; организация системы информационных потоков и обработки полученной информации; учет количественных и качественных показателей предоставления психологической помощи, проведение анализа фактически достигнутых результатов с целевыми показателями; проведение анализа эффективность использования ресурсов; организация мониторинга психологической ситуации в Республике Татарстан; ведение реестра организаций, предоставляющих психологические услуги.

3. Порядок и формы межведомственного взаимодействия

3.1. Порядок межведомственного информационного взаимодействия предусматривает осуществление согласованных действий участников межведомственного взаимодействия при  оказании психологической помощи.
3.2. В рамках предоставления психологической помощи участниками межведомственного информационного взаимодействия осуществляются следующие виды деятельности:
рассмотрение обращений граждан или их законных представителей об оказании психологической помощи;
разработка и реализация ИКПА;
оказание психологических услуг;
ведение учета предоставленных услуг по оказанию психологической помощи;
обеспечение технических условий при взаимодействии участников межведомственного взаимодействия;
обеспечение ведения учета  предоставленных услуг в ИС «СПП»;
формирование и ведение реестра психологов Республики Татарстан.
3.3. Межведомственное информационное взаимодействие участников осуществляется в следующих формах:
обмен информацией, предоставление информации по запросам, в том числе в электронной форме;
заключение соглашений об информационном взаимодействии;
совместная разработка отчетных и аналитических форм;
проведение и участие в семинарах, совещаниях, рабочих группах, совместных мероприятиях по вопросам оказания психологической помощи и проведения контроллинга системы психологической помощи;
планирование совместной деятельности;
иные формы.
Взаимодействие участников межведомственного информационного взаимодействия осуществляется на основании соглашений, заключенных с Министерством по делам молодежи Республики Татарстан. В соглашении должны быть определены:
непосредственные участники межведомственного информационного взаимодействия;
перечень и вид передаваемой информации;
сроки передачи данных;
ответственность участников соглашения за представление несвоевременной (недостоверной) информации, за несоблюдение безопасности персональных данных в ходе проводимых мероприятий, предусмотренных  соглашением;
перечень и условия оказания психологических услуг.

3.4. Взаимодействие осуществляется в следующей последовательности:

	N п/п
	Источник информации
	Краткое описание выполняемой операции и передаваемой информации
	Форма представления
	Срок представления
	Место хранения информации

	1
	участники межведомственного взаимодействия 
	рассмотрение обращений граждан или их законных представителей об оказании психологической помощи
	электронная
	по мере обращения гражданина
	ИС «СПП»

	2
	участники межведомственного взаимодействия, оказывающие психологическую помощь
	постановка на учет для оказания психологической помощи, 

	электронная 
	В течение одного рабочего дня в день обращения гражданина
	ИС «СПП»

	3
	участники межведомственного взаимодействия, оказывающие психологическую помощь
	разработка ИКПА с указанием ее формы, вида, объема и периодичности психологических услуг, графика предоставления.
 
	электронная
	В течении 1 рабочего дня, следующего за днем постановки на учет гражданина 
	 ИС «СПП»

	4
	участники межведомственного взаимодействия, оказывающие психологическую помощь
	отчет об оказанной психологической услуги согласно разработанной ИКПА.
	электронная
	В день оказания психологической услуги
	ИС «СПП»

	5
	участники межведомственного взаимодействия, оказывающие психологическую помощь
	формирование заключения о результатах оказания гражданину психологической помощи
	электронная
	В день выполнения ИКПА
	ИС «СПП»

	6
	участники межведомственного взаимодействия, оказывающие психологическую помощь
	информация о специалистах, оказывающих психологические услуги населению, с указанием образования, дополнительного образования, квалификации, опыта практической работы, места работы, адрес места работы, период деятельности.
	электронная
	В день принятия на работу
	ИС «СПП»

	7
	Министерство по делам молодежи Республики Татарстан
	проведение контроллинга системы психологической помощи, в том числе
разработка системы и  форм отчетности, необходимых для сбора и обработки данных;
организация системы информационных потоков и обработки полученной информации;
учет количественных и качественных показателей предоставления психологической помощи, проведение анализа фактически достигнутых результатов с целевыми показателями;
проведение анализа эффективность использования ресурсов;
организация мониторинга психологической ситуации в Республике Татарстан.
	электронная
бумажная
	постоянно
	участникам межведомственного взаимодействия, оказывающие психологическую помощь, 
по запросу



4. Требования к содержанию, формам и условиям обмена информацией, в том числе в электронной форме

4.1. Обмен информацией,  указанными в п. 1 таблицы п. 4.5 настоящего Регламента, между участниками межведомственного взаимодействия осуществляется в форме электронного документа либо на бумажном носителе в соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 07.08.2012 № 674 «О Порядке межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан».
4.2. В случаях, если для предоставления услуг по оказанию психологической помощи организации либо учреждению необходимо получение документов (сведений) от других участников межведомственного взаимодействия, организация либо учреждение направляет соответствующему участнику взаимодействия запрос в форме документа на бумажном носителе или в электронной форме с помощью межведомственной системы электронного документооборота, за исключением случаев, когда в запросе содержатся сведения, составляющие государственную тайну в соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года N 5485-1 «О государственной тайне».
4.3. Содержание межведомственного запроса о представлении документов (сведений) для оказания психологической помощи с использованием межведомственного информационного взаимодействия должно соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом № 210-ФЗ.
4.4. Условием обмена информацией является соблюдение конфиденциальности при обработке персональных данных граждан, обратившихся за предоставлением социальных услуг и (или) за содействием в предоставлении социального сопровождения, в соответствии с Федеральным законом № 210-ФЗ при предоставлении информации в рамках межведомственного взаимодействия.

___________________


  



  Приложение 3
к постановлению Кабинета Министров
Республики Татарстан
от_____2018 г. №___


[bookmark: gjdgxs]Положение
о Министерстве по делам молодежи Республики Татарстан

1. Общие положения

1.1. Министерство по делам молодежи Республики Татарстан (далее – Министерство) является исполнительным органом государственной власти Республики Татарстан отраслевой компетенции, осуществляющим государственное управление в области реализации государственной молодежной политики в Республике Татарстан.
1.2. Министерство в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, законами Республики Татарстан, указами и распоряжениями Президента Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Республики Татарстан, а также настоящим Положением.
1.3. Министерство в пределах своей компетенции осуществляет деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Республики Татарстан, органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.
1.4. Министерство является юридическим лицом, имеет печать со своим наименованием и с изображением Государственного герба Республики Татарстан, расчетный и иные счета, открываемые в установленном законодательством порядке.
1.5. Местонахождение (юридический адрес) Министерства: 420021, Республика Татарстан, г.Казань, ул.Сафьян, д.5.

2. Задачи Министерства

2.1. Основными задачами Министерства являются:
2.1.1. определение приоритетных направлений и стратегии развития государственной молодежной политики и их реализация;
2.1.2. разработка и осуществление мер, направленных на повышение эффективности реализации государственной молодежной политики в Республике Татарстан;
2.1.3. проведение экспертной оценки программ и нормативно-правовых актов органов исполнительной власти, местного самоуправления в части деятельности, направленной на реализацию государственной молодежной политики, социализацию молодежи, реализацию ее потенциала;
2.1.4. формирование условий для всестороннего развития молодежи, реализации ее потенциала;
2.1.5. реализация мер, направленных на создание условий для вовлечения молодежи в активную социальную практику, решение актуальных вопросов молодежи и формирование позитивной гражданской позиции молодежи;
2.1.6. координация работы направленной на социальную поддержку молодежи;
2.1.7. осуществление государственной поддержки юридических и физических лиц в реализации проектов в области государственной молодежной политики;

3. Функции Министерства

[bookmark: 30j0zll]3.1. Министерство несет ответственность за осуществление основных функций - управление в области реализации государственной молодежной политики (04.07*) и обеспечение государственной поддержки деятельности общественных объединений в рамках компетенции (01.16<*>).
[bookmark: 1fob9te]3.2. Министерство в пределах своей компетенции взаимодействует с:
3.2.1. Министерством финансов Республики Татарстан при осуществлении функции регулирования межбюджетных отношений (01.02.3 <*>);
3.2.2. Министерством юстиции Республики Татарстан при осуществлении следующих функций:
- координация нормотворческой деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан (в том числе контроль соответствия проектов нормативных правовых актов Республики Татарстан федеральному законодательству и законодательству Республики Татарстан) (02.04.01 <*>);
- государственная регистрация нормативных правовых актов республиканских органов исполнительной власти (02.04.03 <*>);
3.2.3. Министерством информатизации и связи Республики Татарстан при осуществлении функции управления информатизацией (01.15 <*>);
3.2.4. Министерством образования и науки Республики Татарстан при осуществлении следующих функций:
- управление научной и научно-технической деятельностью (01.12 <*>);
- управление образованием (04.05 <*>);
3.2.5. Министерством культуры Республики Татарстан при осуществлении следующих функций:
- регулирование отношений в области культуры (в том числе искусства, кинематографии, охраны и использования историко-культурного наследия), содействие укреплению взаимопонимания и терпимости между религиозными объединениями различных вероисповеданий (04.03 <*>);
- обеспечение государственной поддержки деятельности общественных объединений (01.16 <*>);
3.2.6. Министерством здравоохранения Республики Татарстан при осуществлении следующих функций:
- управление здравоохранением (04.02 <*>);
- обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в Республике Татарстан (04.02.13 <*>);
3.2.7. Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан при осуществлении функции управления сельским хозяйством (03.02 <*>);
3.2.8. Министерством строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан при осуществлении следующих функций:
- управление архитектурным делом (01.04 <*>);
- обеспечение подготовки документации по планировке территории (01.05.02 <*>);
- управление строительством, капитальным ремонтом и реконструкцией объектов (01.05.05 <*>);
- управление обеспечением права граждан на жилище (04.01.02 <*>);
3.2.9. Министерством по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Республики Татарстан при осуществлении функции управления в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной безопасности (02.01 <*>);
3.2.10. Министерством спорта Республики Татарстан при осуществлении функции управления в области физкультуры и спорта (04.04 <*>);
3.2.11. Министерством транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан при осуществлении функций организации транспортного обслуживания населения воздушным, водным, автомобильным транспортом, включая легковое такси (в части выдачи и переоформления разрешения, выдачи дубликата разрешения, досрочного прекращения действия разрешения, ведения Реестра выданных разрешений), в межмуниципальном и пригородном сообщении и железнодорожным транспортом в пригородном сообщении, регионального государственного контроля в сфере перевозок пассажиров и багажа легковым такси (03.03.02 <*>);
3.2.12. Министерством земельных и имущественных отношений Республики Татарстан при осуществлении функции управления использованием недвижимого имущества (здания, сооружения), транспорта, оборудования, объектов культурного наследия, находящихся в собственности Республики Татарстан (01.07.01 <*>);
3.2.13. Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан при осуществлении следующих функций:
- управление трудом в установленном порядке (01.13 <*>);
- обеспечение государственной поддержки деятельности общественных объединений (01.16<*>);
- регулирование отношений в области благотворительной деятельности (01.17 <*>);
- управление социальной защитой (04.06 <*>);
3.2.14. Министерством экономики Республики Татарстан при осуществлении следующих функций:
- социально-экономическое программирование (01.01 <*>);
- государственное регулирование инвестиционной деятельности (01.10 <*>);
- управление развитием инновационной деятельности (01.11 <*>);
- управление формированием ведомственных государственных информационных ресурсов Республики Татарстан (01.15.01.2 <*>);
3.2.15. Министерством промышленности и торговли Республики Татарстан при осуществлении следующих функций:
- управление внешнеэкономической деятельностью Республики Татарстан и деятельностью в области отношений с соотечественниками (01.03 <*>);
- управление промышленностью (03.01 <*>);
- регулирование обеспеченности внутреннего товарного рынка отдельными товарами, услугами (03.05 <*>);
3.2.16. Государственным комитетом Республики Татарстан по тарифам при осуществлении функции регулирования в установленном порядке цен (тарифов) на продукцию производственного назначения, товары и услуги (01.09.02 <*>);
3.2.17. Государственным комитетом Республики Татарстан по архивному делу при осуществлении функции управления архивным делом (01.15.03);
3.2.18. Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу при осуществлении функции управления формированием государственных информационных ресурсов по результатам социально-экономического мониторинга (01.15.01.1 <*>);
3.2.19. Агентством инвестиционного развития Республики Татарстан при осуществлении функции управления развитием инвестиционной деятельности в сфере государственно-частного партнерства и частных инвестиций (01.18 <*>);
3.2.20. Республиканской комиссией по делам несовершеннолетних при Кабинете Министров Республики Татарстан при осуществлении функции управления профилактикой безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (04.06.03 <*>);
3.2.21. Министерством внутренних дел по Республике Татарстан при осуществлении функции управления обеспечением охраны общественного порядка (02.02 <*>);
3.2.22. Управлением актов записи гражданского состояния Кабинета Министров Республики Татарстан при осуществлении функций по реализации мер направленных на укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений (04.08 <*>).
3.3. Министерство в соответствии с пунктами 3.1, 3.2 настоящего Положения осуществляет следующие полномочия:
1) обеспечение комплексного анализа и прогнозирования развития государственной молодежной политики;
2) участие в реализация инновационного потенциала молодежи в интересах государственного и общественного развития;
3) организация и совершенствование системы научного, аналитического, методического обеспечения деятельности в сфере государственной молодежной политики; 
4) участие в реализации мер, направленных на профилактику распространения идей экстремизма, социальной, национальной и религиозной нетерпимости в молодежной среде;
5) сотрудничество со средствами массовой информации по программам, формирующим и развивающим у молодых граждан чувство патриотизма, гордости за их историю;
6)   участие в реализации мер по государственной поддержке молодых семей;
7) участие  в организации отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних;
8)  обеспечение в установленном порядке формирования и развития государственной системы психологической помощи населению, в том числе:
координацию системы оказания психологической помощи населению, методическое и консультационное сопровождение деятельности оказывающих психологические услуги населению организаций социальной сферы, подведомственных органам исполнительной власти Республики Татарстан и органам местного самоуправления Республики Татарстан (далее – организации социальной сферы);
организацию повышения квалификации и аттестации психологов организаций социальной сферы;
организацию разработки, апробации и внедрения в деятельность организаций социальной сферы методик по оказанию психологической помощи населению, в том числе по профилактике асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи;
организацию экспертизы используемых организациями социальной сферы методик по оказанию психологической помощи населению;
формирование и актуализацию банка данных технологий, рекомендуемых для использования при оказании психологической помощи гражданам.».
организационно-методическое обеспечение и координация деятельности учреждений в сфере молодежной политики по профилактике безнадзорности и правонарушений молодежи; 
участие в разработке, согласовании и реализации мер в части работы с молодежью органов исполнительной власти, муниципальных районов, организаций и предприятий;
 реализация мер по формированию гражданского патриотизма среди молодежи, содействие в подготовке молодежи к несению военной службы; 
участие в разработке и осуществление мер по поддержке проектов и программ детских и молодежных общественных объединений;
организация профильных смен для детей и молодежи в лагерях отдыха;
формирование условий и реализация мер по обеспечению охраны прав и законных интересов молодежи, профилактика социально негативных явлений в молодежной среде;
участие в развитии молодежной инфраструктуры, совершенствование деятельности организаций по работе с молодежью;
развитие материально-технической базы организаций в сфере молодежной политики;
формирование и ведение республиканского реестра молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой,
формирование и ведение республиканского реестра государственных/муниципальных организаций/учреждений молодежной политики Республики Татарстан;
участие в разработке социальных норм, нормативов и стандартов в сфере молодежной политики и организация контроля за их выполнением;
участие в развитии и реализации форм и механизмов неформального образования для молодежи;
разработка предложений по совершенствованию статистического учета и отчетности в сфере молодежной политики;
обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров в сфере государственной молодежной политики;
содействие в создании доступных для каждого гражданина информационных ресурсов по вопросам государственной молодежной политики;
организация и развитие международного и межрегионального сотрудничества в сфере государственной молодежной политики;
9) поддержка деятельности молодежных общественных объединений и их инициатив, организация взаимодействия в реализации задач Министерства;
10) обеспечение подготовки и заключения соглашений о совместной деятельности в сфере молодежной политики с органами местного самоуправления;
11) методическое сопровождение деятельности органов местного самоуправления в сфере молодежной политики;
12) осуществление контроля исполнения органами местного самоуправления отдельных переданных им государственных полномочий в сфере государственной молодежной политики;
13) участие в организации и обеспечении мобилизационной и допризывной подготовки молодежи, организация и обеспечение мобилизационной подготовки и мобилизации Министерства, организаций, деятельность которых связана с деятельностью Министерства или которые находятся в сфере его ведения, а также осуществление методического обеспечения этих мероприятий;
14) согласование проектов государственных и ведомственных целевых программ, а также участие в разработке муниципальных программ, касающихся государственной молодежной политики, в том числе программ капитальных вложений;
15) участие в формировании контрольных цифр приема в профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования; 
16) участие в разработке паспортов компетенции для обучающихся в профессиональных образовательных организациях по программам подготовки специалистов в сфере государственной молодежной политики;
17) участие в формировании  предложений в сфере молодежной политики в решения  итоговых коллегий органов исполнительной власти Республики Татарстан,  в том числе, рекомендаций в решения сессий Советов муниципальных образований Республики Татарстан;
18) подготовка предложений о развитии молодежного предпринимательства на республиканском и муниципальном уровнях;
19) подготовка предложений о развитии сети государственных/муниципальных организаций/учреждений в сфере молодежной политики Республики Татарстан;
20) подготовка предложений о развитии сети общественных организаций и негосударственных организаций в сфере молодежной политики;
21) формирование и внесение в Кабинет Министров Республики Татарстан предложений о создании условий для развития и реализации потенциала молодежи как человеческого капитала опциально-экономического развития Республики Татарстан;
22) участие в разработке и реализации стратегий перехода к модели университета третьего поколения образовательных организаций высшего образования, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Татарстан;
23) взаимодействие с религиозными организациями в сфере развития молодежных движений;
24) участие в реорганизации и оптимизации учреждений и организаций, работающих с молодежью; 
25) подготовка предложений о темах выпускных работ для участников кадрового резерва Президента Республики Татарстан, глав муниципальных образований и городских округов Республики Татарстан, профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования; 
26) осуществление функций и полномочий учредителя подведомственных государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений Республики Татарстан в сфере государственной молодежной политики (далее – учреждения), в том числе:
- подготовка проектов решений о создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации учреждений, утверждение их уставов и внесение в них изменений;
- формирование и утверждение учреждениям государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом учреждения основными видами деятельности;
- осуществление иных функций и полномочий учредителя учреждений;
- разработка проектов стандартов качества государственных услуг, предоставляемых учреждениями;
- ежегодное проведение оценки соответствия качества фактически предоставляемых учреждениями государственных услуг установленным стандартам качества государственных услуг Республики Татарстан;
- проведение оценки соответствия деятельности учреждений установленным критериям оценки деятельности учреждений;
27) осуществление в пределах своей компетенции мониторинга правоприменения в Республике Татарстан в соответствии с Методикой осуществления мониторинга правоприменения в Российской Федерации, утвержденной Правительством Российской Федерации;
28) организация формирования прогноза потребности в отраслевой подготовке квалифицированных специалистов по профессиям и специальностям среднего профессионального и высшего образования;
29) изучение состояния кадрового обеспечения отрасли, подготовка предложений о развитии человеческого капитала;
30) осуществление взаимодействия и участие в развитии деятельности студенческих отрядов образовательных организаций, расположенных на территории Республики Татарстан;
31) участие в формировании условий для координации работы структур по воспитательной работе обучающихся образовательных организаций профессионального и высшего образования;
32) участие в реализации государственной политики в сфере добровольчества (волонтерства);
33) координация взаимодействия органов исполнительной власти Республики Татарстан с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями;
34) оказание поддержки организаторам добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческим (волонтерским) организациям, в том числе в их взаимодействии, информационной, методической и иной поддержки добровольцам (волонтерам), организаторам добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческим (волонтерским) организациям;
35) формирование координационных и совещательных органов в сфере добровольчества (волонтерства);
36) формирование закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд;
37) участие в разработке проекта закона Республики Татарстан о бюджете на планируемый год;
38) распоряжение финансовыми средствами на реализацию государственной молодежной политики;
39) представление в установленные сроки бухгалтерской и статистической отчетности по деятельности Министерства, а также подведомственных учреждений;
40) рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан по вопросам, относящимся к компетенции Министерства, в сроки, установленные законодательством;
41) осуществление информационной и издательской деятельности в сфере государственной молодежной политики;
42) направление оператору электронной площадки в соответствии с федеральным законодательством в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд подписанной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномоченного органа, копии контракта, подписанного заказчиком;
43) участие в пределах своей компетенции в противодействии экстремистской деятельности и терроризму;
44) организация и обеспечение выполнения требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий), закрепленных за Министерством и подведомственными учреждениями;
45) участие в учениях в целях усиления взаимодействия с органами исполнительной власти Республики Татарстан и органами местного самоуправления при осуществлении мер по противодействию терроризму;
46) ведение реестра договоров, соглашений и иных актов публично-правового характера, заключенных в соответствии со своей компетенцией с федеральными органами исполнительной власти, их территориальными органами, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, иными российскими и иностранными органами и организациями;
47) представление ежегодного отчета о реализации мер антикоррупционной политики в специальный государственный орган по реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан;
48) оказание гражданам бесплатной юридической помощи в виде правового консультирования в устной и письменной формах по вопросам, относящимся к его компетенции, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Татарстан для рассмотрения обращений граждан;
49) разработка и реализация образовательных программ с последующей аттестацией специалистов в целях установления квалификационных категорий работников молодёжной политики, находящихся в ведении Республики Татарстан, участие в создании стажеровочных площадок в сфере молодежной политики;  
50) разработка проектов законодательных и иных нормативных актов по вопросам, отнесенным к компетенции Министерства, осуществление мониторинга законодательства.
3.4. Министерство в пределах своей компетенции обладает следующими правами:
3.4.1. согласовывать в установленном порядке с исполнительным органом государственной власти Республики Татарстан по управлению государственным имуществом вопросы распоряжения государственным имуществом в системе государственных учреждений государственной молодежной политики;
3.4.2. вносить предложения в Кабинет Министров Республики Татарстан о создании, реорганизации и ликвидации в установленном порядке государственных организаций, их филиалов и представительств;
3.4.3. запрашивать у исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан, органов местного самоуправления, федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, юридических и физических лиц информацию по вопросам, касающимся молодежи, входящим в компетенцию Министерства;
3.4.4. в пределах своих полномочий осуществлять международные и внешнеэкономические связи с субъектами иностранных государств, административно-территориальными образованиями иностранных государств, а также участвовать в деятельности международных организаций в рамках органов, созданных специально для этих целей;
3.4.5. утверждать ведомственные награды, принимать решения о награждении ими и применять иные виды поощрения работников государственных учреждений государственной молодежной политики;
3.4.6. осуществлять иные полномочия, закрепленные за Министерством нормативными правовыми актами.

4. Организация деятельности Министерства

4.1. Министерство возглавляет министр, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в порядке, установленном законодательством Республики Татарстан.
4.1.1. Оценка эффективности деятельности структурных подразделений и работников Министерства осуществляется на основании утвержденного приказом министра перечня показателей эффективности.
4.2. Министр:
[bookmark: _3znysh7]4.2.1.имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности Кабинетом Министров Республики Татарстан по представлению министра;
4.2.2. осуществляет общее руководство деятельностью Министерства на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Министерство функций;
4.2.3. утверждает в пределах установленных численности работников, фонда оплаты труда штатное расписание, смету расходов на содержание аппарата Министерства;
4.2.4. в пределах своей компетенции в установленном порядке издает приказы, утверждает правила, инструкции, положения (в случае необходимости совместно с другими исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан), дает указания об их исполнении и организует контроль;
4.2.5. утверждает должностные регламенты работников аппарата Министерства и его структурных подразделений;
4.2.6. в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников аппарата Министерства;
4.2.7. представляет в установленном порядке особо отличившихся работников к присвоению почетных званий, награждению государственными наградами, применяет меры материального и морального поощрения, награждает работников отраслевыми почетными знаками;
4.2.8. утверждает приказом перечень ключевых показателей эффективности деятельности заместителей министра, руководителей и работников структурных подразделений;
4.2.9. утверждает приказом стандарты выполнения управленческих процессов (подпроцессов), закрепленных за Министерством, и обеспечивает их выполнение;
4.2.10 утверждает приказом положение об оценке эффективности деятельности заместителей министра, руководителей структурных подразделений и работников Министерства в соответствии с результатами достижения ключевых показателей эффективности, а также положение об определении порядка расчета размера стимулирующих выплат в зависимости от достигнутых ключевых показателей эффективности деятельности;
4.2.11. заключает с руководителями подведомственных учреждений контракты (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с ключевыми показателями эффективности, установленными для Министерства, и трудовым законодательством.
4.3. В Министерстве образуется коллегия, основной задачей которой является выработка решений по важнейшим вопросам, связанным с осуществлением функций государственного управления в области государственной молодежной политики. Состав и численность коллегии утверждаются постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан.
4.4. В Министерстве могут создаваться советы, комитеты, комиссии, рабочие группы для решения вопросов в установленной сфере деятельности.
Состав, предмет деятельности и порядок работы советов, комиссий, комитетов рабочих групп Министерства утверждаются министром.
4.5. При реорганизации Министерства архивные документы (управленческие, финансово-хозяйственные, документы по личному составу, документы временного срока хранения) в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику.
При ликвидации Министерства документы Архивного фонда Республики Татарстан, документы по личному составу, а также документы, сроки временного хранения которых не истекли, в упорядоченном состоянии поступают на хранение в Государственный комитет Республики Татарстан по архивному делу.
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Сектор делопроизводства и контроля





Сектор организационной работы
Отдел информационно-аналитической работы 


Сектор развития инфраструктуры молодежной политики



Сектор развития гражданского патриотизма и профилактической работы








Сектор межкультурных коммуникаций 



	

Отдел психологического сопровождения


Сектор информационных и медиа коммуникаций






Сектор по работе с территориями





	

Общая численность Министерства:
	



47 ед., 
в том числе: 
1 министр, 
45 ед. – госслужащих, 
2 ед. – негосслужащих 
	


	



