
 

 

Проект 
 

КАБИНЕТ МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от _____ _____ 2018 г.                    № _______ 
 
 
 
 
О внесении изменений в постановление Ка-
бинета Министров Республики Татарстан от 
09.08.2013 № 553 «Об утверждении государ-
ственной программы «Содействие занятости 
населения Республики Татарстан на 2014 – 
2020 годы» 

 
Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
Внести в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 

09.08.2013 № 553 «Об утверждении государственной программы «Содействие заня-
тости населения Республики Татарстан на 2014 – 2020 годы» (с изменениями, внесен-
ными постановлениями Кабинета Министров Республики  Татарстан от 17.02.2014    
№ 92, от 31.05.2014 № 371, от 05.09.2014 № 643, от 01.12.2014 № 936, от 26.03.2015 
№ 186, от 28.08.2015 № 626, от 25.09.2015 № 710, от 29.12.2015 № 1000, от 24.03.2016 
№ 160, от 13.08.2016 № 554, от 06.12.2016 № 898, от 13.03.2017 № 134, от 13.07.2017 
№ 479, от 08.09.2017 № 640, от 07.12.2017 № 943, от 24.01.2018 № 35, от 26.02.2018 
№ 107, от 12.04.2018 № 235) следующие изменения: 

в наименовании слова «на 2014 – 2020 годы» заменить словами «на 2014 – 2021 
годы»; 

в абзаце втором слова «на 2014 – 2020 годы» заменить словами «на 2014 – 2021 
годы»; 

в государственной программе «Содействие занятости населения Республики 
Татарстан на 2014 – 2020 годы», утвержденной указанным постановлением (далее – 
Программа): 

в наименовании слова «на 2014 – 2020 годы» заменить словами «на 2014 – 2021 
годы»; 

в паспорте Программы: 
в строке «Наименование Программы» слова «на 2014 – 2020 годы» заменить 

словами «на 2014 – 2021 годы»; 
в строке «Сроки и этапы реализации Программы» слова «на 2014 – 2020 годы.» 

заменить словами «на 2014 – 2021 годы»; 
строку «Перечень подпрограмм» изложить в следующей редакции: 
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«Перечень под-
программ 

1. Реализация мер содействия занятости населения и регулирование 
трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста 
при трудоустройстве. 
2. Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан. 
3. Популяризация рабочих и инженерных профессий в Республике 
Татарстан.»; 

 
строку «Объемы финансирования с разбивкой по годам и источникам» изло-

жить в следующей редакции: 
«Объемы финанси-
рования с разбивкой 
по годам и источни-
кам 

Общий объем финансирования Программы составляет 
11 496 710,58 тыс.рублей, в том числе планируемые к при-
влечению средства федерального бюджета – 
5 702 806,6 тыс.рублей, средства бюджета Республики Та-
тарстан – 5 793 903,98 тыс.рублей. 

 (тыс.рублей) 
Год Средства федерального 

бюджета, планируемые к 
привлечению 

Средства бюджета 
Республики Татар-

стан 
2014 957 036,60 668 907,79 
2015 771 639,00 631 712,01 
2016 742 042,50 683 366,98 
2017 609 879,10 721 262,70 
2018 641 787,50 755 291,9 
2019 653 706,30 761 994,60 
2020 663 357,80 777 625,50 
2021 663 357,80 793 742,5 

Итого 5 702 806,6 5 793 903,98»; 
 
строку «Ожидаемые конечные результаты реализации целей и задач Про-

граммы (индикаторы оценки результатов) и показатели ее бюджетной эффективно-
сти» изложить в следующей редакции: 
«Ожидаемые 
конечные ре-
зультаты реали-
зации целей и 
задач Про-
граммы (инди-
каторы оценки 
результатов) и 
показатели ее 
бюджетной эф-
фективности 

По итогам реализации Программы ожидается достижение к концу 
2021 года следующих результатов: 
уровень регистрируемой безработицы не превысит 0,6 процента; 
коэффициент напряженности на рынке труда не превысит 0,4 еди-
ницы; 
число пострадавших на производстве из расчета на 1000 работаю-
щих - не более 0,8 человека на 1000 работающих; 
доля молодежи в возрасте от 16 до 29 лет в составе безработных 
граждан не превысит 20 процентов; 
доля выпускников образовательных организаций профессиональ-
ного образования, трудоустроившихся по специальности в первый 
год после окончания обучения, в общей численности выпускников 
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образовательных организаций профессионального образования - 
не менее 53 процентов; 
доля выпускников образовательных организаций высшего образо-
вания, трудоустроившихся по специальности в первый год после 
окончания обучения, в общей численности выпускников указан-
ных организаций - не менее 55,5 процента. 
В результате исполнения мероприятий Программы в 2021 году: 
уровень общей безработицы (по методологии Международной ор-
ганизации труда (далее - МОТ) не превысит 3,5 процента от чис-
ленности рабочей силы в Республике Татарстан; 
доля выпускников профессиональных образовательных организа-
ций и образовательных организаций высшего образования, обучав-
шихся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и 
бюджета Республики Татарстан, в составе безработных не превы-
сит 2 процентов»; 

 
в разделе II Программы: 
в абзаце четвертом слова «на 2014 – 2020 годы» исключить; 
в абзаце пятом слова «на 2014 – 2020 годы» исключить; 
в абзаце двадцать третьем слова «к концу 2020 года» заменить словами «к концу 

2021 года»; 
в абзаце двадцать четвертом цифры «0,9» заменить цифрами «0,6»; 
в абзаце двадцать пятом цифры «0,5» заменить цифрами «0,4»; 
в абзаце двадцать шестом цифры «22» заменить цифрами «20»; 
в абзаце двадцать седьмом цифры «0,94» заменить цифрами «0,8»; 
в абзаце двадцать девятом цифры «3,7» и «2,5» заменить цифрами «3,5» и «2,0» 

соответственно; 
в абзаце тридцать четвертом слова «на 2014 – 2020 годы» заменить словами «на 

2014 – 2021 годы»; 
в разделе III Программы: 
в абзаце втором цифры «10 039 610,28» заменить цифрами «11 496 710,58»; 
в абзаце третьем цифры «5 039 448,80» заменить цифрами «5 702 806,6»; 
в абзаце четвертом цифры «5 000 161,48» заменить цифрами «5 793 903,98»; 
в разделе V Программы: 
в абзаце четвертом цифры «0,94» заменить цифрами «0,8»; 
в абзаце шестом цифры «700» заменить цифрами «730»; 
приложения №1 и № 2 к Программе изложить в новой редакции (прилагаются); 
в подпрограмме «Реализация мер содействия занятости населения и регулиро-

вание трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудо-
устройстве» (далее – Подпрограмма занятости): 

в паспорте Подпрограммы занятости: 
в строке «Сроки реализации Подпрограммы занятости» слова «2014 – 2020 

годы» заменить словами «2014 – 2021 годы»; 
строку «Объемы финансирования с разбивкой по годам и источникам» изло-

жить в следующей редакции: 
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«Объемы финанси-
рования Подпро-
граммы занятости с 
разбивкой по годам 
и источникам 

Общий объем финансирования Подпрограммы занятости со-
ставляет 11 378 935,58 тыс.рублей, в том числе: 
планируемые к привлечению средства федерального бюд-
жета – 5 702 806,6 тыс.рублей; средства бюджета Республики 
Татарстан – 5 676 128,98 тыс.рублей, из них на содействие за-
нятости и организацию сопровождаемого содействия занято-
сти инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, – 
185,5 млн.рублей. 

(тыс.рублей) 
Год Общий объем 

средств 
Средства феде-
рального бюд-

жета, планируе-
мые к привлече-

нию 

Средства 
бюджета Рес-
публики Та-

тарстан 

2014 1 611 314,39 957 036,60 654 277,79 
2015 1 388 721,01 771 639,00 617 082,01 
2016 1 410 779,48 742 042,50 668 736,98 
2017 1 315 776,80 609 879,10 705 897,70 
2018 1 382 449,4 641 787,50 740 661,9 
2019 1 401 070,90 653 706,30 747 364,60 
2020 1 426 353,30 663 357,80 762 995,50 
2021 1 442 470,3 663 357,80 779 112,5 

Итого 11 378 935,58   5 702 806,6  5 676 128,98»; 
 
строку «Ожидаемые конечные результаты реализации целей и задач Подпро-

граммы занятости (индикаторы оценки результатов) и показатели ее бюджетной эф-
фективности» изложить в следующей редакции: 

 
«Ожидаемые конеч-
ные результаты реа-
лизации целей и за-
дач Подпрограммы 
занятости (индика-
торы оценки ре-
зультатов) и показа-
тели ее бюджетной 
эффективности 

По итогам реализации Подпрограммы занятости ожидается 
достижение к 2021 году следующих результатов: 
недопущение уровня регистрируемой безработицы выше 0,6 
процента; 
обеспечение уровня занятости населения не менее 61 про-
цента; 
снижение средней продолжительности безработицы к концу 
2021 года до 5 месяцев; 
обеспечение повышения профессионального уровня не ме-
нее 12 процентов от численности зарегистрированных безра-
ботных граждан; 
организация профессиональной ориентации не менее 60 про-
центов к численности граждан, обратившихся в органы 
службы занятости в целях поиска работы; 
обеспечение занятости на общественных и временных рабо-
тах не менее 70 процентов от среднегодовой численности за-
регистрированных безработных граждан; 
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обеспечение занятости несовершеннолетних граждан в воз-
расте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время не менее 15 
процентов от числа граждан данного возраста, проживающих 
в республике; 
создание в период действия Подпрограммы занятости 1,5 
тыс. специализированных рабочих мест для незанятых инва-
лидов, многодетных родителей и родителей, воспитывающих 
детей-инвалидов; 
содействие безработным гражданам в переезде и безработ-
ным гражданам и членам их семей в переселении в другую 
местность для трудоустройства не менее 0,3 процента от чис-
ленности зарегистрированных безработных граждан; 
привлечение не менее 4 тыс.безработных граждан в сферу 
малого предпринимательства; 
информирование о положении на рынке труда не менее 90 
процентов от численности экономически активного населе-
ния Республики Татарстан; 
содействие в обеспечении занятости более 730 тыс.граждан; 
обеспечение доли работающих в отчетном периоде инвали-
дов в общей численности инвалидов трудоспособного воз-
раста не менее 30 процентов; 
обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, 
нашедших работу в течение 3 месяцев после получения выс-
шего образования, не менее 55 процентов;  
обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, 
нашедших работу в течение 3 месяцев после получения сред-
него профессионального образования, не менее 40 процен-
тов; 
обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, 
нашедших работу в течение 6 месяцев после получения выс-
шего образования, не менее 65 процентов; 
обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, 
нашедших работу в течение 6 месяцев после получения сред-
него профессионального образования, не менее 50 процен-
тов; 
обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, 
нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после по-
лучения высшего образования, не менее 15 процентов; 
обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, 
нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после по-
лучения среднего профессионального образования, не менее 
10 процентов; 
обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, 
нашедших работу в течение 3 месяцев после прохождения 
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профессионального обучения, не менее 20 процентов; 
обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, 
нашедших работу в течение 6 месяцев после прохождения 
профессионального обучения, не менее 31 процента; 
обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, 
нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после 
прохождения профессионального обучения, не менее 15 про-
центов; 
обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, 
нашедших работу в течение 3 месяцев после освоения допол-
нительных профессиональных программ (программ повыше-
ния квалификации и программ профессиональной перепод-
готовки), не менее 35 процентов; 
обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, 
нашедших работу в течение 6 месяцев после освоения допол-
нительных профессиональных программ (программ повыше-
ния квалификации и программ профессиональной перепод-
готовки), не менее 50 процентов; 
обеспечение доли выпускников из числа инвалидов молодого 
возраста, продолживших дальнейшее обучение после полу-
чения высшего образования, не менее 0,5 процента; 
обеспечение доли выпускников из числа инвалидов молодого 
возраста, продолживших дальнейшее обучение после полу-
чения среднего профессионального образования, не менее 12 
процентов; 
обеспечение доли трудоустроенных работников в численно-
сти работников, прошедших обучение в рамках мероприятий 
в области поддержки занятости, не менее 90 процентов.»; 

 
в разделе II Подпрограммы занятости: 
абзац двадцать восьмой изложить в следующей редакции: 
«возмещение работодателю части затрат по оплате труда временно трудоустро-

енных по направлению центров занятости населения незанятых граждан из числа вы-
пускников профессиональных образовательных организаций и образовательных ор-
ганизаций высшего образования и компенсация расходов работодателей по оплате 
труда трудоустроенных (в том числе на резервируемые рабочие места), лиц, освобож-
денных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы.»; 

абзацы сорок второй - сорок четвертый изложить в следующей редакции: 
«возмещение части затрат работодателей на создание специальных рабочих 

мест для трудоустройства инвалидов в рамках квоты; 
предоставление субсидий на возмещение затрат, связанных с сохранением ра-

бочих мест инвалидов в организациях, образованных общественными объединени-
ями инвалидов; 

организация содействия в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудо-
ванные (оснащенные) для них рабочие места;»; 
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в абзаце пятидесятом слова «2020 года» заменить словами «2021 года»; 
в абзаце пятьдесят первом цифры «0,9» заменить цифрами «0,6»; 
в абзаце пятьдесят втором цифры «65» заменить цифрами «61»; 
в абзаце пятьдесят третьем слова «2020 года» заменить словами «2021 года»; 
в абзаце шестидесятом цифры «4,5» заменить цифрой «4»; 
в абзаце шестьдесят втором цифры «700» заменить цифрами «730»; 
абзацы шестьдесят третий – шестьдесят восьмой изложить в следующей редак-

ции: 
«обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в 

течение трех месяцев после получения высшего образования, не менее 55 процентов; 
обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в 

течение трех месяцев после получения среднего профессионального образования, не 
менее 40 процентов; 

обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в 
течение шести месяцев после получения высшего образования, не менее 65 процен-
тов; 

обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в 
течение шести месяцев после получения среднего профессионального образования, 
не менее 50 процентов; 

обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по 
прошествии шести месяцев и более после получения высшего образования, не менее 
15 процентов; 

обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по 
прошествии шести месяцев и более после получения среднего профессионального об-
разования, не менее 10 процентов;»; 

абзац семидесятый изложить в следующей редакции: 
«обеспечение доли занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в 

течение 6 месяцев после прохождения профессионального обучения, не менее 31 про-
цента»; 

абзац семьдесят пятый изложить в следующей редакции: 
«обеспечение доли выпускников из числа инвалидов молодого возраста, про-

долживших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального об-
разования, не менее 12 процентов»; 

в абзаце семьдесят седьмом слова «2014 – 2020 годы» заменить словами «2014 
– 2021 годы»; 

в разделе III Подпрограммы занятости: 
в абзаце первом цифры «9 936 465,28» заменить цифрами «11 378 935,58»; 
в абзаце втором цифры «5 039 448,80» заменить цифрами «5 702 806,6»; 
в абзаце третьем цифры «4 897 016,48» заменить цифрами «5 676 128,98»; 
абзац шестой раздела V Подпрограммы занятости изложить в следующей ре-

дакции: 
«Индикаторы оценки результатов реализации основных мероприятий и показа-

тели численности участников Подпрограммы занятости приведены в     приложении 
№ 2 к ней.»; 

в приложении № 1: 
пункты 9 и 21 изложить в следующей редакции: 
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«9 Мониторинг трудо-
устройства и закреп-
ления на рабочем ме-
сте инвалидов, полу-
чивших среднее про-
фессиональное и 
высшее образование, 
а также выпускников 
коррекционных 
школ, получивших 
профессиональную 
подготовку в образо-
вательных организа-
циях Республики Та-
тарстан 

отчет еже-
годно 
 

Министерство 
образования и 
науки Респуб-
лики Татарстан 

доля занятых 
инвалидов мо-
лодого воз-
раста, нашед-
ших работу в 
течение трех 
месяцев после 
получения выс-
шего образова-
ния*, процен-
тов; 
 
доля занятых 
инвалидов мо-
лодого воз-
раста, нашед-
ших работу в 
течение трех 
месяцев после 
получения 
среднего про-
фессиональ-
ного образова-
ния*, процен-
тов; 
 
доля занятых 
инвалидов мо-
лодого воз-
раста, нашед-
ших работу в 
течение шести 
месяцев после 
получения выс-
шего образова-
ния*, процен-
тов; 
 
доля занятых 
инвалидов мо-
лодого воз-
раста, нашед-
ших работу в 
течение шести 
месяцев после 
получения 
среднего про-
фессиональ-
ного образова-
ния*, процен-
тов; 
 

не менее 55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
не менее 40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
не менее 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
не менее 50 
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доля занятых 
инвалидов мо-
лодого воз-
раста, нашед-
ших работу по 
прошествии 
шести месяцев 
и более после 
получения выс-
шего образова-
ния*, процен-
тов; 
 
доля занятых 
инвалидов мо-
лодого воз-
раста, нашед-
ших работу по 
прошествии 
шести месяцев 
и более после 
получения 
среднего про-
фессиональ-
ного образова-
ния*, процен-
тов; 
 
доля выпускни-
ков из числа 
инвалидов мо-
лодого воз-
раста, продол-
живших даль-
нейшее обуче-
ние после по-
лучения выс-
шего образова-
ния*, процен-
тов; 

 
доля выпускни-
ков из числа ин-
валидов моло-
дого возраста, 
продолживших 
дальнейшее 
обучение после 
получения 
среднего про-
фессиональ-

не менее 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
не менее 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
не менее 0,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
не менее 12 
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ного образова-
ния*, процен-
тов 
 

 
 
 

21 Мониторинг трудо-
устройства и закреп-
ления на рабочем ме-
сте инвалидов, про-
шедших профессио-
нальное обучение и 
получивших профес-
сиональное образова-
ние по направлению 
центров занятости 
населения городов и 
районов Республики 
Татарстан, в том 
числе получивших 
услуги по сопровож-
даемому содействию 
их занятости 

отчет еже-
годно 
 

Министерство 
труда, занято-
сти и социаль-
ной защиты 
Республики Та-
тарстан, госу-
дарственные 
казенные учре-
ждения – цен-
тры занятости 
населения Рес-
публики Татар-
стан 

доля занятых 
инвалидов мо-
лодого воз-
раста, нашед-
ших работу в 
течение 3 меся-
цев после про-
хождения про-
фессиональ-
ного обуче-
ния*, процен-
тов; 
 
доля занятых 
инвалидов мо-
лодого воз-
раста, нашед-
ших работу в 
течение шести 
месяцев после 
прохождения 
профессио-
нального обу-
чения*, про-
центов; 
 
доля занятых 
инвалидов мо-
лодого воз-
раста, нашед-
ших работу по 
прошествии 
шести месяцев 
и более после 
прохождения 
профессио-
нального обу-
чения*, про-
центов; 
 
доля занятых 
инвалидов моло-
дого возраста, 
нашедших ра-
боту в течение 
трех месяцев по-

не менее 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
не менее 31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
не менее 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
не менее 35 
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сле освоения до-
полнительных 
профессиональ-
ных программ 
повышения ква-
лификации и 
программ про-
фессиональной 
переподготовки) 
*, процентов; 
 
доля занятых 
инвалидов мо-
лодого воз-
раста, нашед-
ших работу в 
течение шести 
месяцев после 
освоения до-
полнительных 
профессио-
нальных про-
грамм (про-
грамм повыше-
ния квалифика-
ции и программ 
профессио-
нальной пере-
подготовки) *, 
процентов; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
не менее 
50»; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
примечание «*» изложить в следующей редакции: 
«*Значения показателей рассчитываются в соответствии с совместным прика-

зом Минтруда России и Минобрнауки России № 304 н/385 от 14 мая 2018 года «Об 
утверждении Типовой программы сопровождения инвалидов молодого возраста при 
получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудо-
устройстве»; 

приложение № 2 к Подпрограмме занятости изложить в новой редакции (при-
лагается); 

в подпрограмме «Улучшение условий и охраны труда в Республике Татарстан 
на 2014 - 2020 годы» (далее – Подпрограмма по охране труда): 
в наименовании Подпрограммы по охране труда слова «на 2014 – 2020 годы» 

исключить; 
в паспорте Подпрограммы по охране труда: 
в строке «Наименование Подпрограммы по охране труда» слова «на 2014 – 2020 

годы» исключить; 
в строке «Сроки и этапы реализации Подпрограммы по охране труда» слова 

«2014 – 2020 годы» заменить словами «2014 – 2021 годы»; 
строку «Объемы финансирования Подпрограммы по охране труда с разбивкой 
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по годам и источникам» изложить в следующей редакции: 
 

«Объемы финанси-
рования Подпро-
граммы по охране 
труда с разбивкой 
по годам и источни-
кам 

Общий объем финансирования Подпрограммы по охране 
труда из бюджета Республики Татарстан –37 040,0 тыс. руб-
лей, в том числе: 
2014 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2015 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2016 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2017 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2018 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2019 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2020 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2021 год - 4 630,0 тыс. рублей.»; 

 
строку «Ожидаемые конечные результаты реализации целей и задач Подпро-

граммы по охране труда (индикаторы оценки результатов) и показатели ее бюджет-
ной эффективности» изложить в следующей редакции: 

«Ожидаемые конеч-
ные результаты реа-
лизации целей и за-
дач Подпрограммы 
по охране труда 
(индикаторы 
оценки результатов) 
и показатели ее 
бюджетной эффек-
тивности 

Реализация мероприятий Подпрограммы по охране труда 
позволит к 2021 году: 
увеличить затраты на мероприятия по охране труда в расчете 
на 1 человека до 18 500 рублей; 
снизить число пострадавших на производстве из расчета на 
1000 работающих до 0,8 человека на 1000 работающих; 
увеличить уровень прошедших обучение по охране труда ру-
ководителей и специалистов из расчета на 1000 работающих 
до 20,4 человека на 1000 работающих.»; 

 
в разделе II Подпрограммы по охране труда:  
в абзаце седьмом слова «2014 – 2020 годы» заменить словами «2014 – 2021 

годы»;  
раздел III Подпрограммы по охране труда изложить в следующей редакции: 
«III. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы по охране труда  
Финансирование Подпрограммы по охране труда будет осуществляться за счет 

средств, выделяемых из бюджета Республики Татарстан, в объеме 37 040,0 тыс. руб-
лей, в том числе: 

2014 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2015 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2016 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2017 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2018 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2019 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2020 год - 4 630,0 тыс. рублей; 
2021 год – 4 630,0 тыс. рублей. 
Информация о ресурсном обеспечении основных мероприятий Подпрограммы 
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по охране труда представлена в приложении к ней.»; 
в разделе V Подпрограммы по охране труда:  
в абзаце четвертом цифры «18 000» заменить цифрами «18 500»; 
в абзаце пятом цифры «0,94» заменить цифрами «0,8»; 
в абзаце шестом цифры «20,13» заменить цифрами «20,4»; 
приложение к Подпрограмме по охране труда изложить в новой редакции (при-

лагается). 
в подпрограмме «Популяризация рабочих и инженерных профессий в Респуб-

лике Татарстан на 2014 - 2020 годы» (далее - Подпрограмма популяризации рабочих 
профессий): 

в наименовании Подпрограммы популяризации рабочих профессий слова «на 
2014 – 2020 годы» исключить; 

в паспорте Подпрограммы популяризации рабочих профессий: 
в строке «Наименование Подпрограммы популяризации рабочих профессий» 

слова «на 2014 – 2020 годы» исключить; 
в строке «Сроки и этапы реализации Подпрограммы популяризации рабочих 

профессий» слова «2014 – 2020 годы» заменить словами «2014 – 2021 годы»; 
строку «Объемы финансирования Подпрограммы популяризации рабочих про-

фессий с разбивкой по годам и источникам» изложить в следующей редакции: 
 

«Объемы финанси-
рования Подпро-
граммы по охране 
труда с разбивкой 
по годам и источни-
кам 

Общий объем финансирования Подпрограммы популяриза-
ции рабочих профессий из бюджета Республики Татарстан – 
80 735,0 тыс. рублей, в том числе: 
2014 год –10 000,0 тыс. рублей; 
2015 год - 10 000,0 тыс. рублей; 
2016 год - 10 000,0 тыс. рублей; 
2017 год - 10 7350,0 тыс. рублей; 
2018 год - 10 000,0 тыс. рублей; 
2019 год - 10 000,0 тыс. рублей; 
2020 год - 10 000,0 тыс. рублей; 
2021 год - 10 000,0 тыс. рублей.»;  

в строке «Ожидаемые конечные результаты реализации целей и задач Подпро-
граммы популяризации рабочих профессий (индикаторы оценки результатов) и пока-
затели ее бюджетной эффективности»: 

в абзаце первом слова «2020 года» заменить словами «2021 года»; 
в абзаце втором цифры «22» заменить цифрами «20»; 
в абзаце четвертом цифры «2020» и «2,5» заменить цифрами «2021» и «2,0» со-

ответственно; 
в разделе II Подпрограммы популяризации рабочих профессий:  
в абзаце тринадцатом слова «2020 года» заменить словами «2021 года»;  
в абзаце четырнадцатом цифры «22» заменить цифрами «20»; 
в абзаце шестнадцатом цифры «2020» «2,5» заменить цифрами «2021» и «2,0» 

соответственно; 
в абзаце девятнадцатом слова «2014 – 2020 годы» заменить словами «2014 – 

2021 годы»; 



14 
 

 

раздел III Подпрограммы популяризации рабочих профессий изложить в следу-
ющей редакции: 

«III. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы популяризации ра-
бочих профессий  

Общий объем финансирования Подпрограммы популяризации рабочих профес-
сий за счет средств бюджета Республики Татарстан составляет 80735,0 тыс. рублей, в 
том числе по годам: 

в 2014 году - 10000,0 тыс. рублей; 
в 2015 году - 10000,0 тыс. рублей; 
в 2016 году - 10000,0 тыс. рублей; 
в 2017 году - 10735,0 тыс. рублей; 
в 2018 году - 10000,0 тыс. рублей; 
в 2019 году - 10000,0 тыс. рублей; 
в 2020 году - 10000,0 тыс. рублей; 
в 2021 году - 10000,0 тыс. рублей. 
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в установленном 

порядке при формировании проекта бюджета Республики Татарстан на соответству-
ющий год. 

Информация о ресурсном обеспечении основных мероприятий Подпрограммы 
популяризации рабочих профессий представлена в приложении к ней.»; 

приложение к Подпрограмме популяризации рабочих профессий изложить в 
новой редакции (прилагается). 
 
Премьер-министр 
Республики Татарстан                                                                                    А.В.Песошин 
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Приложение № 1 
к государственной программе 
«Содействие занятости населения 
Республики Татарстан на 2014 –  
2021 годы» 
(в редакции постановления Кабинета  
Министров Республики Татарстан 
от _______2018 № ______) 

 
Цели, задачи, индикаторы оценки результатов государственной программы «Содействие занятости населения Республики Татарстан  

на 2014 – 2021 годы» 
 
 

Наименование 
цели 

Наименование задачи Наименование 
подпрограммы 

Индикаторы оценки ко-
нечных результатов, 
единицы измерения 

Значение индикаторов по годам 
2013 

(базо- 
вый) 

2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Содействие ре-
ализации прав 
граждан на 
полную, про-
дуктивную за-
нятость, а 
также обеспе-
чение кадрами 
экономики Рес-
публики Татар-
стан 

Обеспечение реализа-
ции государственной 
политики занятости на- 
селения, развитие кад-
рового потенциала для 
экономики Республики 
Татарстан 

Реализация мер 
содействия за-
нятости населе-
ния и регулиро-
вание трудовой 
миграции. Со-
провождение 
инвалидов мо-
лодого воз-
раста при тру-
доустройстве  

Уровень общей безрабо-
тицы в среднем за год (по 
методологии Междуна-
родной организации 
труда (далее – МОТ), 
процентов 

4,1 3,9 4,0 3,8 3,5 3,6 3,6 3,6 3,5 

Уровень регистрируемой 
безработицы на конец 
года, процентов 

1,1 0,74 0,8 0,7 0,6 0,7 0,7 0,7 0,6 

Коэффициент напряжен-
ности на рынке труда на 
конец года, человек/ва-
кансию 

1,7 0,4 0,7 0,6 0,34 0,5 0,5 0,5 0,4 

Доля выпускников обра-
зовательных организа-
ций профессионального 

   52 62,3 52 52 53 53 
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Наименование 
цели 

Наименование задачи Наименование 
подпрограммы 

Индикаторы оценки ко-
нечных результатов, 
единицы измерения 

Значение индикаторов по годам 
2013 

(базо- 
вый) 

2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
образования, трудо-
устроившихся по специ-
альности в первый год 
после окончания обуче-
ния, в общей численно-
сти выпускников образо-
вательных организаций 
профессионального об-
разования, процентов 
доля выпускников обра-
зовательных организа-
ций высшего образова-
ния, трудоустроившихся 
по специальности в пер-
вый год после окончания 
обучения, в общей чис-
ленности выпускников 
указанных организаций, 
процентов 

   75,0 64,5 55 55 55,5 55,5 

Улучшение условий и 
охраны труда в целях 
снижения профессио-
нальных рисков работ-
ников организаций, 
расположенных на тер-
ритории Республики 
Татарстан 

Улучшение 
условий и 
охраны труда в 
Республике Та-
тарстан  

Число пострадавших на 
производстве из расчета 
на 1000 работающих, че-
ловек 

1,17 1,00 1,24 0,69 1,2 0,94 0,85 0,8 0,8 

Привлечение и закреп- Популяризация Доля молодежи в воз- 25 22 20 18,0 16 20 20 20 20 
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Наименование 
цели 

Наименование задачи Наименование 
подпрограммы 

Индикаторы оценки ко-
нечных результатов, 
единицы измерения 

Значение индикаторов по годам 
2013 

(базо- 
вый) 

2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
ление кадров рабочих 
профессий и инженер-
ных специальностей на 
предприятиях Респуб-
лики Татарстан 

рабочих и ин-
женерных про-
фессий в Рес-
публике Татар-
стан  

расте от 16 до 29 лет в со-
ставе безработных граж-
дан, процентов 
Доля выпускников про-
фессиональных образо-
вательных организаций и 
образовательных органи-
заций высшего образова-
ния, обучавшихся за счет 
бюджетных ассигнова-
ний федерального бюд-
жета и бюджета Респуб-
лики Татарстан, в со-
ставе безработных, про-
центов 

3,5 3,2 2,9 1,0 1,1 2,0 2,0 2,0 2,0 

Доля студентов, посту-
пивших в профессио-
нальные образователь-
ные организации и обра-
зовательные организа-
ции высшего образова-
ния по техническим спе-
циальностям для обуче-
ния за счет бюджетных 
ассигнований федераль-
ного бюджета и бюджета 
Республики Татарстан, в 
общей численности сту-
дентов, поступивших в 

46 47 48 52,0 62,3 50 50 50 50 
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Наименование 
цели 

Наименование задачи Наименование 
подпрограммы 

Индикаторы оценки ко-
нечных результатов, 
единицы измерения 

Значение индикаторов по годам 
2013 

(базо- 
вый) 

2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
данные образовательные 
организации, процентов 
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Приложение № 2 
к государственной программе 
«Содействие занятости населения 
Республики Татарстан на 2014 –  
2021 годы» 
(в редакции постановления  
Кабинета Министров  
Республики Татарстан 
от _______2018 № ______) 

 
 

Ресурсное обеспечение государственной программы «Содействие занятости населения  
Республики Татарстан на 2014 – 2021 годы» 

 
Наименования 
подпрограмм 

Источ-
ники 

финан-
сирова-

ния 

Объем финансирования по годам, тыс.рублей 
2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Реализация мер 
содействия за-
нятости населе-
ния и регули-
рование трудо-
вой миграции. 
Сопровожде-
ние инвалидов 
молодого воз-
раста при тру-
доустройстве  

всего 1 611 314,39 1 388 721,01 1 410 779,48 1 315 776,8 1 374 122,6 1 401 070,9 1 426 353,3 1 442 470,3 
бюджет 
Респуб- 
лики 
Татар- 
стан 

654 277,79 617 082,01 668 736,98 705 897,7 
 

732 335,1 747 364,6 762995,5 779 112,5 

Феде-
раль-
ный 
бюджет 
(плани-
руемые 
к при-
вле- 
чению 

957 036,6 771 639,0 742 042,5 609 879,1 641 787,5 653706,3  663 357,8 663 357,8 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
средст-
ва) 

Улучшение  
условий и 
охраны  труда в 
Республике Та-
тарстан  

бюджет 
Респуб-
лики 
Татар-
стан 

4 630,0 4 630,0 4 630,0 4 630,0 4 630,0 4 630,0 4 630,0 4630,0 

Популяризация 
рабочих и ин-
женерных про-
фессий в Рес-
публике Татар-
стан  

бюджет 
Респуб-
лики 
Татар-
стан 

10 000,0 10 000,0 10 000,0 10 735,0 10 000,0 10 000,0 10 000,0 10 000,0 

Всего по Программе, 
в том числе: 

1 625 944,39 1 403 351,01 1 425 409,48 1 331 141,8 1 388 752,6 1 415 700,9 1 440 983,3 1 457 100,3 

бюджет Республики Та-
тарстан 

668 907,79 631 712,01 683 366,98 721 262,7 746 965,1 761 994,6 777 625,5 793 742,5 

федеральный бюджет 
(планируемые к привле-
чению средства) 

957 036,6 771 639,0 742 042,5 609 879,1 641 787,5 653 706,3 663 357,8 663 357,8 

 
_________________________________________________ 
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Приложение № 2 
к подпрограмме «Реализация мер 
содействия занятости населения и 
регулирование трудовой мигра-
ции. Сопровождение инвалидов 
молодого возраста при трудо-
устройстве» 
(в редакции постановления  
Кабинета Министров  
Республики Татарстан  
от _______ 2018 № ______) 

 
Цель, задачи, индикаторы оценки результатов подпрограммы «Реализация мер содействия занятости населения  

и регулирования трудовой миграции. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»  
и финансирование по мероприятиям подпрограммы  

 
Наимено-
вание ос-
новных 

мероприя-
тий 

Ис-
пол-
ните-

ли 

Сроки 
выпол 
нения 
основ-

ных 
меро-
прия-
тий 

(годы) 

Индика-
торы 

оценки 
конеч-
ных ре-
зульта-

тов, еди-
ница из-

мере-
ния 

Значение индикаторов по годам Ис-
точ-
ник 
фи-
нан-

сиро-
вания

Объем финансирования по годам, тыс.рублей 
2014 

 
2015 

 
2016 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
Наименование цели: «Обеспечение реализации государственной политики занятости населения, развитие кадрового потенциала для экономики Республики Татарстан»  

Наименование задачи 1: «Повышение качества и доступности государственных услуг в области содействия занятости населения»  
1.1. Инфор-
мирование 
о положе-
нии на 
рынке 
труда 

МТЗиС
З PT1, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

отноше-
ние чис- 
ленности 
граждан, 
получив- 
ших го- 
сударст- 
венную 
услугу, к 

90,0 90,0 90,0 90.0 90,0 90,0 90.0 90,0 бюд-
жет 
РТ 

3997,9 3972,9 3997,9 3997,9 3997,9 3997,9 3997,9 3997,9 

                                                
_________________________ 
1 Список использованных сокращений – на стр.59. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
среднего-
довой 
численно-
сти ра- 
бочей си- 
лы рес- 
публики, 
не менее 
процен-
тов 

1.2. Оказа-
ние государ-
ственных 
услуг в 
сфере заня-
тости насе-
ления с ис-
пользова-
нием мо-
бильных 
офисов цен-
тров занято-
сти населе-
ния 

 ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

количест- 
во выез- 
дов мо- 
бильных 
офисов, 
единиц 

 
выполне- 
ние плана 
выездов, 
процен- 
тов 

830 830 830  
 
 
 
 
 
 
100 

 
 
 
 
 
 
 
100 

 
 
 
 
 
 
 
100 

 
 
 
 
 
 
 
100 

 
 
 
 
 
 
 
100 

бюд-
жет 
РТ 

4303,2 4303,2 4303,18 4046,7 4339,8 4408,4 4480,7 4555,7 

1.3. Пере-
подготовка, 
повышение 
квалифика-
ции, участие 
в семинарах, 
стажировка 
работников 
центров за-
нятости 
населения, в 
том числе 
специали-
стов цен-
тров занято-
сти населе-
ния, работа-
ющих по ин-
формацион-
ным техно-
логиям 

МТЗи 
СЗ РТ 

2014 – 
2021 

доля спе- 
циалис-
тов цент-
ров заня-
тости 
населе-
ния, про- 
шедших 
повыше-
ние ква- 
лифика-
ции, в том 
числе в 
рамках 
проводи-
мых се- 
минаров, 
процен- 
тов 

9,4 9,4 9,4 15,1 15,1 15,1 15,1 15,1 бюд-
жет 
РТ 

628,8 628,8 628,8 628,8 628.8 628,8 628,8 628,8 

1.4. Органи-
зация иссле- 
дования со- 
циально-

МТЗиС
З PT 

2014 – 
2021 

Числен-
ность 
опрошен-
ных, не 

300 300 300 300 300 300 300 300 бюд-
жет 
РТ 

495,0 495,0 495,0 495,0 495,0 495,0 495,0 495,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
экономиче-
ского и пра-
вового поло-
жения, 
уровня ма-
териаль-
ного поло-
жения и пра-
вовой защи-
щенности 
граждан, 
уволенных с 
военной 
службы, и 
членов их 
семей, вете-
ранов воен-
ной службы 
в современ-
ных усло-
виях 

менее че- 
ловек 

1.5. Иссле-
дование и 
анализ со-
стояния 
рынка труда 
республики, 
а так-же во-
просов не-
формаль-
ной занято-
сти населе-
ния 

МТЗиСЗ 
РТ 

2014 – 
2021 

числен-
ность   
опрошен-
ных, че- 
ловек 

1500 1500 0 0 0 0 1500 1500 бюд-
жет 
РТ 

850,0 850.0 0 0 0 0 850,0 850,0 

1.6. Сопро-
вождение 
ведомствен-
ной инфор-
мационной 
системы в 
сфере заня-
тости насе-
ления и си-
стемы ин- 
формацион-
ной безопас-
ности 

МИС РТ, 
МТЗиСЗ 
РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

доля ав- 
томатизи-
рованных 
рабочих 
мест в ор-
ганах за-
нятости 
населения 
для кото-
рых до-
ступна ве-
домст- 
венная 
информа- 
ционная 

94 94 95 95 96 96 97 97 бюд-
жет 
РТ 

4571,3 4571,3 4571,3 4571,3 4571,3 4571,3 4571,3 4571,3 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
система в 
сфере  
занятости 
населе-
ния, не 
менее 
процен-
тов 

1.7. Сопро-
вождение и 
модифика-
ция инфор-
мационных 
систем и ин-
фраструк-
туры для 
обеспечения 
текущей де-
ятельности 
органов 
службы за-
нятости 
населения в 
Республике 
Татарстан 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

доля ра- 
бочих 
мест, под- 
ключен-
ных к ве- 
домст- 
венному 
про-
грамм-
ному про-
дукту, в 
общем ко-
личестве 
автома- 
тизиро-
ванных 
рабочих 
мест, не 
менее  
процен-
тов 

78 78 80 80 82 84 85 85 бюд-
жет 
РТ 

5910,0 5910.0 5910,0 5910,0 5910,0 5910,0 5910,0 5910,0 

1.8. Разви-
тие и совер-
шенствова-
ние инфор-
мационных 
технологий 
в органах 
службы за-
нятости на- 
селения в 
Республике 
Татарстан 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

доля спе- 
циалис-
тов, ра- 
ботаю-
щих в ин- 
форма-
ционно-
аналити-
ческих 
системах, 
в общем 
числе ра- 
ботников, 
процен- 
тов 

91 92 93 94 95 96 96 97 бюд-
жет 
РТ 

8328,4 8328,4 14378,4 8328,4 8328,4 8328,4 8328,4 8328,4 

1.9. Адми-
нистратив-
ные расходы 
на осу- 

МТЗиСЗ 
РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

Реализа-
ция пол- 
номочий 
МТЗиСЗ 

100 100 100 100 100 100 100 100 бюд-
жет 
РТ 

6573,2 6573,2 6573,22 6573,2 6882,3 7158,6 7445,0 7743,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
ществление 
МТЗиСЗ РТ 
полномочий 
в области 
содействия 
занятости 
населения 

РТ в об- 
ласти со- 
действия 
занятости 
населе-
ния, вы- 
полнение 
нормати-
вов до-
ступности 
государ-
ственных 
услуг в 
области 
содейст-
вия заня-
тости 
населе-
ния, про- 
центов 

1.10. Адми- 
нистратив-
ные расходы 
на осу-
ществление 
ГКУ ЦЗН 
полномочий    
в  
области со-
действия за-
нятости 
населения 

МТЗиСЗ 
PT,  
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

реализа-
ция пол- 
номочий 
ГКУ ЦЗН 
в области 
содейст- 
вия заня- 
тости на- 
селения, 
выполне- 
ние нор- 
мативов 
доступ-
ности го- 
сударст- 
венных 
услуг в 
области 
содейст- 
вия заня- 
тости 
населе-
ния, про- 
центов 

100 100 100 100 100 100 100 100 бюд-
жет 
РТ 

300500,47 315984,14 339981,1 354174,3 369022,3 381150,2 393763,4 407042,6 

Наименование задачи 2: «Повышение эффективности содействия трудоустройству граждан, ищущих работу»  
2.1. Органи-
зация и про-

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 

2014 – 
2021 

количест-
во ярма-
рок ва- 

не 
ме-
нее 

не 
ме-
нее 

не 
ме-
нее 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

бюд-
жет 
РТ 

4141,2 4141,2 4141,2 4141,2 4141,2 4141,2 4141,2 4141,2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
ведение яр-
марок ва-
кансий   и  
учебных ра-
бочих мест, 
в том числе 
специализи-
рованных 

ЦЗН кансий, 
единиц; 
количест-
во граж-
дан, полу-
чивших 
кон- 
сульта-
цию на 
ярмарках 
вакансий, 
ежегод- 
но, тыс. 
человек 
 
отноше-
ние чис- 
ленности 
граждан, 
получив- 
ших кон- 
сульта-
цию на 
ярмарках 
вакансий, 
к сред- 
негодо-
вой чис-
ленности 
экономи-
чески ак-
тивного 
населения 
респуб-
лики, про-
центов 

255 255 255  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
не ме-

нее 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
не ме-

нее 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
не ме-

нее 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

не ме-
нее 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
не ме-

нее 
2 

2.2. Органи-
зация прове-
дения  
оплачивае-
мых обще-
ственных 
работ, вре-
менного 
трудо-
устройства 
безработ-

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

         бюд-
жет 
РТ 

51725,1 48486,87 46554,41 46614,0 48100,3 51335,3 51335,3 51335,3 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
ных граж-
дан, испы-
тывающих 
трудности в  
поиске ра-
боты, безра-
ботных 
граждан в 
возрасте от 
18 до 20 лет, 
имеющих 
среднее про-
фессиональ-
ное образо-
вание и 
ищущих ра-
боту впер-
вые, безра- 
ботных 
граждан из 
числа вы-
пускников 
общеобразо-
вательных 
организаций 
и образова-
тельных ор-
ганизаций 
высшего об- 
разования, 
временного 
трудо-
устройства 
несовер-
шеннолет-
них граждан 
в возрасте 
от 14 до 18 
лет с оказа-
нием мате-
риальной 
поддержки, 
в том числе: 
2.2.1. Орга-
низация 
проведения 
оплачивае-

обеспе-
ченность 
занято-
сти без- 

не ме-
нее 
45 

не ме-
нее 45 

не ме-
нее 
45 

не ме-
нее 
70 

не ме-
нее 
70 

не ме-
нее 
70 

не ме-
нее 
70 

не ме-
нее 70 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
мых обще-
ственных 
работ для 
безработ-
ных граж-
дан 

работ-
ных 
граждан 
на об- 
щест- 
венных и 
времен-
ных ра- 
ботах от 
средне-
годовой 
числен-
ности за-
реги-
стриро-
ванных 
безра-
ботных 
граждан, 
процен-
тов 

 
 

2.2.2. Орга-
низация вре-
менного 
трудо-
устройства 
безработ-
ных граж-
дан, испы-
тывающих 
трудности в 
поиске ра-
боты 
2.2.3. Орга-
низация вре-
менного 
трудо-
устройства 
без-работ-
ных граж-
дан в воз-
расте от 18 
до 20 лет, 
имеющих 
среднее про-
фессио-
нальное об-
разование и 
ищущих ра-
боту впер-
вые 

         

2.2.3.1. Ор-
ганизация 
временного 
трудо-
устройства 
без-работ-
ных граж-
дан из числа 
выпускни-
ков общеоб-
разователь-
ных орга-

         



29 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
низаций и 
образова-
тельных ор-
ганизаций 
высшего об-
разования 
2.2.4. Орга-
низация вре-
менного 
трудоуст-
ройства 
несовер-
шеннолет-
них граждан 
в возрасте 
от  
14 до 18 лет 
с оказанием 
материаль-
ной под-
держки 

обеспе-
ченность 
занятости 
на вре- 
менные 
рабочие 
места не- 
совер-
шенно-
летних 
граждан в 
возрасте 
от 14 до 
18 лет в 
свобод-
ное от 
учебы 
время от 
числа 
граждан 
данного 
возраста, 
прожива-
ющих в 
респуб-
лике, про- 
центов 
трудоуст-
роенных 

15 не ме-
нее 
15 

не ме-
нее 
15 

не ме-
нее 
15 

не ме-
нее 
15 

не ме-
нее 
15 

не ме-
нее 
15 

не ме-
нее 
15 

         

2.3. Органи-
зация вре-
менного 
трудоуст-
ройства без-
работных 
граждан из 
числа вы-
пускников 
общеобразо-
вательных 
организаций 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 
г. 

Числен-
ность тру- 
доустро-
енных 
безработ- 
ных граж- 
дан из 
числа вы- 
пускни-
ков обще- 
образова-
тельных 

240 0 0 0 0 0 0 0 бюд-
жет 
РТ 

513,8 0 0 0 0 0 0  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
и образова-
тельных ор-
ганизаций 
высшего об-
разования, 
ищущих ра-
боту впер-
вые, с оказа-
нием мате-
риальной 
поддержки 

организа-
ций и об-
разова-
тельных 
организа-
ций выс-
шего об-
разова-
ния, 
ищущих 
работу 
впервые, 
человек 

2.4. Органи-
зация содей-
ствия безра-
ботным 
гражданам в 
переезде и 
безработ-
ным гражда-
нам и чле-
нам их се-
мей в пере-
селении в 
другую 
местность 
для трудо-
устройства 
по направ-
лению орга-
нов службы 
занятости 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

Отноше-
ние чис- 
ленности 
граждан, 
получив-
ших госу- 
дарствен- 
ную услу-
гу, к чис- 
ленности 
зареги-
стриро-
ванных в 
отчетном 
периоде 
безработ-
ных, про-
центов 

не 
ме-
нее 
0,4 

не 
ме-
нее 
0,4 

не 
ме-
нее 
0,4 

рынке 
труда 
больш
е или 
равно 
1; 0,3 
при 

уров- 
не 

напря-
жен-
ности 

на 
рынке 
труда 
меньш

е 1 

не ме-
нее 
0,3  

 

не ме-
нее 
0,3  

 

не ме-
нее 
0,3  

 

не ме-
нее 
0,3  

бюд-
жет 
РТ 

1305,8 1371,1 1467,09 803,9 1600,4 1664,4 1731,0 1800,2 

2.5. Оказа-
ние ком-
плексной 
услуги 
«Введение в 
профес-
сию», соче-
тающей 
профориен-
тацию и ос-
новы про-
фессио-
нальной 
подготовки 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2016  

числен-
ность 
школьни-
ков, полу-
чивших 
комплекс- 
ную услу- 
гу «Вве- 
дение в 
профес-
сию», че-
ловек 

100 300 165 0 0 0 0 0 бюд-
жет 
РТ 

1200,0 3600,0 2003,2 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
по востребо-
ванным про-
фессиям  
для 
школьников 
2.6. Оказа-
ние государ-
ственных 
услуг по ор-
ганизации 
профессио-
нальной 
ориентации 
граждан, со-
циальной 
адаптации 
на рынке 
труда и пси-
хологиче-
ской под-
держке без-
работных 
граждан, в 
том числе: 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2016 

         бюд-
жет 
РТ 

12201,16 19756,65 16321,91 0 0 0 0 0 

2.6.1. Орга-
низация 
профессио-
нальной 
ориентации 
граждан в 
целях вы-
бора сферы 
деятельно-
сти (профес-
сии), трудо-
устройства, 
прохожде-
ния профес-
сионального 
обучения и 
получения 
дополни-
тельного 
профессио-
нального об-
разования, в 
том числе 
учащихся 
образова-

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2016  

отноше- 
ние чис- 
ленности 
граждан, 
получив-
ших го-
сударст-
венную 
услугу, к 
численно-
сти граж-
дан, обра-
тившихся 
в органы 
службы 
занятости 
населения 
в целях 
поиска 
подходя-
щей ра- 
боты, 
процен-
тов 

60 60 60 0 0 0 0 0         
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
тельных ор-
ганизаций 
2.6.2. Соци-
альная адап-
тация на 
рынке труда 
и психоло-
гическая 
поддержка 
безработ-
ных граж-
дан, оказа-
ние ком-
плексной 
услуги по 
социальной 
адаптации и 
сопровож-
дению при 
трудо-
устройстве 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2016  

отноше-
ние чис- 
ленности 
безработ-
ных граж-
дан, полу-
чивших 
госу-
дарст- 
венную 
услугу, к 
средне-
годовой 
числен-
ности за-
регист-
рирован-
ных без-
работ-
ных, про-
центов 

30 30 30 0 0 0 0 0          

2.7. Оказа-
ние государ-
ственной 
услуги по 
социальной 
адаптации 
безработ-
ных граж-
дан на 
рынке труда 
в целях по-
лучения 
навыков са-
мостояте-
льного по-
иска подхо-
дящей ра-
боты 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 числен-
ность без-
работных 
граждан, 
получив- 
ших госу- 
дарствен- 
ную услу- 
гу по со- 
циальной 
адапта-
ции, чело- 
век 

8654 0 0 0 0 0 0 0 бюд-
жет 
РТ 

7763,18 0 0 0 0 0 0 0 

2.8. Органи-
зация про-
фессиональ-
ного обуче-
ния и до- 
полнитель-
ного про-

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2016  

отноше-
ние чис- 
ленности 
безработ- 
ных граж- 
дан, на-   
правлен-
ных на 

35 35 35 0 0 0 0 0 бюд-
жет 
РТ 

93935,72 91516,83 99157,34 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
фессиональ-
ного обра-
зования без-
работных 
граждан в 
целях повы-
шения кон-
куренто-
способнос-
ти и даль-
нейшего 
трудо-
устройства, 
в том числе 
отслужив-
ших сроч-
ную службу 
в армии, 
уволенных с 
военной 
службы и 
членов их 
семей, ори-
ентирован-
ных на са-
мозаня-
тость, пред-
принима-
тельство и 
малый биз-
нес, лиц 
призывного 
возраста по 
военно-
учетным 
специально-
стям, а 
также граж-
дан, зареги-
стрирова-
нных в це-
лях поиска 
подходящей 
работы 

професси-
ональное 
обучение 
и допол-
нительное 
професси-
ональное 
образова-
ние, к 
среднего-
довой 
числен-
ности за-
регстриро
-ванных 
безработ-
ных, про-
центов 
доля чис- 
ленности 
признан- 
ных без- 
работны- 
ми в об- 
щей чис- 
ленности 
закончив- 
ших про- 
фессио-
нальное 
образова-
ние граж-
дан, про-
центов 

не бо-
лее 9 

не бо-
лее 9 

не бо-
лее 9 

не бо-
лее 6 

не бо-
лее 6 

не бо-
лее 6 

не бо-
лее 6 

не бо-
лее 6 

         

Наименование задачи 3: «Содействие сохранению действующих и созданию новых рабочих мест»  
3.1. Содей-
ствие само-
занятости 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 

2014 – 
2021 

увеличе-
ние чис- 
ленности 
субъектов 

641 не 
менее  
464 

не 
менее  
496 

не 
менее  
464 

 
 
 
 

 77031,6 55812,4 59657,71 58996,4 58996,4 58996,4 58996,4 61381,2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
безработ-
ных граж-
дан, вклю-
чая оказание 
организаци-
онно-кон-
сультацион-
ных услуг, 
оказание 
гражданам 
едино-вре-
менной фи-
нансовой 
помощи при 
государ-
ственной ре-
гистрации 
предприни-
мательской 
деятельно-
сти, а также 
едино-вре-
менной фи-
нансовой 
помощи на 
подготовку 
документов 
для соответ-
ствующей 
государ-
ственной ре-
гистрации, в 
том числе: 

ЦЗН малого 
предпри-
ниматель-
ства за 
счет от-
крытия 
собствен-
ного дела 
безработ-
ными 
гражда-
нами, еди-
ниц 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

не ме-
нее 
2,5 

 

доля без- 
работных 
граждан, 
получив-
ших го- 
сударст- 
венную 
услугу, от 
числа за- 
регистри-
рованных 
в отчетном 
периоде 
безработ-
ных граж-
дан, про-
центов 

не ме-
нее 
2,5 

не ме-
нее 
2,5 

не ме-
нее 
2,5 

         

3.1.1. Оказа-
ние органи-
зационно-

 бюд-
жет 
РТ 

1650,0 1246,0 1328,11 1372,4 1372,4 1372,4 1372,4 1405,2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
консульта-
ционных 
услуг граж-
данам и еди-
новремен-
ной финан-
совой по-
мощи на 
подготовку 
документов 
для соответ-
ствующей 
государ-
ственной ре-
гистрации 
3.1.2. Оказа-
ние гражда-
нам едино-
временной 
финансовой 
помощи при 
государ-
ственной ре-
гистрации 
предприни-
мательской 
деятельно-
сти 

бюд-
жет 
РТ 

75381,6 54566,4 58329,6 57624,0 57624,0 57624,0 57624,0 59976,0 

3.2. Возме-
щение части 
затрат рабо-
тодателей 
на создание 
специаль-
ных рабочих 
мест для ин-
валидов в 
рамках 
квоты 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2016  

количе-
ство соз- 
данных 
рабочих 
мест еже- 
годно, 
единиц 

15 не 
ме-
нее 
15 

не 
ме-
нее 
15 

0 0 0 0 0 бюд-
жет 
РТ 

1104 1104 1104 0 0 0 0  

3.3. Возме-
щение рабо-
тодателю 
части по 
оплате 
труда вре-
менно тру-
доустроен-
ных по на-
правлению 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

         бюд-
жет 
РТ 

9745,2 6745,22 6045,21 7338,8 4227,2 9745,2 9745,2 9745,2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
ГКУ ЦЗН 
незанятых 
граждан из 
числа вы-
пускников 
профессио-
нальных об-
разователь-
ных органи-
заций и об-
разователь-
ных органи-
заций выс-
шего обра-
зования и 
компенса-
ция расхо-
дов работо-
дателей по 
оплате 
труда трудо-
устроенных 
(в том числе 
на резерви-
руемые ра-
бочие ме-
ста) лиц, 
освобож-
денных из 
учрежде-
ний, испол-
няющих 
наказание в 
виде лише-
ния сво-
боды, в том 
числе: 
3.3.1. Воз-
мещение ра-
ботодателю 
части затрат 
по оплате 
труда вре-
менно тру- 
доустроен-
ных по 
направле-
нию ГКУ 
ЦЗН незаня-
тых граждан 

доля тру- 
доустро-
енных вы-
пускни-
ков от об-
щей чис-
ленности 
участвую-
щих в ме-
роприя-
тиях по 
организа-
ции вре-

40 не 
ме-
нее 
40 

не 
ме-
нее 
40 

не 
ме-
нее 
40 

не 
ме-
нее 
40 

не 
ме-
нее 
40 

не 
ме-
нее 
40 

не 
ме-
нее 
40 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
из числа вы-
пускников 
профессио-
нальных об-
разователь-
ных органи-
заций и об-
разователь-
ных органи-
заций выс-
шего обра-
зования 

менного 
трудо-
устрой-
ства вы- 
пускни-
ков об- 
разова-
тельных 
организа-
ций, про-
центов 

3.3.2. Ком-
пенсация 
расходов ра-
ботодателей 
по оплате 
труда трудо-
устроенных 
(в том числе 
на резерви-
руемые ра-
бочие ме-
ста) лиц, 
освобож-
денных из 
учрежде-
ний, испол-
няющих 
наказание в 
виде лише-
ния свободы 

доля тру- 
доустро-
енных 
лиц,  
освобож-
денных из 
учрежде-
ний, ис-
полняюих 
наказание 
в виде ли-
шения 
свободы, 
от общей 
численно-
сти трудо-
устроен-
ных из 
числа об-
ратив-
шихся 
граждан 
данной 
категории 
за содей-
ствием в 
поиске 
работы, 
процен-
тов 

20 не ме-
нее 
20 

не ме-
нее 
20 

не ме-
нее 
20 

не ме-
нее 
20 

не ме-
нее 
20 

не ме-
нее 
20 

не ме-
нее 
20 

         

3.4. Предо-
ставление 
субсидий на 
возмещение 
затрат, свя-
занных с  со-
хранением 
рабочих 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2016  доля ин-
валидов, 
на кото- 
рых рабо-
тодатель 
получил 
субси-
дию, от 

  не ме-
нее 

70 

0 0 0 0 0 бюд-
жет 
РТ 

  20536,91 0 0 0 0  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
мест инва-
лидов в ор-
ганизациях, 
образован-
ных обще-
ственными 
объедине-
ниями инва-
лидов 

численно-
сти рабо-
тающих 
инвали-
дов в ор-
ганиза-
циях, об-
разован-
ных об-
ществен-
ными 
объедине-
ниями ин-
валидов, 
про- цен-
тов 

3.5. Органи-
зация содей-
ствия в тру-
доустрой-
стве незаня-
тых инвали-
дов на обо-
рудованные 
(оснащен-
ные) для них 
рабочие ме-
ста, в том 
числе инва-
лидов, ис-
пользую-
щих кресла-
коляски 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2016  

числен-
ность не-
занятых 
инвали-
дов, тру-
доустро-
енных на 
оборудо-
ванные 
(оснащен-
ные) для 
них рабо-
чие места, 
человек 

 

70 не ме-
нее 
70 

не ме-
нее 
70 

0 0 0 0 0 бюд-
жет 
РТ 

7081,3 5113,71 5088,3 0 0 0 0  

399 399 0      бюд-
жет 
РФ 

40126,8 28977,9  

отноше-
ние чис-
ленности 
трудо-
устроен-
ных инва-
лидов на 
оборудо-
ванные 
(оснащен-
ные) для 
них рабо-
чие места 
к общей 
численно-
сти инва-
лидов в 

не ме-
нее 
0,65 

не ме-
нее 
0,65 

0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
трудоспо-
собном 
возрасте, 
процен-
тов 

3.6 Возме-
щение рабо-
тодателю за-
трат на обо-
рудование 
(оснащение) 
рабочего ме-
ста для тру-
доустрой-
ства родите-
лей, воспи-
тывающих 
детей-инва-
лидов, мно-
годетных 
родителей 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

числен-
ность не 
занятых 
многодет-
ных роди-
телей и ро-
дителей, 
воспиты-
вающих 
детей-ин-
валидов, 
трудо-
устроен-
ных на 
оборудо-
ванные 
(оснащен-
ные) рабо-
чие места, 
человек 

29 не 
ме-
нее 
29 

не ме-
нее 29 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

бюд-
жет 
РТ 

1450 1450 1450 1450 1450 1450 1450 1450 

доля неза-
нятых 
многодет-
ных роди-
телей и ро-
дителей, 
воспиты-
вающих 
детей-ин-
валидов, 
трудо-
устроен-
ных на 
оборудо-
ванные 
(оснащен-
ные) рабо-
чие места, 
процентов 

   не ме-
нее 
100 

не ме-
нее 
100 

не ме-
нее 
100 

не ме-
нее 
100 

не ме-
нее 
100 

 

Наименование задачи 4: «Наиболее полное удовлетворение потребности работодателей в комплектации кадрами»  
4.1. Органи-
зация опере-
жающего 
профессио-
нального 
обучения и 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2016  

числен-
ность  ра-
ботников, 
охвачен-
ных  опе-
режаю-

1910 300 600 0 0 0 0 0 бюд-
жет 
РТ 

32480.0 8807,01 12274,3 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
дополни-
тельного 
профессио-
нального об-
разования, 
стажировки 
работников 
организа-
ций, осу-
ществляю-
щих ре-
структури-
зацию и мо-
дернизацию 
деятельно-
сти в соот-
ветствии с 
инвестици-
онными 
проектами, 
и работни-
ков органи-
заций, нахо-
дящихся под 
риском 
увольнения 

щим про-
фессио-
нальным 
обучеием  
и  до-
полни-
тельным 
професси-
ональным  
образова-
нием, ста-
жиров-
кой, чело-
век 

4.2. Органи-
зация про-
фессиональ-
ного обуче-
ния и допол-
нительного 
профессио-
нального об-
разования 
женщин, 
находящих-
ся в отпуске 
по уходу за 
ребенком до 
достижения 
им возраста 
трех лет, 
планирую-
щих возвра-
щение к тру-
довой дея-
тельности 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2016 

числен-
ность 
женщин, 
находя-
щихся в 
отпуске 
по уходу 
за ребен-
ком до до-
стижения 
им воз-
раста трех 
лет, пла-
нирую-
щих воз-
вращение 
к трудо-
вой дея-
тельно-
сти, про-
шедших 
професси-
ональное 
обучение 

748 830 830 0 0 0 0 0 бюд-
жет 
РТ 

8985,1 10000,0 10000,0 0 0 0 0 0 



41 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
и допол-
нительное 
професси-
ональное 
образова-
ние, чело-
век 

4.3. Профес-
сиональная 
подготовка 
участников 
молодеж-
ных и сту-
денческих 
трудовых 
отрядов 110 
профессиям 
рабочих 

МТЗиС
З РТ 

2014 – 
2016 

количе-
ство 
участни-
ков сту-
денческих 
трудовых 
отрядов, 
обучен-
ных (под- 
готовл-
ных) по 
рабочим 
профес-
сиям, че-
ловек 

215 50 170 0 0 0 0 0 бюд-
жет 
РТ 

1956,36 660,08 1256,5 0 0 0 0 0 

4.4. Реализа-
ция проекта 
«Интернет-
долголетие» 
по обуче-
нию осно-
вам компь-
ютер-ной 
грамотности 
граждан из 
числа пен-
сионеров, 
лиц пред-
пенсион-
ного и по-
жилого воз-
раста, про-
живающих в 
Республике 
Татарстан 

МТЗиС
З РТ, 
ЦЗН 

2014 – 
2015. 

количе-
ство 
граждан 
из числа 
пенсионе-
ров, лиц 
пред- пен-
сионного 
и пожи-
лого воз-
раста, 
прожива-
ющих в 
Респуб-
лике Та-
тарстан, 
обучив-
шихся ос-
новам 
компью-
терной 
грамотно-
сти    в 
рамках 
проекта 

5000 3000 0 0 0 0 0 0 бюд-
жет 
РТ 

5500,0 3300 0 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
«Интер-
нет долго-
летие», 
человек 

4.5. Органи-
зация ввод-
ных ориен-
тационных 
курсов для 
трудовых 
мигрантов 

МТЗиС
З РТ 

2014 – 
2015  

Количе-
ство 
участни-
ков ввод-
ных ори- 
ентацио-
ных кур-
сов для 
тру- до-
вых ми-
грантов, 
человек 

0 2880 0 0 0 0 0 0 бюд-
жет 
РТ 

0 3600,0 840,0 0 0 0 0 0 

4.6. Органи-
зация предо-
ставления 
государ-
ственных 
услуг и про-
фессиональ-
ного обуче-
ния и допол-
нительного 
профессио-
нального об-
разования 
отдельных 
категорий 
взрослого 
населения, 
оказание 
комплекс-
ной услуги 
«Введение в 
профес-
сию», соче-
тающей 
профориен-
тацию и ос-
новы про- 
фессиональ-
ной подго-
товки по 
востребо-

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

         бюд-
жет 
РТ 

   166010,9 146396,7 166701,5 165657,5 165668,3 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
ванным про-
фессиям, в 
том числе: 
4.6.1. Оказа-
ние ком-
плексной 
услуги 
«Введение в 
профес-
сию», соче-
тающей 
профориен-
тацию и ос- 
новы про-
фессиональ-
ной подго-
товки по 
востребо-
ванным про-
фессиям для 
школьников 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

Отноше-
ние чис 
ленности 
школьни-
ков, полу-
чивших 
комплекс- 
ную  
услугу 
«Введе-
ние в про- 
фессию»,  
к чис- 
ленности 
школьни-
ков, обра-
тившихся 
за полу-
чением 
данной 
услуги, 
процен-
тов 

- - - 100 100 100 100 100  

4.6.2. Орга-
низация 
предостав-
ления госу-
дарствен-
ной услуги 
по профес-
сиональной 
ориентации 
граждан в 
целях вы-
бора сферы 
деятельно-
сти (профес-
сии), трудо-
устройства, 
прохожде-
ния профес-
сионального 
обучения и 
получения 
дополни-
тельного 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

отноше-
ние чис- 
ленности 
граждан, 
получив-
ших госу-
дарствен-
ную услу-
гу, к чис-
ленности 
граждан, 
обратив-
шихся в 
органы 
службы 
занятости 
в целях 
поиска 
подходя-
щей ра- 
боты, 

- - - 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
профессио-
нального об-
разования, в 
т.ч. уча-
щихся об- 
разователь-
ных органи-
заций 

процен-
тов 

4.6.3. Орга-
низация 
предостав-
ления госу- 
дарственной 
услуги по 
социальной 
адаптации 
безработ-
ных граж-
дан на 
рынке 
труда, ока-
зание ком-
плексной 
услуги    по  
социальной 
адаптации и 
сопровож-
дению при 
трудо-
устройстве 
 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

отноше-
ние чис- 
ленности 
безработ-
ных граж-
дан, полу-
чив- ших 
госу-
дарст-
венную 
услугу, к 
численно-
сти за- ре-
гист риро-
ванных в 
отчетном 
периоде 
безработ-
ных граж-
дан, про-
центов 

- - - 10 10 10 10 10  

4.6.4. Орга-
низация 
предостав-
ления госу-
дарственной 
услуги по  
психологи-
ческой под-
держке без-
работных 
граждан 
 
 
 
 
 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

Отноше-
ние чис- 
ленности 
безработ-
ных граж-
дан, полу-
чивших 
госу-
дарст- 
венную 
услугу, к 
численно-
сти за- ре-
гистриро-
ванных в 
от- чет-
ном пери-

- - - 10 10 10 10 10  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
оде безра-
ботных 
граждан, 
процен-
тов 

4.6.5. Орга-
низация 
предостав-
ления госу-
дарственной  
услуги по 
профессио-
нальному 
обучению и 
дополни-
тельному 
профессио-
нальному 
образова-
нию безра-
ботных 
граждан в 
целях повы-
шения кон-
курентоспо 
собности, 
дальнейше-
го трудо-
устройства, 
самозанято-
сти и пред-
принимате-
льства, а 
также про-
фессио-
нальное 
обучение и 
дополни-
тельное про-
фессиона-
льное обра-
зование 
граждан, за-
регистриро-
ванных в це-
лях поиска 
подходящей 
работы, в 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

отноше-
ние чис- 
ленности 
безработ-
ных граж-
дан, при-
ступив-
ших к 
професси-
ональ-
ному обу- 
чению и 
дополни-
тельному 
професси-
ональ-
ному об- 
разова-
нию, к 
числен-
ности за-
регистри-
рован-
ных в от-
четном 
периоде 
безработ-
ных граж-
дан, про-
центов 

- - - 12 12 12 12 12  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
том числе 
незанятых 
граждан, ко-
торым в со-
ответствии с 
законода-
тельством 
Российской 
Федерации 
назначена 
страховая 
пенсия по 
старости, и  
иных кате-
горий пен-
сионеров, 
которые 
стремятся 
возобновить 
трудовую 
деятель-
ность 
4.6.6. Орга-
низация 
опережаю-
щего про-
фессиональ-
ного обуче-
ния и допол-
нительного 
профессио-
нального об-
разования 
работников 
организа-
ций, осу-
ществляю-
щих ре-
структури-
зацию и мо-
дернизацию 
деятельно-
сти в соот-
ветствии с 
инвестици-
онными 
проектами, а 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

доля ра- 
ботников, 
направ-
ленных на 
опережа-
ющее 
професси-
ональное 
обучение, 
в общей 
численно-
сти нуж-
даю-
щихся в 
опережа-
ющем 
професси-
ональном 
обучении 
в соответ-
ствии с 
заявками 
отрасле-
вых ми- 
нис-
терств, 

- - - 60 65 70 75 75  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
также работ-
ников орга-
низаций, яв-
ляющихся 
наставни-
ками инва-
лидов при 
получении 
инвалидом 
помощи по 
сопровож-
даемому со-
действию 
занятости 

процен-
тов 
 
 

4.6.7. Орга-
низация 
профессио-
нального 
обучения и 
дополни-
тельного 
профессио-
нального об-
разования 
женщин, 
находя-
щихся в от-
пуске по 
уходу за ре-
бенком до 
достижения 
им возраста 
трех лет, 
планирую-
щих возвра-
щение к тру-
довой дея-
тельности 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

отноше-
ние чис-
ленности 
женщин, 
находя-
щихся в 
отпуске 
по уходу 
за ребен- 
ком до до-
стижения 
им воз-
раста трех 
лет, пла-
нирую-
щих воз-
враще-
ние к тру-
довой де-
ятельно-
сти, про-
шедших 
професси-
ональное 
обучение 
и допол- 
нительное 
професси-
ональное 
образова-
ние, к 
численно-
сти жен-

- - - 60 65 70 80 80  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
щин дан-
ной кате-
гории, об- 
ративши-
хся за 
предо-
ставле-
нием дан- 
ной 
услуги, 
процен-
тов 

4.6.8. Про-
фессиональ-
ная подго-
товка участ-
ников моло-
дежных и 
студенчес-
ких трудо-
вых отрядов 
по профес-
сиям рабо-
чих 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

отноше-
ние чис- 
ленности 
участни-
ков сту- 
денческих 
трудовых 
отрядов, 
направ-
ленных на 
обучение, 
к числен-
ности 
участни-
ков сту- 
денческих 
трудовых 
отрядов, 
обратив-
шихся за 
предо-
ставле-
нием дан- 
ной 
услуги, 
процен-
тов 

- - - 50 55 60 65 65  

Наименование задачи 5: «Реализация мер социальной поддержки безработных граждан»  
5.1. Обес-
печение 
социаль-
ной под-
держки 
безработ-
ных граж-
дан путем 
своевре-
менной 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

числен-
ность 
граждан, 
получаю-
щих посо-
бие по 
безра- бо-
тице, 
тыс.чело- 
век 

21,0 20,5 21,0   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

бюд-
жет 
РФ 

803920,0 644313,5 639880,8 517303,0 499057,6 545706,3 544343,8 544343,8 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
выплаты 
пособий 
по безра-
ботице и 
оказания 
материаль-
ной по-
мощи, в 
т.ч. мате-
риальной 
помощи в 
период 
професси-
онального 
обучения  
и получе-
ния допол-
нитель-
ного обра-
зования по 
направле-
нию орга-
нов 
службы за-
нятости 

доля без- 
работных 
граждан, 
получаю-
щих посо-
бие по без 
работице, 
от чис-
ленности 
граждан, 
зареги-
стриро-
ванных в 
качестве 
безработ-
ных, про-
центов 

   0,8 0,8 0,8 0,8 0,8         

5.2. Осу-
ществле-
ние вы-
плат 
гражда-
нам, при-
знанным в 
установ-
ленном по-
рядке без-
работ-
ными, в 
части вы-
платы сти- 
пендии 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

числен-
ность 
граждан, 
получаю-
щих сти-
пендии   в 
период 
професси-
ональной 
под- го-
товки, пе-
реподго-
товки и 
повыше-
ния ква- 
лифика-
ции по 
направле-
нию орга-
нов 
службы 
занято-
сти, тыс. 
человек 

8,8 8,5 8.5   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

бюд-
жет 
РФ 

59248,8 47847,6 45161,7 36076,1 50000,0 50000,0 62000,0 62000,0 

   доля    100 100 100 100 100          
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
граждан, 
получаю-
щих сти-
пендии в 
пе- риод 
про- фес-
сиональ-
ного обу-
чения по   
на- 
правле-
нию орга-
нов служ-
бы заня-
тости на-
селения, в 
общей 
численно-
сти граж-
дан, про-
ходящих 
обу-че-
ние, про-
центов 

5.3. Возме-
щение за-
трат Отде-
лению Пен-
сионно-го 
фонда Рос-
сийсской 
Федерации 
по Респуб-
лике Татар-
стан по вы-
плате до-
срочно 
оформлен-
ных пенсий 
лицам из 
числа безра-
ботных 
граждан 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014 – 
2021 

доля без- 
работных 
граждан, 
направ-
ленных 
на пен-
сию до-
срочно, к 
среднего-
довой 
численно-
сти безра-
ботных 
граждан, 
про-цен-
тов 

1 1 1 2 2 2 2 2 бюд-
жет 
РФ 

53741,0 50500,0 57000,0 56500,0 58000,0 58000,0 57014,0 57014,0 

Наименование задачи 6: «Содействие занятости инвалидов. Организация сопровождаемого содействия занятости инвалидов»  
6.1. Возме-
щение ча-
сти затрат 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

доля не- 
занятых 
инвали-
дов, тру- 

   не ме-
нее 
100 

- не ме-
нее 
100 

не ме-
нее 
100 

не ме-
нее 
100 

бюд-
жет 
РТ 

   1104 0 1104 1104 1104 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
работода-
телей на 
создание 
специаль-
ных рабо-
чих мест 
для трудо-
устройства 
инвалидов 
в рамках 
квоты, в 
том числе 
для инвали-
дов, нужда-
ющихся в 
сопровож-
даемом со-
действии 
их занято-
сти 

доустро-
енных на 
создан-
ные ра- 
бочие ме-
ста в рам-
ках 
квоты, 
процен-
тов 

6.2. Предо
ставление 
субсидий 
на возме-
щение за-
трат, свя-
занных с  
сохране-
нием рабо-
чих мест 
инвалидов 
в органи-
зациях, об-
разован-
ных обще-
ственными 
объедине-
ниями ин-
валидов, в 
том числе 
для инва-
лидов, 
нуждаю-
щихся в 
сопровож-
даемом со- 
действии 
их занято-
сти 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

доля ин-
валидов, 
на кото-
рых рабо-
тодатель 
получил 
субси-
дию, от 
численно-
сти ра- 
ботаю-
щих ин- 
валидов в 
организа-
циях, об-
разован-
ных об-
ществен-
ными 
объедине-
ниями ин-
валидов, 
про- цен-
тов 

   не ме-
нее 
70 

не ме-
нее 
70 

не ме-
нее 
70 

не ме-
нее 
70 

не ме-
нее 
70 

бюд-
жет 
РТ 

   20536,9 25536,9 20536,9 20536,9 20536,9 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
6.3. Орга-
низация 
содейст-
вия в 
трудо-
устройстве 
незанятых 
инвалидов 
на обору-
дованные 
(оснащен-
ные) для 
них рабо-
чие места, 
в том числе 
для инвали-
дов, нужда-
ющихся в 
сопровож-
даемом со-
действии 
их занято-
сти 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

доля не- 
занятых 
инвали-
дов, тру- 
доустро-
енных на 
оборудо-
ванные 
(оснащен-
ные) для 
них рабо-
чие места, 
процен-
тов 

   не ме-
нее 

100 

не ме-
нее 
100 

не ме-
нее 
100 

не ме-
нее 
100 

не ме-
нее 
100 

бюд-
жет 
РТ 

   7269,0 9653,9 12134,1 14713,5 14713,5 

6.4. Содей-
ствие само 
занятости 
безработ-
ных инва-
лидов, 
включая 
оказание 
организа-
ционно-
консульта-
ционных 
услуг, ока-
зание ин-
валидам 
единовре-
менной 
финансо-
вой по-
мощи при 
государ-
ственной 
регистра-
ции пред-
принима-
тельской 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

доля без- 
работных 
инвали-
дов, по- 
лучивших 
государ-
ственную 
услугу, от 
общего 
числа без-
работных 
граждан, 
получив- 
ших го- 
сударст- 
венную 
услугу, 
процен-
тов 
 

   не ме-
нее 

1 

не ме-
нее 
1 

не ме-
нее 
1 

не ме-
нее 
1 

не ме-
нее 
1 

бюд-
жет 
РТ 

   1202,0 1202,0 1202,0 1202,0 1202,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
деятельно-
сти, а 
также еди-
новремен-
ной - 
помощи на 
подго-
товку до-
кументов 
для соот-
ветствую-
щей госу-
дарст-вен-
ной регис-
трации, в 
том числе: 
6.4.1. Ока-
зание орга-
низаци-
онно-кон-
сультаци-
онных   
услуг 
инвалидам 
и едино-
временной 
финансо-
вой по-
мощи на 
подготов-
ку доку-
ментов для 
соответ-
ствующей 
государ-
ственной 
регистра-
ции 

бюд-
жет 
РТ 

   26,0 26,0 26,0 26,0 26,0 

6.4.2. Ока-
зание ин-
валидам 
единовре-
менной 
финансо-
вой по-
мощи при 
государст-

    бюд-
жет 
РТ 

   1176,0 1176,0 1176,0 1176,0 1176,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
венной ре-
гистра-ции 
предпри-
нима-тель-
ской дея-
тельности 
6.5. Орга-
низация 
професси-
онального 
обучения и 
дополни-
тельного 
професси-
онального 
образова-
ния, про-
фессио-
нальной 
ориента-
ции, соци-
аль-ной 
адаптации 
на рынке 
труда и 
психоло-
гической 
поддержки 
незанятых 
инвали-
дов, в том 
числе: 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2020 гг. 

         бюд-
жет 
РТ 

- - - 815,0 815,0 815,0 815,0 815,0 

6.5.1. Ор-
ганизация 
профес-си-
онального 
обучения и 
дополни-
тельного 
професси-
онального 
образова-
ния неза-
нятых ин-
валидов 

МТЗиС
З РТ.  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021  

доля не- 
занятых 
инвали-
дов, на- 
правлен-
ных на 
професси-
ональное 
обу чение 
и допол-
нительное 
професси-
ональное 
обра-зо-
вание, в 
общей 

- - - 60 65 70 75 75  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
численно-
сти неза-
нятых ин- 
валидов, 
обратив-
шихся за 
получе-
нием дан-
ной 
услуги, 
процен-
тов 

 
6.5.2. Ор-
ганизация 
професси-
ональной 
ориента-
ции неза-
нятых ин-
валидов в 
целях вы-
бора 
сферы дея-
тельности 
(профес-
сии), тру-
доустрой-
ства, про-
хождения 
профес- 
сиональ-
ного обу-
чения и 
получения 
дополни-
тельного 
професси-
онального 
образова-
ния 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

доля чис- 
ленности-
незаня-
тых ин- 
валидов, 
получив- 
ших  
услугу,  
в общей 
численно-
сти неза-
нятых ин-
валидов, 
обратив-
шихся за 
получе-
нием дан-
ной 
услуги, 
процен-
тов 

- - - 100 100 100 100 100  

6.5.3. Ор-
ганизация 
социаль-
ной адап-
тации не-
занятых 
инвалидов 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

доля чис- 
ленности 
незаня-
тых ин- 
валидов, 
получив-
ших 

- - - 100 100 100 100 100  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
на рынке 
труда в це- 
лях полу-
чения 
навыков 
самостоя-
тельного 
поиска 
под-ходя-
щей ра-
боты, ока-
зание ком-
плекс-ной 
услуги по 
социаль-
ной адап-
тации и со-
провожде-
нию при 
трудо-
устройстве 

услугу, в 
общей 
численно-
сти неза-
нятых ин- 
валидов, 
обратив-
шихся за 
получе-
нием дан- 
ной услу- 
ги, про- 
центов 

6.5.4. Ор-
ганизация 
психоло-
гической 
поддержки 
незанятых 
инвалидов 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

доля чис- 
ленности 
незаня-
тых  ин- 
валидов, 
получив- 
ших  
услугу, в 
общей 
численно-
сти неза-
нятых ин-
валидов, 
обратив-
шихся за 
получе-
нием дан- 
ной услу- 
ги,  про- 
центов 

- - - 100 100 100 100 100  

6.6. Орга-
низация 
сопровож-
даемого 
содейст-
вия заня-
тости ин-
валидов 
путем пре- 
доставле-

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2017 – 
2021 

доля ин- 
валидов, 
приняв-
ших учас- 
тие в ме- 
роприя-
тии, в об- 
щей чис- 
ленности 

- - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 бюд-
жет 
РТ 

- - - 890,0 890,0 890,0 1097,0 1097,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
ния субси-
дии на осу-
ществле-
ние дея-
тельности    
по 
сопровож-
даемому 
содей-
ствию за-
нятости 
инвалидов 
организа-
циям неза-
висимо от 
организа-
ционно-
правовой 
формы 
и/или ин-
дивиду-
альным 
предпри-
нимателям 

инвали-
дов тру- 
доспо-
собного 
возраста, 
зареги-
стриро-
ванных в 
центре за-
нятости 
населения 
в целях 
поиска 
работы, 
процен-
тов 

Наименование задачи 7: «Реализация мероприятий в рамках приоритетного проекта «Повышение производительности труда и поддержка занятости»  
7.1. Опере-
жающее 
професси-
ональное 
обучение и 
професси-
ональная 
пере-под-
готовка, в 
том числе 
за преде-
лами Рес-
публики 
Татарстан, 
работни-
ков орга-
низаций, 
находя-
щихся под 
риском 
высвобож-
дения или 
высвобож-
денных, 
принятых 

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2018 доля 
трудо-
устроен-
ных ра-
ботни-
ков в 
числен-
ности 
работ-
ников, 
прошед-
ших 
обуче-
ние в 
рамках 
меро-
приятий 
в облас-
ти под-
держки 
занято-
сти, про-
центов 

- - - - 90 - - - бюд-
жет 
РТ 

0 0 0 0 25149,3 0 0 0 

бюд-
жет 
РФ 

0 0 0 0 34729,9 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
из иных 
организа-
ций после 
высвобож-
дения в 
связи с 
ликвида-
цией либо 
сокраще-
нием чис-
ленности 
или штата 
работни-
ков, а 
также по-
выше-ние 
квалифи-
кации ра-
ботников, 
участвую-
щих в ме-
роприя-
тиях по по-
вышению 
эффектив-
ности заня-
тости в 
связи с ре-
ализацией 
програм-
мы повы-
шения 
произво-
дительно-
сти труда 
7.2. Ча-
стичное 
возмеще-
ние рабо-
тодателям 
расходов 
на оплату 
труда ра-
ботников, 
находя-
щихся под 
риском 
увольне-

МТЗиС
З РТ,  
ГКУ 
ЦЗН 

2018 доля тру-
доустро-
енных ра-
ботников 
в общей 
числен- 
ности вы-
свобож-
денных 
работни-
ков с 
предприя-
тий в 

- - - - - - - - бюд-
жет 
РТ 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
ния, а 
также при-
нятых из 
иных орга-
низаций 
после вы-
свобожде-
ния в связи 
с реализа-
цией про-
граммы по 
повыше-
нию про-
изводи-
тельности 
труда и 
участвую-
щих   в  
мероприя-
тиях по по-
вышению 
эффектив-
ности за-
нятости 

связи с 
реализа-
цией ме-
роприя-
тий по 
повыше-
нию про-
изводи-
тельности 
труда, 
процен-
тов 

бюд-
жет 
РФ 

0  

Всего по подпрограмме, 
в том числе: 

1611314,39 1388721,01 1410779,48 1315776,8 1374122,6 1401070,
9 

1426353,3 1442470,3 

средства федерального бюджета, планируемые к привлечению 957036,6 771639,0 742042,5 609879,1 641787,5 653706,3 663357,8 663357,8 
средства бюджета Республики Татарстан 654277,79 617082,01 668736,98 705897,7 732335,1 747364,6 762995,5 779112,5 
в том числе средства, выделяемые МИС РТ 4571,3 4571,3 4571,3 4571,3 4571,3 4571,3 4571,3 4571,3 

Список использованных сокращений: 
МТЗиСЗ РТ – Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан; 
ГКУ ЦЗН – государственные казенные учреждения – центры занятости населения Республики Татарстан; 
МИС РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан; 
бюджет РТ – бюджет Республики Татарстан;  
бюджет РФ - Федеральный бюджет (планируемые к привлечению средства). 
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Приложение 
к подпрограмме 
«Улучшение условий и охраны 
труда в Республике Татарстан» 
(в редакции постановления 
Кабинета Министров  
Республики Татарстан 
от _________2018 № _____) 

 
Цель, задачи, индикаторы 

оценки результатов подпрограммы «Улучшение условий и охранытруда в Республике Татарстан» 
и финансирование по мероприятиям подпрограммы 

Наиме-
нования 
основ-

ных ме-
роприя-

тий 

Ис-
пол-
ни-

тели 

Сро
ки 
вы-
пол-
не-
ния 
ос-

нов-
ных 
ме-
ро-

при-
яти
й 

(го-
ды) 

Ин-
дика-
торы 
оценк
и ко-
неч-
ных 
ре-

зуль-
татов, 
еди-
ница 
изме-
рения 

Индикаторы по годам Финансирование из бюджета Республики Татарстан  
по годам. 

2013 г. 
(базо-
вый) 

2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  2014  2015 2016  2017 2018  2019  2020. 2021  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Наименование цели: «Улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников организаций,  
расположенных на территории Республики Татарстан» 

Наименование задачи: «Развитие системы государственного управления охраной труда» 
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1.1. Ор-
ганиза-
ция и 
проведе-
ние се-
мина-
ров, со-
веща-
ний, вы-
ставок, 
смот-
ровкон-
курсов и 
других 
органи-
заци-
онно-
просве-
титель-
ских ме-
роприя-
тий с 
привле-
чением 
мини-
стерств, 
ве-
домств, 
органов 
мест-
ного са-
мо-
управле-
ния, 

МТЗи
СЗ 
РТ2 

2014 
- 

2021 

За-
траты 
на ме-
ро-
прия-
тия 
по 
охран
е 
труда 
в рас-
чете 
на 1 
чело-
века, 
руб-
лей 

8971 14516 22931 16836 20870,9 17200 17600 18000 18500 600 1 000 600 600 600 600 600 600 

                                                
2 Список использованных сокращений – на стр.70. 
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профсо-
юзов и 
органи-
заций 

1.2. Ор-
ганиза-
ция и 
участие 
во все-
россий-
ских и 
между-
народ-
ных ме-
роприя-
тиях по 
усло-
виям и 
охране 
труда 
(семи-
нары, 
совеща-
ния, 
съезды, 
вы-
ставки, 
конфе-
ренции и 
т.д.) 

МТЗи
СЗ 
РТ 

2014 
- 

2021 

         1 500 1 500 1 300 1 300 1 300 1 300 1 300 1 300 

1.3. 
Обеспе-
чение 
стати-
стиче-
ского 

МТЗи
СЗ 
РТ 

2014 
- 

2015 

220 220 0 0 0 0 0 0 
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наблю-
дения по 
форме 
№ 1 - 
охрана 
труда 
"Сведе-
ния об 
охране 
труда на 
произ-
водстве" 
в разрезе 
городов, 
районов, 
видов 
эконо-
миче-
ской де-
ятельно-
сти, 
крупных 
и сред-
них 
пред-
приятий 
респуб-
лики в 
целях 
проведе-
ния мо-
нито-
ринга 
состоя-
ния 
условий 
труда 
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1.4. Ор-
ганиза-
ция кон-
троль-
ных за-
меров 
факто-
ров про-
извод-
ствен-
ной 
среды на 
рабочих 
местах в 
целях 
повыше-
ния эф-
фектив-
ности 
государ-
ствен-
ной экс-
пертизы 
условий 
труда с 
привле-
чением 
аккреди-
тован-
ных в 
установ-
ленном 
порядке 
исследо-
ватель-
ских ла-

МТЗи
СЗ 
РТ 

2014 
- 

2015 

95 95 0 0 0 0 0 0 
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борато-
рий 

Наименование задачи 2: «Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения» 

2.1. Про-
ведение 
обуче-
ния и 
про-
верки 
знания 
требова-
ний 
охраны 
труда 
работо-
дателей 
и работ-
ников 
субъек-
тов ма-
лого и 
среднего 
бизнеса, 
учре-
ждений 
труда, 
занято-
сти, со-
циаль-
ной за-
щиты, 
социаль-
ного об-
служи-
вания, 

МТЗи
СЗ 
РТ 

2014 
- 

2021 

Уро-
вень 
про-
шед-
ших 

обуче-
ние по 
охран

е 
труда 
руко-
води-
телей 
и спе-
циа-
ли-
стов 
из 

рас-
чета 
на 

1000 
рабо-
таю-
щих 

17,07 19,48 19,53 19,63 19,76 19,89 20,02 20,13 20,4 930 930 1025 1025 1025 1025 1025 1025 
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образо-
вания, 
здраво-
охране-
ния и 
куль-
туры 
респуб-
лики 

2.2. Раз-
работка 
про-
грамм-
ного 
обеспе-
чения 
для са-
мостоя-
тельной 
оценки 
знания 
требова-
ний 
охраны 
труда 
работни-
ками 
(для бес-
платной 
раздачи 
органи-
зациям 
респуб-
лики) 

МТЗи
СЗ 
РТ 

2014   400 0       

2.3. Обу-
чение 

МТЗи
СЗ 

2014
-

  95 95 95 95 95 95 95 95 
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специа-
листов 
органов 
государ-
ствен-
ной вла-
сти по 
вопро-
сам 
охраны 
труда 

РТ 2021 

2.4. Про-
ведение 
обуче-
ния ру-
ководи-
телей и 
специа-
листов 
органи-
заций 
респуб-
лики, 
учре-
ждений 
труда, 
занято-
сти, со-
циаль-
ной за-
щиты, 
социаль-
ного об-
служи-
вания, 

МТЗи
СЗ 
РТ 

2016
-

2021 

    1 280 1 280 1 280 1 280 1 280 1 280 
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образо-
вания, 
здраво-
охране-
ния и 
куль-
туры по 
про-
грамме 
"Специ-
альная 
оценка 
условий 
труда" (с 
практи-
ческим 
курсом 
проведе-
ния ис-
следова-
ния (ис-
пыта-
ния) и 
измере-
ний 
вредных 
и (или) 
опасных 
произ-
вод-
ствен-
ных фак-
торов) 

Наименование задачи 3: «Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда» 

3.1. Про-
паганда 

МТЗи
СЗ 

2014 
- 

ко-
ли-

1,17 1 1,24 1,22 1,2 0,94 0,85 0,8 0,8 230 230 230 230 230 230 230 230 
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вопро-
сов 
охраны 
труда в 
сред-
ствах 
массо-
вой ин-
форма-
ции 
(публи-
кация 
опера-
тивной 
инфор-
мации, 
норма-
тивных 
доку-
ментов 
по 
охране 
труда и 
т.д.) 

РТ 2021 чест-
во 

пост-
ра-
дав-
ших 
на 

про-
из-

вод-
стве 
на 

1000 
рабо-
таю-
щих 

3.2. Раз-
работка 
и разме-
щение 
социаль-
ной ре-
кламы 
на тему 
охраны 
труда 

МТЗи
СЗ 
РТ 

2014 
- 

2015 

260 260       

3.3. Из-
дание 

МТЗи
СЗ 

2014 
- 

300 300 100 100 100 100 100 100 
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спра-
вочно-
методи-
ческих и 
темати-
ческих 
материа-
лов по 
охране 
труда 
(для бес-
платной 
раздачи 
органи-
зациям 
респуб-
лики) 

РТ 2021 

Итого     4630,0 4630,0 4630,0 4630,0 4630,0 4630,0 4630,0 4630,0 
 
 

Список использованных сокращений: 
МТЗиСЗ РТ – Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 
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Приложение 
к подпрограмме 
«Популяризация рабочих и  
инженерных профессий в Респуб-
лике Татарстан» 
(в редакции постановления 
Кабинета Министров  
Республики Татарстан 
от _________2018 № _____) 
 

Цель, задачи, индикаторы 
оценки результатов подпрограммы «Популяризация рабочих и инженерных профессий в Республике Татарстан» 

и финансирование по мероприятиям подпрограммы 
 

Наимено-
вание ос-

новных ме-
роприятий 

Испол-
нители 

Сроки 
вы-
пол-

нения 
ос-

нов-
ных 

меро-
прия-
тий 

(годы) 

Индикато-
ры оценки 
конечных 
результа-
тов, еди-
ницы из-
мерения 

Значения индикаторов по годам Финансирование из бюджета Республики Татарстан по годам, 
тыс. рублей 

2013 
(базо-
вый) 

2014  2015 2016  2017  2018  2019  2020  2021  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

 Наименование цели: «Привлечение и закрепление кадров рабочих профессий и инженерных специальностей  

на предприятиях Республики Татарстан» 

 

Наименование задачи 1: «Поднятие престижа рабочих профессий и инженерных специальностей среди населения Республики Татарстан» 

1.1. Изго-
товление и 
трансляция 
видеофиль-

МТЗиС
З РТ3 

2014-
2016 

коли-че-
ство со-
зданных и 
протранс-
лирован-

8 8 9 10 0 0 0 0 0 1750,0 1700,0 1650,0 0 0 0 0 0 

                                                
3 Список использованных сокращений – на стр.77. 
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мов, ви-
деокли-
пов, орга-
низация 
циклов те-
матичес-
ких теле- и 
радиопере-
дач: о ра-
бочих про-
фессиях, 
рабочих 
династиях, 
передови-
ках произ-
водства, 
победите-
лях кон-
курсов 
профессио-
нального 
мастерства, 
профессио-
нальных 
образова-
тельных 
организа-
циях и об-
разова-
тельных 
организа-
циях выс-
шего обра-
зования; о 
людях, 
начавших 
свою тру-
довую био-
графию с 
профессии 
рабочего и 
достигших 
успехов в 

ных аудио- 
и видео-
продуктов, 
единиц 
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профессио-
нальной 
карьере, 
добивших-
ся призна-
ния и ува-
жения в об-
ществе; об 
обществен-
ных моло-
дежных 
объедине-
ниях, 
структурах 
по работе с 
молодежью 
на пред-
приятиях 
1.2. Вы-
пуск в пе-
чатных и 
сетевых из-
даниях те-
матичес-
кой специ-
альной по-
лосы по во-
просам по-
пуляриза-
ции рабо-
чих и ин-
женерных 
профессий 

МТЗиС
З РТ 

2014-
2016 

количество 
специали-
зирован-
ных тема-
тических 
полос, раз-
мещен-
ных в пе-
чатных и 
сетевых 
изданиях, 
единиц 

31 31 32 33 0 0 0 0 0 2000,0 2050,0 2100,0 0 0 0 0 0 

1.3. Ин-
формаци-
онное со-
провожде-
ние кампа-
нии (изда-
ние тема-
тических 
материалов 
в СМИ, 
трансляция 

МТЗиС
З РТ 

2017- 
2021  

исполне-
ние плана, 
процентов 

0 0 0 0 100 100 100 100 100 0 0 0 3750,0 3750,0 3750,0 3750,0 3750,0 
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видеомате-
риалов на 
телевиде-
нии и т.д.) 
по популя-
ризации 
рабочих и 
инженер-
ных про-
фессий 

Наименование задачи 2: «Повышение мотивации у молодежи на получение профессий и специальностей, востребованных в реальном секторе экономики» 

2.1. Созда-
ние и со-
провожде-
ние на ин-
тернет-
портале 
государ-
ственной 
службы за-
нятости 
блока 
"Професси-
ональная 
ориентация 
молодежи" 

МТЗиС
З РТ 

2014-
2021 

количество 
посеще-
ний, тыс. 
единиц 

13,0 14,0 15,0 16,0 17,0 17,0 18,0 18,0 18,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 500,0 

2.2. Орга-
низация и 
проведение 
среди уча-
щихся Рес-
публикан-
ского кон-
курса сочи-
нений о 
профес-
сиях "Би-
лет в буду-
щее" 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014-
2017 

количество 
сочинений 
(работ) по-
ступаю-
щих на 
республи-
канский 
этап кон-
курса не 
менее, еди-
ниц 

160 170 180 190 200 0 0 0 0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0 0 0 

2.3. Прове-
дение со-
циологи-

МТЗиС
З РТ 

2014-
2021 

Числен-
ность 
участни-

0,80 0,80 0,85 0 0 0 0 1,00 1,00 650,0 650,0 0 0 0 0 650,0 650,0 
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ческих ис-
следова-
ний и мо-
ниторинга 
профессио-
нальных 
намерений, 
предпочте-
ний, моти-
ваций обу-
чающихся 
в общеоб-
разователь-
ных и про-
фессио-
нальных 
образова-
тельных 
организа-
циях, мо-
лодых ра-
бочих и 
специалис-
тов 

ков социо-
логиче-
ских ис-
следова-
ний, тыс. 
человек 

2.4. Орга-
низация и 
проведение 
мероприя-
тий по про-
фессио-
нальной 
ориента-
ции моло-
дежи на 
востребо-
ванные 
рынком 
труда рабо-
чие про-
фессии и 
инженер-
ные специ-
альности 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2014- 
2016 - 

числен-
ность 
участни-
ков меро-
приятий, 
тыс. чело-
век 

5 5 5 5,6 0 0 0 0 0 5000,0 5000,0 5650,0 0 0 0 0 0 
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2.5. Орга-
низация и 
проведение 
мероприя-
тий по про-
фессио-
нальной 
ориента-
ции граж-
дан на вос-
требован-
ные про-
фессии и 
специаль-
ности, со-
ответст-ву-
ющие при-
орите-
тным 
направле-
ниям раз-
вития эко-
номики 
Республи-
ки Татар-
стан на 
перспекти-
ву в 7 лет, 
в том 
числе: 

МТЗиС
З РТ, 
ГКУ 
ЦЗН 

2017- 
2021  

доля 
охвата му-
ниципа-
льных об-
разований 
республи-
ки меро-
приятиями 
по профес-
сиональ-
ной ориен-
тации 
граждан на 
востребо-
ванные 
профессии 
и специ-
альности, 
соответ-
ствующие 
приоритет-
ным 
направле-
ниям раз-
вития эко-
номики, в 
общем ко-
личестве 
муниципа-
льных об-
разова-
ний, про-
центов 

    35 37 40 42 42    6385,0 5750,0 5750,0 5100,0 5100,0 

2.5.1. Орга-
низация и 
проведение 
мероприя-
тий по про-
фессио-
нальной 
ориента-
ции граж-
дан на про-
фессии и 
специаль-
ности агро-

 0 0 0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 
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промыш-
ленного 
комплекса 
Итого          10000,0 10000,0 10000,0 10735,0 10000,0 10000,0 10000,0 10000,0 

 
Список использованных сокращений: 
МТЗиСЗ РТ – Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан. 
 

 


