

















	О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственном комитете Республики Татарстан по архивному делу, утвержденное приказом Государственного комитета Республики Татарстан по архивному делу от 13.09.2016 № 069-од (с изменениями от 12.12.2017 № 150-ОД)
	 



Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 государственным органам Республики Татарстан необходимо привести в соответствие положения о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей и включении в кадровый резерв    п р и к а з ы в а ю:
 1. Внести в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственном комитете Республики Татарстан по архивному делу, утвержденное приказом Государственного комитета Республики Татарстан по архивному делу от 13.09.2016 № 069-од «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственном комитете Республики Татарстан по архивному делу» следующие изменения:
абзац первый пункта 1.3. Положения изложить в следующей редакции:
«Конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан в Государственном комитете Республики Татарстан по архивному делу и включение в кадровый резерв проводится в порядке и на условиях, определённом Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года   № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Положением о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Татарстан, утвержденным Указом Президента  Республики Татарстан от 14 марта 2011 года № УП-127 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Татарстан», Единой методикой проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 года № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов».
пункт 2.1. изложить в следующей редакции: 
«2.1. Для проведения конкурса в Госкомитете приказом председателя Госкомитета образуется конкурсная комиссия. В целях повышения объективности и независимости работы конкурсной комиссии по решению председателя проводится периодическое обновление ее состава. При изменении состава комиссии, приказом Госкомитета вносятся соответствующие изменения».
Раздел 4 дополнить пунктом следующего содержания:
«4.3.1 Для оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям в ходе конкурсных процедур могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки».
пункт 4.4.1. изложить в следующей редакции: 
«На первом, этапе на официальных сайтах Госкомитета и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - сеть «Интернет») размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности гражданской службы (должности, на которую формируется кадровый резерв), квалификационные требования, предъявляемые для замещения этой должности, условия прохождения гражданской службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с Перечнем документов и материалов, предоставляемых кандидатами на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Госкомитет (приложение № 4), срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, сведения о методах оценки, положения должностного регламента гражданского служащего, включающие должностные обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего».
пункт 4.4.7. изложить в следующей редакции:
 «4.4.7. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов 
на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, в том числе  тестирование, индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты (должности гражданской службы кадрового резерва) в Госкомитет, письменную работу, письменную работу, подготовку проекта документа».
пункт 4.4. дополнить подпунктами следующего содержания:
«4.4.10. При выполнении кандидатами конкурсных заданий и проведении заседания конкурсной комиссии по решению председателя Госкомитета ведется видео-и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур»;
      « 4.4.11. По окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый член конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень результат оценки кандидата»;
        «4.4.12. Для письменной работы (далее – Работа) используются вопросы 
(задания), составленные исходя из должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской службы, 
по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв), а также квалификационных требований для замещения указанных должностей.
Не менее чем за 10 календарных дней до заседания конкурсной комиссии кандидатам направляются вопросы (задания) Работы, которая определяется руководителем структурного подразделения, в котором проводится конкурс, или руководителями структурных подразделений, в которых реализуется область профессиональной служебной деятельности по группе должностей гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв, и согласовывается с председателем конкурсной комиссии.
Работа должна соответствовать следующим требованиям:
объем письменной работы – от 2 до 3 страниц;
шрифт - Times New Roman, размер 14, через одинарный интервал.
Работа предоставляется кандидатами секретарю конкурсной комиссии 
не менее, чем за 5 календарных дней до проведения заседания конкурсной комиссии.
Результаты оценки Работы оформляются руководителем структурного подразделения Госкомитета, определившего тему Работы, в виде краткой справки с указанием итогового бала, выведенного по следующим критериям:

	№ 
п/п
	Критерии
	Оценка

	1
	соответствие установленным требованиям оформления
	от 0 - 1, где   
0 – не соответствует
1 – соответствует

	2
	раскрытие темы
	от 0 - 1, где   
0 - не раскрыта
1 - раскрыта

	3
	аналитические способности, логичность мышления
	от 0 - 1, где   
0 – низкий уровень
1 – достаточный уровень

	4
	обоснованность и практическая реализуемость представленных предложений по заданной теме
	от 0 - 5, где   
0 – невозможность реализации,
5 – высокая степень практической реализации в современных условиях  

	5
	правовая и лингвистическая грамотность
	от 0 - 2, где   
0 – низкий уровень
1 – допустимый уровень
2 – высокий уровень



Максимальный балл при оценке Работы составляет 10 баллов.
В целях проведения объективной оценки обеспечивается анонимность подготовленных кандидатами Работ.
Подготовка кандидатом проекта документа позволяет на практике оценить знания и умения, необходимые для непосредственного исполнения им должностных обязанностей в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленных должностным регламентом.
      «4.4.13. Оформляются конкурсные бюллетени с 10-ти бальной системой для последующего расчета рейтинга, а также определение значимости результатов. Расчет балла кандидатов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственный комитет Республики Татарстан по архивному делу и оценки личностно-профессиональных и управленческих ресурсов происходит путем суммирования числовых  показателей».
пункт 4.5. изложить в следующей редакции: 
«4.5. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются приказом конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы и протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв».
пункт 4.6. изложить в следующей редакции: 
«4.6. Основанием для подведения итогов конкурса и принятия решения о кандидате на замещение вакантной должности гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Госкомитете являются количество голосов, полученных кандидатами, мнение руководителя структурного подразделения (руководства Госкомитета), на должности в котором претендуют кандидаты.
В случае если два и более участника конкурса надрали равное наибольшее количество баллов. Решающим является мнение председателя конкурсной комиссии.
         Раздел 4 дополнить пунктами следующего содержания:
         «4.13. Организация конкурса в Госкомитете осуществляется с использованием государственной информационной системы Республики Татарстан «Единая информационная система кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан» (далее – Единая информационная кадровая система)».
          «4.14. Организация прохождения тестирования осуществляется Департаментом государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан согласно заявкам, поступившим от Госкомитета в Единой информационной кадровой системе.  
Заявка на тестирование формируется в Единой информационной кадровой системе кадровой службой не позднее, чем за две недели до заседания конкурсной комиссии.
Тестирование осуществляется в соответствии с методикой тестирования, утвержденной Департаментом государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан на основании Указа Президента Республики Татарстан от 11 декабря 2015 года № УП-1192 «Вопросы организации тестирования государственных гражданских служащих РТ и граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан».

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Председатель								         Г.З. Габдрахманова

Приложение № 7 
к Положению о проведении конкурса 
на замещение вакантной
должности государственной
гражданской службы 
Республики Татарстан (включение 
[bookmark: _GoBack]в кадровый резерв) в Государственном комитете Республики Татарстан по архивному делу


Конкурсный бюллетень
«___»_____________ 20__ г.

	1.

	наименование должности, на замещение которой проводится конкурс

	

	или наименование группы должностей, по которой проводится конкурс

	

	на включение в кадровый резерв



Баллы, присваиваемые членом конкурсной комиссии кандидатам 
по результатам индивидуального собеседования (максимальный балл составляет 
10 баллов).
	ФИО кандидата
	Балл
	Краткая мотивировка выставленного балла 
(при необходимости)

	
	
	

	
	
	



	2.

	наименование должности, на замещение которой проводится конкурс

	

	или наименование группы должностей, по которой проводится конкурс

	

	на включение в кадровый резерв



Баллы, присваиваемые членом конкурсной комиссии кандидатам 
по результатам индивидуального собеседования (максимальный балл составляет 
10 баллов).
	ФИО кандидата
	Балл
	Краткая мотивировка выставленного балла 
(при необходимости)

	
	
	

	
	
	



	
	
	

	ФИО члена конкурсной комиссии
	
	подпись



