5
2

[image: image1.png]


                                                                    
УТВЕРЖДАЮ
Заместитель Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан – руководитель Департамента Президента Республики Татарстан 

по вопросам внутренней политики

                                      А.М. Терентьев

№ 13-12  от 10 июня 2013 года 
ПОЛОЖЕНИЕ
об Управлении по взаимодействию с религиозными объединениями

Департамента Президента Республики Татарстан по вопросам внутренней политики

I. Общие положения
1. Управление по взаимодействию с религиозными объединениями (далее – Управление) является структурным подразделением Департамента Президента Республики Татарстан по вопросам внутренней политики (далее -Департамент) и включает в себя отдел государственно-конфессиональных отношений и отдел образовательных программ и проектов.

2. Управление организует работу Департамента по обеспечению конституционных полномочий Президента Республики Татарстан в сфере свободы совести и религиозных объединений.

3.  В рамках своей деятельности Управление руководствуется основными задачами, функциями и правами, которые определены Положением о Департаменте Президента Республики Татарстан по вопросам внутренней политики, утвержденным Указом Президента Республики Татарстан от 07 марта 2013 года № УП-207 (разделы II – IV).

4. Основные направления деятельности Управления, его взаимодействие с другими управлениями и заместителями руководителя Департамента определяются настоящим Положением, в соответствии с полномочиями руководителя Департамента, изложенными в подпунктах 2 и 6 пункта 13 раздела VII Положения о Департаменте.

II. Основные направления деятельности Управления

5. Отдел государственно-конфессиональных отношений Управления:

5.1 Способствует организации взаимодействия органов государственной и муниципальной власти, институтов гражданского общества в вопросах развития государственно-конфессиональных отношений, сохранения баланса и гармонизации межконфессиональных отношений;

5.2 осуществляет анализ состояния и прогноз развития религиозной ситуации и государственно-конфессиональных отношений в целом по Республике Татарстан и в разрезе муниципальных образований Республики Татарстан;

5.3 инициирует создание и развитие механизмов, способствующих  эффективной реализации религиозной политики, её системному и комплексному характеру; 

5.4 готовит предложения по вопросам взаимодействия с религиозными объединениями, их лидерами и активистами;

5.5 ведёт анализ принимаемых решений, публичных акций религиозных объединений, а также отдельных групп верующих;

5.6 по согласованию с религиозными объединениями принимает участие в особо значимых мероприятиях (собраниях, форумах, заседаниях руководящих органов и др.);

5.7 осуществляет анализ причин при возникновении напряжённости во внутриконфессиональных и межконфессиональных отношениях, разрабатывает предложения по их недопущению и локализации;

5.8 совместно с федеральными и республиканскими правоохранительными и административными органами принимает меры по профилактике распространения в Республике Татарстан религиозных течений, цели и деятельность которых противоречат Конституции и законодательству Российской Федерации, Республики Татарстан, а также по предупреждению распространения религиозного экстремизма;

5.9 способствует укреплению взаимопонимания и терпимости между религиозными объединениями различных вероисповеданий, оказывает им содействие в совершенствовании взаимодействия с органами государственной и муниципальной власти.

6.
Отдел образовательных программ и проектов Управления:

6.1 обеспечивает работу Республиканской Комиссии  по государственно-конфессиональным отношениям;

6.2  анализирует состояние религиозного образования в Республике Татарстан, готовит предложения по его совершенствованию, обеспечивает работу Совета по религиозному образованию;

6.3 формирует предложения по организации и тематическому содержанию научных работ, направленных на изучение вопросов в религиозной сфере;

6.4 обеспечивает сопровождение преподавания в общеобразовательных учреждениях дисциплин гуманитарного цикла, связанных с изучением религиозной и духовно-нравственной культуры;

6.5 содействует развитию религиозных средств массовой информации, созданию тематических программ; 

6.6 инициирует проведение научно-практических конференций, семинаров, «круглых столов» по вопросам религиозного развития и состояния межконфессиональных отношений; 

6.7 готовит предложения о проведении религиоведческих экспертиз;

6.8 обеспечивает разработку и актуализацию информационных баз данных по основным направлениям деятельности;

6.9 участвует в подготовке ежегодного доклада о состоянии межнациональных и межконфессиональных отношений в Республике Татарстан.

III. Взаимодействие Управления

7. В рамках деятельности Департамента Управление взаимодействует с Аппаратом Государственного Совета Республики Татарстан, Аппаратом Кабинета Министров Республики Татарстан, министерствами и ведомствами Республики Татарстан, иными государственными органами Республики Татарстан, органами местного самоуправления, представителями федеральных органов государственной власти и территориальных структур федеральных органов исполнительной власти, а также со структурными подразделениями и должностными лицами Аппарата Президента Республики Татарстан в соответствии с разделом V Положения о Департаменте. 

8. Управление взаимодействует с Управлением по реализации национальной политики Департамента по вопросам: 
· обеспечения деятельности Совета при Президенте Республики Татарстан по межнациональным и межконфессиональным отношениям;

· обеспечения деятельности  межведомственной рабочей группы по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений в Республике Татарстан, в том числе подготовки ежегодного комплексного плана действий по гармонизации межэтнических отношений в Республике Татарстан; 
· организации научных исследований и экспертиз в этно-конфессиональной сфере;
· проведения мероприятий религиозных и этнокультурных объединений (форумов, собраний, конференций, др.), касающихся вопросов национальной и религиозной идентичности, обеспечения межнационального и межконфессионального согласия, национального и духовно-нравственного возрождения; 
· подготовки ежегодного доклада о состоянии межнациональных и межконфессиональных отношений в Республике Татарстан.
9. Управление взаимодействует с Управлением по взаимодействию с институтами гражданского общества Департамента по вопросам: 
· участия религиозных организаций в общественно-политической, в том числе протестной деятельности; 

· взаимодействия религиозных организаций и их лидеров с политическими партиями и движениями, общественными объединениями и иными некоммерческими организациями, а так же средствами массовой информации; 

· участия представителей конфессий в деятельности Общественной палаты Республики Татарстан, Общественных советов при министерствах и ведомствах, а так же при Главах муниципальных образований; 

· развития институтов гражданского общества; 

· проведения социологических исследований; 

· поддержки социально ориентированной деятельности религиозных объединений; 

· сводного планирования и отчетности Департамента;

· подготовки сводных материалов и ведения баз данных.

10. При осуществлении деятельности, являющейся предметом смежной компетенции, основное управление определяется руководителем Департамента.
IV. Ответственность

11. Работники Управления несут ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с утвержденными Руководителем Аппарата Президента Республики Татарстан должностными регламентами.

V. Организация деятельности Управления
12. Структура и штатная численность Управления утверждаются в рамках Департамента Президентом Республики Татарстан.

13. Руководитель Департамента осуществляет общее руководство Департаментом и обеспечивает координацию деятельности управлений.

14. Работу Управления в вопросах профилактики экстремистских проявлений и протестной активности в религиозной сфере курирует Заместитель руководителя Департамента.

15. Работу Управления организует начальник Управления по взаимодействию с религиозными организациями Департамента (далее – начальник Управления), назначаемый и освобождаемый от должности распоряжением Президента Республики Татарстан по представлению Руководителя Аппарата Президента Республики Татарстан.

16. Начальник Управления:

16.1 вносит на рассмотрение руководителя Департамента   предложения по совершенствованию работы и приоритетным направлениям деятельности Управления;

16.2 готовит предложения по назначению на должность, переводу и увольнению работников Управления, их поощрению и наложению на них дисциплинарных взысканий;

16.3 распределяет задания и поручения между заведующими отделами и другими работниками Управления;

16.4 несет ответственность за выполнение задач и реализацию основных направлений деятельности Управления; 

16.5 обеспечивает взаимодействие управлений Департамента с религиозными объединениями.

17. Непосредственную работу отделов Управления организуют и несут ответственность за реализацию задач и направлений деятельности заместитель начальника Управления - заведующий отделом образовательных программ и проектов и заведующий отделом государственно-конфессиональных отношений.
18. Заведующие отделами и другие работники Управления назначаются на должность и освобождаются от должности Руководителем Аппарата Президента Республики Татарстан по представлению руководителя Департамента.

19. На период временного отсутствия начальника Управления его обязанности исполняет заместитель начальника Управления - заведующий отделом образовательных программ и проектов либо иное уполномоченное должностное лицо Управления. 

20. Деятельность работников Управления регламентируется должностными регламентами, утверждаемыми  Руководителем Аппарата Президента Республики Татарстан.

21. Для ведения служебной переписки Управление использует бланк Департамента. 
22. Информационное, документальное, материально-техническое, транспортное обеспечение деятельности Управления, а также социально-бытовое и медицинское обслуживание его работников осуществляется в рамках Департамента Управлением делами Президента Республики Татарстан и соответствующими структурными подразделениями Аппарата Президента Республики Татарстан. 
_______
Приложение № 5 















