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Коллегия республиканского Отделения Пенсионного фонда России
18 января 2013 года в 10.00 Отделение ПФР по Республике Татарстан (Пушкина,8, 4 этаж, актовый зал)
Расширенное заседание Совета Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Татарстан на тему «Об итогах деятельности Отделения ПФР по Республике Татарстан за 2012 год (по оперативным данным) и задачах, стоящих перед органами Пенсионного фонда по Республике Татарстан в 2013 году».

Участники: Премьер-министр Республики Татарстан Ильдар Халиков, Управляющий Отделением ПФР по Республике Татарстан Марсель Имамов; Главный федеральный инспектор по Республике Татарстан Рустам Идрисов, Председатель Совета муниципальных образований Республики Татарстан Минсагит Шакиров, Председатель Комитета Государственного Совета Республики Татарстан по социальной политике Светлана Захарова, руководители министерств и ведомств РТ, начальники управлений ПФР в городах и районах республики, руководители структурных подразделений Отделения.

Основные данные, Отделения Пенсионного фонда РФ по Республике Татарстан в 2012 году

1. Численность пенсионеров за год возросла на 15 тыс. чел. и составила – 1 059 516 (27,9% от населения РТ)

2. Численность работающих пенсионеров возросла до 368,1 тыс. чел. (2012г.- 343,4 тыс.чел.) 
3. Численность страхователей, уплачивающих страховые взносы на обязательное пенсионное страхование (ОПС) - 242 400 чел.
4. Расходы бюджета ПФР –   129 млрд.руб. и  по  сравнению с 2011 годом  больше на 10,7 %. Объем поступления страховых взносов: на ОПС -  67,5 млрд. руб. (104% от плана).

Фонд обязательного медицинского страхования (ФОМС) – 14 млрд.156 млн. руб. 112,9 %.
5. В 2012г. пенсии проиндексированы:

трудовые пенсии – на 7% (с 1 февраля) и на 2,4% (с 1 апреля);
социальные пенсии- на 14,1% ( с 1 апреля).
Средний размер пенсий возрос на  10,7 % и  по оперативным данным составил   8 733 руб.
6. Планируемая индексация в 2013 г.:
С 1 февраля –  на  6,6 % и  с  1 апреля – в зависимости  от роста доходов Пенсионного фонда.
С 1 апреля  будут проиндексированы пенсии  по государственному обеспечению  и размеры ЕДВ.
В августе нам предстоит провести  традиционный перерасчет трудовых пенсий работающих пенсионеров. Продолжатся выплаты гражданам пенсионных накоплений.
7. Численность получателей Федеральной социальной доплаты (ФСД) – 35 853 чел. (2011г.-39 499 чел.). Средний размер  ФСД -  438,6 (в 2011г. -559,8 руб.).

8. Прожиточный минимум (ПМ) пенсионера для определения ФСД – 4 870 руб. (2011г.- 4 302 руб. )
9. В Программу государственного софинансирования пенсии вступило (подали заявления): 335 тыс. чел. (8,8 % от численности населения РТ). Из них в 2012г.- 150 тыс. чел. 

По итогам трех лет  реализации  Программы государство выполнило свои обязательства в полном объеме, прософинансировав около 81 тыс. граждан Республики Татарстан  на сумму более 325  млн. руб.

10. Количество выданных сертификатов на материнский капитал (МСК) -  всего- 120 195 шт., (в том числе в 2012г. -  23 702  шт.)

Распорядились средствами МСК, всего с начала реализации закона –  70 719 чел., в том числе в 2012г.- 25 302 чел.

в том числе:     на  улучшение   жилищных   условий   - 69 600 чел.

                          на формирование накопительной части -11 чел.
                          на образование ребенка  - 1 008 чел.
Перечислено средств МСК, всего с начала реализации  закона -  23 354 млн.руб. (в том числе в 2012 г. - 8,7 млрд.руб.)

11. Обращения граждан, всего: 865 тыс. чел. (2011г.-850 тыс.)
Приоритетные задачи на 2013 год
1. Реализация мер Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации, вступивших в силу с 1 января 2013 года.
2. Обеспечение полноты и своевременности поступления страховых взносов, взыскания недоимки, пеней и штрафов за счет повышения платежной дисциплины страхователей, эффективности администрирования страховых взносов, в том числе на основе межведомственного электронного взаимодействия.

3. Качественное и  своевременное  проведение  всех запланированных на 2013 год мероприятий по повышению уровня материального обеспечения граждан нашей республики.
Реализация мероприятий, обеспечивающих выплаты гражданам средств пенсионных накоплений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Осуществление комплекса мер по обеспечению качественного предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе путем разработки и внедрению технологических маршрутных карт по предоставлению услуг населению на территории республики совместно с органами государственной власти и муниципалитетами РТ, а также территориальными структурами Федеральных органов государственной власти.
4. Развитие  кадровых ресурсов, подготовка молодых специалистов, адаптация их  к решению задач, поставленных перед Пенсионным фондом, совершенствование института наставничества, системы повышения квалификации кадров. Проведение аттестации руководящего состава управлений ПФР.

5. Продолжение  информационно-разъяснительной работы по пенсионной и социальной тематике в рамках реализации программы повышения пенсионной и социальной грамотности населения.

«Залогом нашей эффективной работы в 2013 году является четкое выполнение Миссии  Отделения : «Мы открыты для всех поколений, заботимся о настоящем и будущем каждого»! 
Следуя стратегическим приоритетам развития, мы должны достигнуть высших результатов по всем направлениям деятельности и сохранить звание «Лидер Пенсионного фонда Российской Федерации» - управляющий Отделением ПФР по РТ Марсель Имамов.
	Пенсионная справочная (автоинформатор): (843)555-74-74

Горячая линия: (843) 279-27-27
Горячая линия ПФР: 8-800-5105555

Интернет-сайты: www.pfrf.ru,www.pfrrt.ru
Видеоблог управляющего: blog.pfrrt.ru
Twitter: http://twitter.com/PFR_TATARSTAN
Услуги ПФР в электронном виде: www.gosuslugi.ru, uslugi.tatar.ru
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