Пресс-релиз
Содружество строителей РТ подводит итоги 3-х летней деятельности 18 мая 2012 г. в 11.00 на III Годовом отчетно-выборном Общем собрании с участием Президента Республики Татарстан – Рустама Нургалиевича Минниханова и более 1600 руководителей строительных организаций со следующей повесткой дня:


1. Отчет о работе СРО РНП «Содружество строителей РТ» за 2011г. 
Докладчик: Р.Ш. Халитов - Президент Партнерства 

2. Отчёт ревизионной комиссии СРО РНП «Содружество строителей РТ» за 2011 г.
Докладчик: В.З.Файзуллина. - председатель ревизионной комиссии Партнерства 
3. Утверждение годового бухгалтерского отчёта за 2011 г.

Докладчик: З.Т. Хайруллина - главный бухгалтер Партнерства 

4. Утверждение сметы доходов и расходов СРО РНП «Содружество строителей РТ» на 2012 г.

Докладчик: Л.Г.Савосина. - заместитель главного бухгалтера Партнерства 

5. О внесении изменений в Устав СРО РНП «Содружество строителей РТ».

Докладчик: А.Р.Саубанов – начальник отдела правовой и информационной работы Партнерства

6. Выборы Председателя Коллегии СРО РНП «Содружество строителей РТ».

Докладчик: Ю.И.Солуянов – Член Коллегии Партнерства 

7. Довыборы по обновлению  состава Коллегии СРО РНП «Содружество строителей РТ» (ротация).

Докладчик: Ю.И.Солуянов – Член Коллегии Партнерства 

8.  Выборы Ревизионной комиссии СРО РНП «Содружество строителей РТ».

Докладчик: Ю.И.Солуянов – Член Коллегии Партнерства 
9. Внесение изменений в требования к выдаче Свидетельств о допуске к работам на особо опасных и технически сложных объектах капитального строительства (в том числе объектах использования атомной энергии), оказывающих влияние на безопасность указанных объектов.

Докладчик: Р.Т.Шарипов - Директор Партнерства 

10. Об утверждении Стандартов Партнерства «Обеспечение безопасности труда», «Требования к квалификации, обучению и проверке знаний работников основных рабочих профессий в организациях – членах СРО РНП «Содружество строителей РТ».
Докладчик: С.А.Панов – начальник отдела контроля Партнерства 
11. Об исключении организаций из членов СРО РНП «Содружество строителей РТ»

Докладчик: А.С.Усманов – Председатель дисциплинарной комиссии Партнерства
12. Разное.
        12.1. Утверждение формы годовой отчетности организаций – членов СРО РНП «Содружество строителей РТ»

Докладчик: Р.Р.Гафиятуллин. – заместитель директор Партнерства 

        12.2. Награждение Дипломами, Почетными грамотами  СРО РНП «Содружество строителей» организаций – членов Партнерства.

 Р.Ш. Халитов - Президент Партнерства 

Информация о деятельности СРО РНП «Содружество строителей РТ»

Общие сведения

Региональное некоммерческое партнерство «Содружество строителей Республики Татарстан» зарегистрировано 21 января 2009 года в Управлении министерства юстиции РФ по РТ и 23 июня того же года внесена Ростехнадзором в государственный реестр саморегулируемых организаций - первой в Приволжском федеральном округе, благодаря поддержке руководства Республики Татарстан. 

Основной целью создания Содружества в соответствии со ст.55.1 Градостроительного кодекса РФ является обеспечение безопасности объектов капитального строительства и повышение качества строительно-монтажных работ.

В настоящее время членами Содружества являются 1623 строительных организаций с компенсационным фондом более 773 млн. руб. Указанные средства размещены в банках РТ, утвержденных Общим собранием членов Партнёрства. Компенсационный фонд может использоваться строго по целевому назначению – выплаты для возмещения вреда вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

В Содружестве созданы  специализированные органы (комиссии):

- Контрольная - по осуществлению контроля за соблюдением членами Партнерства требований стандартов и правил саморегулирования;

- Дисциплинарная – по рассмотрению дел о применении в отношении членов  Партнерства мер дисциплинарного воздействия;

- Ревизионная – для внутреннего финансового контроля за деятельностью Партнерства.

Комиссии сформированы из представителей строительных организаций – членов Партнерства.

Порядок приема в члены Содружества

Все организации при вступлении проходят 4-х уровневую систему проверки:

1. на достоверность представленных документов при приеме заявлений о вступлении;

2. с выездом в офис организации для проверки адреса местонахождения, наличия специалистов, материально-технической базы;

3. рассмотрение документов специализированным органом Партнерства - Контрольной комиссией с приглашением руководителей строительных организаций.

4. После проверок проходит утверждение на заседании Коллегии Содружества,  с вручением свидетельства о допуске. 

Всего в Партнерство было подано 2333 заявлений о вступлении. Из них 521 организации было отказано в приеме из-за несоответствия требованиям законодательства.

 В 2011 году 187 строительных компаний были приняты в Содружество и получили свидетельства о допуске. В то же время наблюдается процесс выхода организаций из состава Партнерства, за 2011 год добровольно вышли 63 организации. Основные причины выхода:

- ликвидация  и банкротство организации – 12 (19%)
- исключение видов работ из Перечня, утвержденного  приказом Минрегионразвития РФ от 30 декабря 2009 года №624 - 15 (24%)
- реорганизация – 25 (40%)

- отсутствие объемов работ – 11 (17%)

Повышение квалификации ИТР

Организация повышения квалификации инженерно-технических работников ведется Содружеством совместно с Союзом строителей РТ.

Региональное отраслевое объединение работодателей «Союз строителей Республики Татарстан»  занималось работой по созданию системы повышения квалификации еще до получения Партнерством статуса саморегулируемой организации. Сегодня Союз строителей вместе с вузами ведет кропотливую работу по разработке учебных программ, осуществляется постоянный контроль за посещаемостью занятий и итоговых экзаменов, а также работу по взаимодействию с руководителями учебных курсов для дальнейшего совершенствования образовательного процесса.

Параллельно с приемом заявлений ведется работа по кадровому аудиту строительных организаций – членов Партнёрства.

Были проанализированы документы 1644 строительных организаций. По результатам кадрового аудита было выявлено 8236 инженерно-технических работников, которые своевременно не проходили повышение квалификации. Обучение ведется в ведущих высших и средних технических учебных заведениях Республики Татарстан: Казанским государственным архитектурно-строительным, энергетическим, технологическим университетами, Альметьевским политехническим техникумом, Камским филиалом Петербургского энергетического университета повышения квалификации и на его базе с привлечением Центрального института повышения квалификации ОАО «Атомэнергопром» г. Обнинск.  Координатором всех учебных заведений, которые проводят учебный процесс в рамках саморегулирования, определен Казанский государственный архитектурно-строительный университет.

В 2009-2012 гг. повысили квалификацию 7683 инженерно-технических работника. 

Также прошли обучение по:

- охране труда - 411 специалистов, 

- промышленной безопасности - 278 специалистов, 

- охране окружающей среды - 71 специалистов.

Организация проверок и контроль за соблюдением законов

В соответствии с Градостроительным кодексом РФ все организации должны проходить проверки 1 раз в год. За период с августа 2009г. по настоящее время было проведено 4843 проверки, из них: предварительных проверок организаций, подавших документы для вступления в Партнёрство - 2326,  плановых проверок - 2498 и внеплановых проверок - 19.

Из 2326 предварительно проверенных организаций - 1805 организациям было дано положительное заключение, а 521 организации было отказано в выдаче свидетельства по причине не соответствия требованиям Партнерства.

Плановые проверки проводятся в соответствии с утверждаемым графиком. Информация размещается на официальном сайте Партнерства: www.sros-rt.ru, за 2 месяца до  их начала. С января 2011г. Партнерство начало работать по новым стандартам, когда плановые проверки проводятся с использованием индикативной оценки деятельности членов Партнерства по 100 бальной шкале. Шесть из двадцати пунктов (30 баллов) ведомости индикативной оценки Партнерства затрагивают вопросы охраны труда и техники безопасности. Также проверяется информация о наличии несчастных случаев в строительных организациях и заключение коллективных договоров.

Проверки проводятся с выездом в организацию. По окончании - составляется акт с системой индикативной оценки. Организации, набравшие более 80 баллов, считаются соответствующими требованиям стандарта, от 60 до 80 баллов, требуется совершенствование своей деятельности. Не набравшие 60 баллов - направляются для разбора в контрольную комиссию. 

За не устранение замечаний по результатам плановых проверок 502 организаций-членов Партнерства были направлены на контрольную комиссию. 353 организации были рассмотрены на Дисциплинарной комиссии, по результатам которой были вынесены 88 предписаний, 46 предупреждения, а 219 организациям были приостановлены действия свидетельства о допуске сроком до 2 месяцев, в том числе за нарушения в области охраны труда - 101 организации. Решениями Общих собраний Содружества 30.11.2010г. и 17.05.2011г. 10 строительных организаций за нарушение Градостроительного кодекса РФ были исключены из Партнёрства. Вопрос об исключении 54 организаций будет рассмотрен на III Годовом отчётно-выборном Общем собрании Партнерства 18 мая 2012 г. 

В целях установления порядка и методов осуществления контроля за соблюдением членами Партнерства требований к выдаче свидетельства о допуске, стандартов и правил саморегулирования, были разработаны и утверждены следующие  документы:

- инструкция для работников отдела контроля при проведении проверок в СРО РНП  «Содружество строителей Республики Татарстан»;

- регламент применения к членам СРО РНП  «Содружество строителей Республики Татарстан» мер дисциплинарного воздействия;

- методические указания о порядке выдачи требований об обязательном устранении нарушений, выявленных при проверках организации членов СРО РНП «Содружество строителей РТ».

Для улучшения ситуации в области охраны труда, снижению травматизма на предприятиях  Содружества разработаны Стандарты Партнерства «Обеспечение безопасности труда», «Требования к квалификации, обучению и проверке знаний работников основных рабочих профессий в организациях – членах СРО РНП «Содружество строителей РТ» и будут выноситься для утверждения на Общем собрании. С IV квартала 2011 года при проверке каждой организации осуществляется выезд на строительный объект, где оформляются документ об обязательном устранении нарушений по охране труда. На сегодняшний день в 185 строительных фирмах плановые проверки проводились с выездом на строительные объекты. По итогам проверок: 

- 157 организациям выписаны требования об обязательном устранении замечаний, в том числе по охране труда - 137;

По результатам проверок и принятых Контрольной и Дисциплинарной комиссиями решений 1246 строительных организаций полностью устранили выявленные нарушения. 

В 2012 году необходимо осуществить плановые проверки 1403 организаций, что составляет по 128 организации на одного работника отдела контроля.

Приоритетные задачи развития Партнерства на 2012 год

1. Недопущение организациями Содружества случаев травматизма на строительных площадках, создание безопасных условий труда, промышленной санитарии и обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

2. Создание системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации рабочих кадров и контроля за их обучением.

3. Разработка и внедрение программы «Электронная строительная биржа» предназначенной для размещения информации о свободных и требующихся рабочих кадрах, строительной технике.

4. Продолжение работы по всемерному повышению престижа профессии рабочего-строителя путем публикаций передового опыта в газетах, журналах и активного участия в профориентации учащихся общеобразовательных средних школ.

5. Обеспечение строительных организаций – членов Партнерства  документацией по охране труда с приложением методических и консультативных материалов.

6. Организация и проведение смотров-конкурсов среди членов Партнерства на звание «Лучшая организация по охране труда и технике безопасности» и «Образцовая строительная площадка».

7. Содействие заключению коллективных договоров и созданию профсоюзных организаций в строительных компаниях.

8. Участие в работе по выпуску книги: «Элита строительного комплекса Республики Татарстан».

