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5 октября 2011 года Президент Республики Татарстан Р.Н.Минниханов примет участие  в Республиканском празднике, посвященном Дню Учителя.  
В ГТРК «Корстон» состоится церемония вручения государственных наград, дипломов премий имени Ризаэддина Фахреддина, Каюма Насыйри, а также премий за высокие результаты по преподаванию предметов, ведомственных наград, чествование педагогов. 


Для справки:
ИНФОРМАЦИЯ
о кадровом составе системы образования Республики Татарстан и социальной защите работников образования 

В 2010/2011 уч. году*  в системе образования РТ работали 133 424 чел. (в 2009/2010 уч. году  – 135 268 чел.), из них педагогических работников 64 386 чел. (в 2009/2010 уч. году  – 66 331 чел.)
[bookmark: _GoBack]В системе дошкольного образования РТ  было занято 46 520 чел. (в 2009/2010 уч. году – 47 063 чел.), в том числе педагогических работников – 20 321 чел.  (в 2009/2010 уч. году – 20 327 чел.).
Общая численность работающих в общеобразовательных учреждениях составила 38 440 чел. (в 2009/2010 уч.  году – 40 004 чел.), из них учителей – 34 860 чел. (в 2009/2010 уч. году – 36 139  чел.). 
В сельских школах работали 15 902 учителя, из них 12 811 чел.  с высшим профессиональным образованием (80,5 % от общей численности педагогов сельских школ), 2 981 чел. (18,7 %) – со средним профессиональным образованием.
В учреждениях дополнительного образования детей работал 15 051 чел.  (в 2009/2010 уч.  году – 15 086 чел.), из них педагогических работников – 9 664 чел.  (в 2009/2010 уч.  году – 9 668 чел.) в том числе  в учреждениях,  подведомственных Министерству образования и науки  РТ – 4 217 педагогических работников. 
По итогам 2010 г. обеспеченность учреждений педагогическими кадрами по республике составила 99,9 % (в городах – 100 %, в сельской местности – 99,9 %).
В учреждениях начального профессионального образования республики было занято 3 075 чел., из них педагогических работников – 2 035 чел. В учреждениях среднего профессионального образования, подведомственных Министерству образования и науки РТ (17 учреждений), работали 1447 чел., из них педагогических работников – 959 чел. 
В учреждениях высшего профессионального образования  численность штатного профессорско-преподавательского персонала составила 10 952  чел. (в 2009/2010  уч. году – 11 452 чел.), из них  докторов наук – 1229 чел.,  кандидатов наук – 5884  чел.
В учреждениях высшего профессионального образования,  подведомственных Министерству образования и науки РТ (2 учреждения), работал   291 чел. профессорско-преподавательского состава.
____________________
	
* Информация по кадровому составу на 2011/2012 уч. год станет известна  после обобщения отчётов не ранее 20 октября 2011 г.


Высшее профессиональное образование имели 29 646 педагогических работников  школ республики, что составило 85 % от общей численности педагогических работников школ,  (в 2009/2010 уч. году  – 84,2 %). 
Общая численность работников образования республики, имеющих квалификационные категории, составила 55 894 чел. (86,8 % от общей численности работников РТ), из них имели:
- высшую квалификационную категорию – 9 795 чел., что составило 13,1 % (в 2009/2010 уч. году – 8 479 чел., что составляло  12,6 %);
         - первую квалификационную категорию – 35 182 чел., что составило  47,1 %  (в 2009/2010 уч. году – 36 598 чел., что составляло 48,9 %); 
      	- вторую квалификационную категорию – 20 379 чел., что составило  27,3 % ( в 2009/2010 уч. году  – 20 999 чел., что составляло  27,9 %).
         	По итогам аттестации в 2010/2011 уч.  году повысили квалификационные категории 7 336 работников  образования  РТ, что составило  53,6 % от общей численности аттестованных работников. 
        	В рамках модернизации процедур аттестации проводится профессиональное тестирование аттестуемых работников. Так, в 2010/2011 уч.  году 10 437 аттестуемых работников (66,7 %)  приняли участие в компьютерном тестировании на основе экспериментальной республиканской компьютерной программы и 4 595 учителей общеобразовательных предметов (33,3 % ) прошли процедуру аттестационного тестирования в формате ЕГЭ, ЕРЭ. 3 729 аттестуемых учителей (81,2 %) получили необходимое количество баллов, требуемое для присвоения  заявленных квалификационных категорий. 
Доля учителей пенсионного возраста, работающих в общеобразовательных учреждениях республики, составляет 10,8 % от общей численности  учителей школ (3 788 чел.), в 2009/2010 уч.  году – 10,6% (3 845 чел.). 
Доля молодых учителей со стажем работы до 5 лет от общей численности увеличилась с 9,6 % (в 2009/2010 уч. году) до 10,5 % (2010/2011 уч. году).  В 2010/2011 уч. году отмечено  увеличение численности молодых специалистов, прибывших на работу в образовательные учреждения. 
В 2010/2011 уч. году из 1 286  выпускников педагогических учебных заведений, выбравших работу по специальности (40 %, в 2009/2010 уч.  году – 1 191 чел, 33,1 %), закрепились в образовательных учреждениях по месту распределения 1 116 молодых специалистов (88,1 %, в 2009/2010 уч. году – 874 чел, 73,1%).
В 2010/2011 уч. году сохранены все действующие ранее льготы и гарантии работникам системы образования, включая льготы по оплате труда, установленные нормативными правовыми актами РТ и отраслевыми соглашениями между Министерством образования и науки РТ и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки. Сохранена 20%-ная надбавка к заработной плате молодым специалистам  в течение первых трех лет работы и льготы по оплате коммунальных услуг для педагогических работников, работающих в сельской местности.
Проводилась работа по повышению статуса педагогических профессий, материальному и моральному стимулированию работников образования и науки. 
С сентября  2010 г. в республике введена  новая система оплаты труда для педагогических работников общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей. Фонд оплаты труда увеличен  на 16 %.  
С 1 января 2011 г. новая система оплаты труда введена для педагогических работников учреждений дошкольного образования.
В рамках Стратегии развития образования РТ на 2010-2015 гг.  «Килэчэк» - «Будущее»  учреждён грант для привлечения в школу лучших выпускников-магистров ведущих, в том числе непедагогических, учреждений высшего профессионального образования, молодых аспирантов и кандидатов наук, имеющих способности к учительской профессии, предусматривающий  ежемесячную надбавку к заработной плате в размере 7,5 тыс. руб.  
В марте-апреле 2011 г. проведён первый этап конкурсного отбора, по результатам которого принято 628 заявок от соискателей на получение гранта. В июне 2011 г. проведено компьютерное тестирование и собеседование с соискателями. 
По итогам конкурса для получения гранта отобраны 150 чел. Итоги конкурса размещены на сайте Министерства образования и науки РТ.
Министерством учреждены гранты: «Наш лучший учитель», «Учитель - исследователь», «Наш лучший директор школы».
Грант «Наш лучший учитель». Всего от грантосоискателей поступило 6795 заявок. С 3 мая по 15 июня 2011 г. в ГАОУ ДПО «Институт развития образования РТ» осуществлен прием и анализ заявок грантосоискателей. Грант направлен на финансовую поддержку учителей-лидеров, показавших лучшие результаты в работе.   Все соискатели оценивались по трём критериям:
1. Достижения учителя за три последних года.
2. Текущая результативность учащихся, которая была определена в результате тестирования  учащихся по предмету.
3. Качество знаний учителя (тестирование учителя  по преподаваемому предмету).
По результатам конкурсного отбора  3050  учителям, по решению республиканской комиссии  установлена  ежемесячная надбавка  к заработной плате  в размере 6000 на протяжении 12 месяцев.

Грант «Учитель - исследователь» направлен на повышение качества образования за счет интеграции педагогической науки и практики, развитие инновационного потенциала учителей и мотивирование  учителей для занятий научной деятельностью.  Конкурс проводился  с 15 июня по 15 августа2011 года. В нем участвовали 98 учителей и руководителей. 
В гранте было выделено 2 направления:
1.	«Завершение работы над диссертационным исследованием» (25 грантов)
2. «Внедрение инновационной разработки (как надбавка к заработной плате учителям, имеющим учёную степень и реализующим свои инновационные разработки)» ( 25 грантов). 
50 учителям и руководителям   установлена  единовременная выплата в размере 60000.
    
Грант «Наш лучший директор школы» стартовал в сентябре 2011 года и направлен на стимулирование и поощрение инновационных подходов к управленческой деятельности в общеобразовательных учреждениях Республики Татарстан.
Целью гранта является  признание личного вклада руководителей общеобразовательных учреждений в развитие кадрового ресурса и системы образования РТ.
3 октября подведены итоги. Победителями гранта стали те руководители, у которых лучшие личные достижения, а так же  высокие показатели у учащихся школы и педагогических работников  на конкурсах разного уровня. 
В конкуре принимало участие 205 руководителей, победителями стали 50 руководителей. Все победители получат единовременную выплату в размере 50000 за достижение высокого уровня в своей практической управленческой деятельности.
На реализацию данных кадровых проектов в 2011 г. выделено 120 млн. 873 тыс. руб. бюджетных средств. 
С сентября 2010 г. в республике реализуется федеральная программа государственной поддержки перспективных выпускников педагогических вузов, желающих работать в школах, в  которой    принимают участие  43 молодых специалиста  из 22 муниципальных образований республики. В декабре 2011 г. грантосоискатели получили  первую половину государственной субсидии в размере 250 тыс.  руб.
Во всех муниципальных образованиях РТ созданы общественные организации  молодых педагогов (ассоциации молодых педагогов, советы молодых специалистов), руководители которых включены в состав аттестационных комиссий. При муниципальных информационно-методических центрах функционируют консультационные пункты и школы для молодых руководителей и учителей, проводятся обучающие семинары,  организуются педагогические брейн-ринги, спортивно-творческие фестивали, форумы, праздники «Посвящение в педагоги»,  конкурсы.
В соответствии с Постановлением Кабинета Министров РТ от 30 декабря 2004 г. N 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан» в республике  проводится работа по реализации программы дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения. Дополнительную негосударственную пенсию в настоящее время получают 3 057 работников системы образования (в 2009/2010 уч.  году – 1 738 работников образования).
По итогам конкурсного отбора в рамках направления «Поддержка лучших учителей» ПНПО «Образование» в 2011 г. будут поощрены 29 лучших учителей республики в размере 200 тыс. рублей каждый за счет средств федеральной субсидии. Распоряжением Кабинета Министров РТ от 13.05.2011 № 730-р выделены 8 076 тыс. рублей на софинансирование расходов, связанных с выплатой денежного поощрения лучшим учителям. Указанные средства будут направлены на поощрение учителей, имеющих высокие достижения в педагогической деятельности, но не вошедших в число победителей конкурса лучших учителей (будут поощрены 144 учителя в размере от 100 тыс. рублей до 25 тыс. рублей каждый).
Опыт лучших учителей широко применяется в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров республики. Доля лучших учителей – победителей ПНПО, участвующих в различных формах распространения своего педагогического опыта, составляет более 90 %. Среди лучших учителей 92 % являются наставниками молодых педагогов. 
Полностью укомплектованы штаты классных руководителей в школах республики. Вырос авторитет в обществе педагогов - классных руководителей. Во всех муниципальных образованиях РТ реализуются программы социальной поддержки классных руководителей, существенно расширяющие рамки ПНПО. 

И Н Ф О Р М А Ц И Я
о конкурсах и грантах  2011 года
	Наименование
конкурса
	Проведение  
	Количество участников
	Количество победителей

	Награждение

	Наш новый учитель
	1 волна – 6-8 июля 2011 г.
2 волна – 25-27 июля 2011 г.
1 этап состоял из компьютерного тестирования. Максимальное количество баллов – 45.
2 этап – рейтинговое тестирование
Собеседование проводилось по направлениям: уровень подготовки, уровень планирования, педагогическое мастерство, педагогическая новизна проекта и творчество при его реализации.
Максимальное количество баллов – 30.

	Подали заявки на участие в конкурсном отборе – 628 человек
	150 человек
	Чествование 50 учителей набравших наиболее высший рейтинг состоится 5 октября 2011 г. в КРК «Корстон».

	Лучший учитель
	Учрежденный грант «Наш лучший учитель», направлен на финансовую поддержку учителей-лидеров, показавших лучшие результаты в работе.   Все соискатели оценивались по трём критериям:
- достижения учителя за три последних года;
-текущая результативность учащихся, которая была определена в результате тестирования  учащихся по предмету;
- качество знаний учителя (тестирование учителя  по преподаваемому предмету).



	Поступило 6795 заявок.
	3050  учителям, по решению республиканской комиссии  установлена  ежемесячная надбавка  к заработной плате  в размере 6000 на протяжении 12 месяцев.
	Чествование 50 учителей набравших наиболее высший рейтинг состоится 5 октября 2011 г. в КРК «Корстон».

	конкурс «Воспитатель года»
	республиканский этап всероссийского конкурса «Воспитатель года»
I этап - в муниципальных районах и городских округах (1 марта – 10 апреля 2011 г.);
II этап - этап республиканский заочный  (11 апреля – 20 апреля 2011 г.);
III этап - финал республиканского конкурса «Воспитатель года Республики Татарстан - 2011» (4 мая – 6 мая 2011 г.).

	В Конкурсе приняли участие 38 педагогов дошкольных образовательных учреждений из 34 муниципальных образований республики.
	По итогам заочного тура членами республиканского жюри были определены 15 конкурсантов, которые приняли участие в финале Конкурса. Победитель (Убанкина Е.В., музыкальный руководитель детского сада №72 г. Казань) будет представлять РТ на Всероссийском конкурсе «Воспитатель года России - 2011».
	Награждение победителей состоялось 3 августа 2011 г. во время проведения  секционного заседания республиканского августовского совещания работников

	Конкурс «Детский сад года – 2011»
	15 марта – 15 мая 2011 г.
В соответствии с Положением о Конкурсе членами республиканского жюри оценивались условия содержания детей, обеспечение сохранения и укрепления здоровья воспитанников, кадровое обеспечение, содержание, результативность воспитательно - образовательной работы
	В республиканском этапе Конкурса приняли участие 46 дошкольных  образовательных учреждений республики из 33 муниципальных образований РТ
	5 человек
	Награждение победителей состоялось 3 августа 2011 г. во время проведения  секционного заседания республиканского августовского совещания работников

	Конкурс «Лучший директор».
Конкурс начат в сентябре 2011 года. Грант  направлен на стимулирование и поощрение инновационных подходов к управленческой деятельности в общеобразовательных учреждениях РТ.

	3 октября подведены итоги. Победителями гранта стали те руководители, у которых лучшие показатели у учащихся школы, высокие результаты педагогических работников на конкурсах разного уровня и  личные достижения руководителя. В конкуре принимало участие  205 руководителей, победителями стали 50 руководителей, чьи результаты по заявленным критериям на сегодняшний день лучшие в РТ. Все победители получат единовременную выплату в размере 50000 за достижение высокого уровня в своей практической управленческой деятельности.
	В конкурсе приняли участие 205 руководителей школ
	Победителями стали 50 человек
Все победители получат единовременную выплату в размере 50000 за достижение высокого уровня в своей практической управленческой деятельности.
	Чествование 50  победителей состоится 5 октября 2011 г. в КРК «Корстон»

	«Учитель исследователь»
	Конкурс проводился  с 15 июня по 15 августа 2011 года.
Учрежденный грант «Наш лучший учитель», направлен на повышение качества образования Республики Татарстан за счет интеграции педагогической науки и практики, развитие инновационного потенциала учителей и мотивирование  учителей для занятий научной деятельностью.    Всего в конкурсе для получения  гранта  «Учитель исследователь» участвовали 98 учителей и руководителей. 

	В гранте было выделено 2 направления:
-«Завершение работы над диссертационным исследованием» (25 грантов)
- «Внедрение инновационной разработки (как надбавка к заработной плате учителям, имеющим учёную степень и реализующим свои инновационные разработки)» ( 25 грантов). 50 учителям и руководителям   установлена  единовременная выплата в размере 60000.
    

	98 учителей и руководителей
	Чествование 50 учителей набравших наиболее высший рейтинг состоится 5 октября 2011 г. в КРК «Корстон».



С П И С О К
педагогов, награждаемых Президентом РТ  Р.Н.Миннихановым 
5 октября 2011 г.

1. Звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» присвоено Кочневой Любови Петровне - директору муниципального  общеобразовательного учреждения «Гимназия № 7»  Ново-Савиновского района г.  Казани.
2. Благодарственным письмом Президента Российской Федерации поощряется Сафиуллина Наталья Ивановна - учитель биологии и экологии муниципального общеобразовательного учреждения «Урнякская СОШ» Арского муниципальный район.
3. Звание «Народный учитель Республики Татарстан» присвоено Парфенову Вячеславу Викторовичу - директору  МОУ «СОШ № 6 с углубленным  изучением  отдельных предметов» Бугульминского муниципального района 
4. Звание «Народный учитель Республики Татарстан» присвоено Кобяковой Генриетте Лукиничне - учителю русского языка и литературы ГБС(К)ОУ для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями  здоровья «Казанская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 4 -VI вида»  Республики Татарстан
5. Звание «Народный учитель Республики Татарстан» присвоено Хисамиевой Нурие Минахметовне - учителю химии МБОУ «СОШ им. С.А. Ахтямова с. Манзарас» Кукморского муниципального района
6. Звание «Заслуженный учитель Республики Татарстан» присвоено Степановой Раушание Ахматгалимовне - учителю английского языка гимназии № 4  г.  Елабуги  
7. Звание «Заслуженный учитель Республики Татарстан» присвоено Ракиповой Рамзие Хасановне - учителю начальных классов  МОУ «Актанышская СОШ № 2 с углубленным изучением отдельных предметов» 
8. Звание «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» присвоено Гильмутдинову Альберту Харисовичу — министру образования и науки Республики Татарстан

