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 Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты Матбугат Хезмђте
	
	Пресс-служба 

Кабинета Министров Республики Татарстан


420060 Площадь Свободы д.1 – Ирек Мђйданы-1                   тел.264-76-39, 264-77-42  

Пресс-релиз
О реализации постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 26.01.2006г. № 19 «Об учреждении грантов Правительства республики Татарстан на подготовку и переподготовку кадров Республики Татарстан в российских и зарубежных образовательных и научных центрах» 2006 2007 годах
В целях реализации постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 26.01.2006г. № 19 «Об учреждении грантов Правительства республики Татарстан на подготовку и переподготовку кадров Республики Татарстан в российских и зарубежных образовательных и научных центрах» проведена следующая работа:

1. Заключено соглашение с группой зарубежных экспертов на проведение конкурсного отбора претендентов на грант Правительства Республики Татарстан в 2006 году. Руководитель группы – Мишель Форже.

В качестве экспертов выступают:

г-н Форже – эксперт MTP Tacis (EC);

г-н Бильманн – профессор экономических наук Германской службы академических обменов (DAAD);

г-н Кемпер – профессор экономических наук Германской службы академических обменов (DAAD);

г-н Праль – глава Московского представительства Германской службы академических обменов (DAAD);

г-н Вульф – профессор исторических наук Германской службы академических обменов (DAAD);

Лора Томпсон – генеральный директор EF-Education в России;

Мария Сантанага – представитель EF-Education (Великобритания).



Конкурсный отбор состоял из двух этапов. 

Первый этап осуществляли: 

- Ученые Советы вузов, которые рекомендовали к обучению лучших студентов, аспирантов, молодых ученых и профессорско-преподавательский состав;  

- руководители министерств, ведомств, главы муниципальных органов власти, которые рекомендовали  к обучению государственных и муниципальных служащих; - руководители предприятий, которые отбирали менеджеров и специалистов. 

Участниками  первого этапа конкурсных процедур было 2066 человек. К участию во втором этапе были допущены 910 человек, из них 350 претендентов на обучение в зарубежных образовательных и научных центрах и 560 претендентов на обучение в российских образовательных и научных центрах. 
конкурсные испытания претендентов на грант Правительства Республики Татарстан в 2006 году:

1) Тестовые испытания на:

· ответственность;

· коммуникабельность;

· конфликтность;

· определение темперамента;

· определение уровня интеллекта.

2) Деловая игра, выявляющая лидерские качества и умение работать в команде.

3) Собеседование зарубежных экспертов для претендентов, планирующих обучаться за рубежом.

4) Собеседование российских экспертов для претендентов, планирующих обучаться в России.

Завершающий этап конкурсного отбора претендентов на грант Правительства Республики Татарстан в 2006 году:

1) анализ конкурсных испытаний, составление рейтинга претендентов на грант Правительства Республики Татарстан;

2) анализ поступивших документов;

3) утверждение списков победителей конкурсного отбора.

Общее количество рекомендованных на обучение за рубеж в 2006 составило 190  человека, в том числе:

· 90 человек – студенты, аспиранты, молодые ученые,

· 35 человек -  профессорско – преподавательский состав,

· 15 человек – государственные и муниципальные служащие,

· 50 человек–  руководители высшего и среднего звена предприятий и организаций.

На обучение (стажировку) в российских образовательных и научных центрах экспертной комиссией были отобраны 419 человека, из которых:

· 245 человек – студенты, аспиранты и молодые ученые,

· 61 человек – профессорско-преподавательский состав,

· 87 человека – государственные и муниципальные служащие, 

· 25 человек - руководители  высшего и среднего звена предприятий и организаций, независимых членов Советов директоров акционерных обществ. 
Всего рекомендовано к обучению 608 человек по различным приоритетным отраслям экономики Республики. 
По итогам обучения Министерство образования оказало содействие в трудоустройстве получателям грантов, закончивших вузы РТ в 2007 году. Многие из них продолжили обучение в аспирантуре

В качестве зарубежных независимых экспертов в 2007 году выступали: 

· Американские Советы по международному образованию;

· MTP Tacis (EC)

· Московское представительство Германской службы академических обменов (DAAD);

· представительство Немецкой Академии Менеджмента Нижней Саксонии (DMAN)  в г. Москва;

· EF-Education в России;
· STUDY GROUP -  НОУ «Учебная группа Знание-центр»;

· компания «Англомир»;

· центр  «Образование за рубежом».

В целях повышения эффективности стажировок в 2007 году по предложению научной общественности вузов было решено провести эксперимент и ввести категорию проектных групп. Проектные группы были сформированы по направлению «нанотехнологии» с учетом его приоритетности и перспективности. В состав проектных групп входят профессорско-преподавательский состав, аспиранты и студенты старших курсов КГУ, КГТУ-КАИ, КГТУ-КХТИ, КГМУ проводящих научные исследования в данной области.

По итогам отбора претендентов на грант Правительства республики в 2006 году выявилась слабость языковой подготовки не только на уровне университета, но и школы. В связи с этим необходимо ввести подгруппу учителей школ для повышения их профессионального уровня. Обучение будет проводиться в Татарстане (г. Казани, г Набережные челны, г.Нижнекамске и г.Елабуге)  с приглашением носителей языка для преподавания новейших методик обучения иностранному языку.

Общее количество рекомендованных на обучение за рубеж в 2007 составило 179  человек, в том числе:

· 74 человека – студенты, аспиранты, молодые ученые,

· 28 человек -  профессорско – преподавательский состав,

· 13 человек – государственные и муниципальные служащие,

· 27 человек–  руководители высшего и среднего звена предприятий и организаций.

·  37 человек – участники проектных групп

На обучение (стажировку) в российских образовательных и научных центрах экспертной комиссией были отобраны 363 человека, из которых:

· 48 человек – студенты, аспиранты и молодые ученые,

· 77 человек – профессорско-преподавательский состав,

· 117 человек – государственные и муниципальные служащие, 

· 13 человек - руководители  высшего и среднего звена предприятий и организаций, независимых членов Советов директоров акционерных обществ. 
· 83 человек - учителя английского языка
· 25 человек - участники проектных групп

Всего рекомендовано к обучению 545 человек по различным приоритетным отраслям экономики Республики. 
На обучение (стажировки) за рубежом планируется направить 64,13 млн. руб.,  на обучение (стажировки) в российских образовательных и научных центрах – 35,87 млн. руб.

Распределение затрат по подгруппам:

- 60 млн. руб - студенты, аспиранты, молодые ученые;

- 14,64 млн. руб – профессорско-преподавательский состав

- 10,77 млн. руб – государственные и муниципальные служащие

- 10 млн руб – руководители высшего и среднего звена предприятий республики

- 2,1 млн. руб – учителя английского языка общеобразовательных школ

- 12,5 млн. руб  -проектные группы.

по итогам проделанной работы Министерство образования и науки Республики Татарстан предлагает следующие изменения и  дополнения в Программу.

1. Создание бренда программы

- эмблема

- девиз

- собственный сайт

- сертификат о победе в конкурсе

- создание ассоциации выпускников программы.

2.  Изменения и дополнения в финансирование программы

- фонд администрирования программы -5% от общей суммы

    организация отбора

    оплата работы экспертов

    проведение выездных проверок работы как получателей гранта, так и  

    оценка оказываемых услуг

   разработка и поддержание сайта, эмблемы, PR-программы

- залог в размере 5-10% от сметы расходов. Окончательный расчет производить после полной сдачи отчетов по обучению/стажировке.

- социальная стипендия (не более 10% от общего числа получателей гранта)

- фонд непредвиденных расходов 2% от суммы Программы

- программа Алгарыш-2  -продолжение обучения до получения степени магистра- 10 млн руб

- ревизионная комиссия

3. Изменения и дополнения в администрирование программы:

- внесение изменения в состав государственного заказа в соответствии с потребностями республики на следующие 2 года

-работа программы по утвержденному, четкому графику

- обучение учащихся НПО/СПО – 5-10 человек

- осуществлять направление студентов в основном за рубеж сроком до 1 года в зависимости от приоритетов подготовки, аспирантов и молодых ученых – на стажировку до 3 месяцев. Претенденты должны самостоятельно договариваться о прохождении стажировок.

-организация совместных программ с зарубежными фондами.
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