Пресс-релиз

19 апреля 2011 года в ГТРК «Корстон» состоится республиканское мероприятие, посвященное 20-летию государственной службы занятости населения с участием Премьер-министра Республики Татарстан И.Ш.Халикова.

За два десятилетия существования, государственная служба занятости населения претерпела немало изменений.
Хотя официальной датой создания считается 1991 год, служба занятости берет свое начало в 70-х годах прошлого столетия. Именно тогда в СССР возникли первые прототипы современных центров занятости – бюро по трудоустройству и информации населения о потребности предприятий, строек и организаций в рабочих и служащих. В 1988 году появились центры по трудоустройству, переобучению и профориентации. Тремя годами позже было создано Управление занятости госкомтруда ТАССР.
19 апреля 1991 года был принят закон РСФСР №1032-1 «О занятости населения Российской Федерации». Спустя полгода аналогичный закон введен и в Республике Татарстан.
Программы, разработанные и реализованные на практике в начале 90-х, очень успешно  реализуются до сих пор. Нынешним посетителям центров занятости очень хорошо знакомы такие понятия как «самозанятость», «опережающее обучение». 
Первое десятилетие работы службы занятости привнесло бесценный опыт работы в критических ситуациях и стремительно растущее доверие граждан. Это, с учетом ошибок прошлого и требований нового времени, станет основой для дальнейшего развития. 
В феврале 2000 года управление занятости было преобразовано в департамент федеральной государственной службы занятости населения по Республике Татарстан. Центры и бюро труда и занятости с тех пор стали  центрами  занятости населения. И уже в июле этого же года был образован территориальный орган федерального Министерства труда по вопросам занятости населения.
Ведомство регулировало два взаимозависимых социально значимых направления: «труд» и «занятость», неразделимые друг от друга. Именно такой позиции придерживались в Татарстане руководители органов занятости. Модель, созданная и успешно работающая в нашей республике, со временем стала образцом для других российских регионов.
14 июня 2007 года указом президента Республики Татарстан образовано Министерство труда, занятости и социальной защиты населения РТ, действующее и по нынешнее время. 
Проходило время, менялся рынок труда, менялась экономика, менялись потребности общества. Вследствие чего, менялась и служба занятости, совершенствовались законодательства о занятости населения и технология работы.  Новыми стали многие направления деятельности: профессиональное консультирование и психологическая помощь, профессиональное обучение, переобучение и повышение квалификации безработных граждан; проведение мероприятий по реализации активной политики занятости (создание и сохранение рабочих мест, компенсационные выплаты, организация временных рабочих мест для проведения общественных работ и др.); профессиональная ориентационная работа с подростками и молодежью, выпускниками учебных заведений; социально-трудовая адаптация инвалидов и других социально незащищенных категорий граждан; обеспечение социальных выплат при безработице и стипендии при профессиональном обучении (переобучении) по направлению службы занятости и многое другое.
На сегодняшний момент, служба занятости населения Республики Татарстан – это многопрофильный, многофункциональный комплекс с разветвленной сетью, способный решать любые задачи по трудоустройству, реализации социальных гарантий и компенсаций гражданам при безработице.
Доступность, эффективность и мобильность – вот главные критерии, которые сегодня определяют развитие службы занятости в республике. Современные технологии обеспечения максимальной эффективности – это не только техническое оснащение, это развитие взаимодействия с предприятиями и предупредительная деятельность, это мобильные центры занятости, которые сами приезжают к тем, кому трудно добраться до службы, это этика общения с гражданами, оказавшимися в непростой жизненной ситуации. 
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