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ИНФОРМАЦИЯ 

О СОСТОЯНИИ  РЫНКА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ

по состоянию на 23.06.2010г.

(анализ сводных данных за период мониторинга (с 16.06.10г. по 22.06.10г.)  

и изменение показателей за последнюю неделю)

1. Уровень регистрируемой  безработицы в республике продолжает снижаться и на 23 июня 2010г. составил 2,79%.
Ситуация в муниципальных образованиях на 23 июня следующая: 

- в 16-ти муниципальных образованиях уровень безработицы остается выше среднереспубликанского показателя (2,79%); 
- по-прежнему, высоким, несмотря на уменьшение, уровень безработицы сохраняется в Елабужском (5,28%)муниципальном образовании. 
- к группе территорий, где уровень регистрируемой безработицы за прошедшую неделю более 4%, относятся два района - Тетюшский (4,49%), Азнакаевский (4,10%) и г. Набережные Челны (4,95%). 
- в трех муниципальных образованиях, Кайбицком, Апастовском, Лаишевском, уровень регистрируемой безработицы составляет менее 1%. 

Прирост уровня регистрируемой безработицы за анализируемый период в целом по республике стабильно отрицательный, почти 3% (- 2,9%). В разрезе муниципальных образований прирост уровня безработицы зафиксирован в 7-ми муниципальных образованиях.
2. Численность безработных граждан в республике на 23 июня составила 55 446 чел. За истекшую неделю количество безработных уменьшилось на 2,9% или на 1 649 чел. (на прошлой неделе уменьшение на 1,7%).
Прирост численности безработных наблюдался в 7-ми районах республики. Увеличение произошло в Дрожжановском, Пестречинском, Лаишевском, Актанышском и других районах.

Количество безработных сократилось в 38-ми районах (от 1 до 419 чел.).
Численность признанных безработными за неделю составила 1 598 чел. (уменьшение на 89 чел.).

Большинство признанных безработных, из числа уволенных на прошедшей неделе по различным причинам, ранее работали на предприятиях оптовой и розничной торговли (18,1%), на предприятиях обрабатывающих производств (15,7%), в строительной отрасли (11%), в организациях, занимающихся предоставлением коммунальных, социальных и персональных услуг (8,8%), в транспортной сфере (8,1%), в государственных учреждениях  образования (7,1%). 
3. Потребность в работниках за период с 16.06.2010г. по 23.06.2010г., заявленная работодателями в органы службы занятости населения, в том числе за счет временных рабочих мест, на которые осуществляется подбор участников общественных работ, составила 29 970 вакансий. Вторую неделю происходит сокращение заявок работодателей в потребности. За недельный период произошло сокращение на 1 841 вакансию.  

Коэффициент напряженности (отношение численности безработных граждан к числу заявленной предприятиями и организациями потребности в работниках) условно составил 1,9 человека на одну вакансию.
4. За последнюю неделю уволенных граждан – 1 130 чел. (в сравнении с предыдущей неделей произошло уменьшение на 68 чел. или на 5,7%). Уволенные граждане (по различным причинам) составляют 70,7% от всех признанных безработными по Республике Татарстан. 

4.1. Уволенных по собственному желанию по Республике Татарстан –780 чел. (уменьшение на 46 чел. за истекшую неделю или на 5;6%). Доля уволенных по собственному желанию от общего количества уволенных по Республике Татарстан составила 69%. 

4.2. Уволенных, в связи с сокращением численности или штата, либо ликвидацией предприятия, за истекший период - 123 чел. (увеличение на 24 чел.). Доля уволенных, в связи с сокращением штата, либо ликвидацией предприятия, от общего количества уволенных составила 10,9% за недельный период.
5. Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан проводится еженедельный мониторинг о высвобождении работников.
По состоянию на 23 июня текущего года в центры занятости населения республики поступили сведения об увольнениях по причине ликвидации, либо сокращении численности или штата работников от 2 889 предприятий. За недельный период сведения об увольнениях по причине ликвидации, либо сокращения численности или штата работников поступили от 8 предприятий и организаций.
Численность работников, предполагаемых к увольнению, составила 29 693 чел. (уменьшение на 2 543 чел. за неделю). Из предполагаемых к увольнению работников - уволено 25 847 чел., из них трудоустроено 23,1%   (5 977 чел.). Численность работников, которым назначена трудовая пенсия по старости составила 8,5% (2 198 чел.). Обратилось в органы службы занятости за содействием в трудоустройстве 38,9% безработных граждан (10 065 чел.), из которых признаны безработными 67,8% или 6 829 чел., направлено на переобучение 243 человека.
Под риском увольнения находятся работники, работающие неполное рабочее время по инициативе администрации, находящиеся в простое по вине работодателя, находящиеся в отпусках без сохранения заработной платы. Суммарная их численность на 23 июня составила 35 346 чел. (уменьшение на 10 140 чел. за неделю).
Численность работников, работающих неполное рабочее время по инициативе администрации, по результатам мониторинга за прошедшую неделю сократилась на 5 824 чел. и составила 27 715 чел. 
Тенденция использования работодателями на производстве одной из форм скрытой безработицы, а именно простоя, за прошедшую неделю также сократилась. На 23 июня работников, находящихся в простое стало меньше на 4 069 чел. Не работали 2 323 чел. 
Численность работников, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы, за прошедшую неделю составила 5 308 чел. (уменьшение на 247 чел.). 
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