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Пресс-релиз
Проект «Кадровый резерв» реализуется в Республике Татарстан с января 2009 года Общественной организацией «Академия творческой молодежи Республики Татарстан» при поддержке Министерства по делам молодежи, спорту и туризму Республики Татарстан.

Участники проекта прошли 4 этапа очного и 4 этапа заочного обучения. Каждый из этапов включал в себя теоретические, практические занятия в отраслях управления, социального проектирования, психологии, социологии, политологии, изучении иностранных языков и других отраслей знаний, мастер-классы. В результате конкурсных процедур, экзаменов и тестирования, финалистами проекта стали 20 человек, управленческий и гражданский потенциал которых оказался наиболее высоким.

В марте 2010 года началась реализация заключительного этапа   Проекта – практика финалистов в органах исполнительной власти Республики Татарстан (Приложение 1), которая завершилась в мае этого года. Основной задачей являлось улучшение и закрепление полученных участниками теоретических знаний, совершенствование профессиональных навыков и умений для их использования в практической работе. За время прохождения практики участники проекта сформировали представление о министерстве как о сложном, целостном социальном институте, выполняющем определенные задачи и функции и имеющем в своей структуре соответствующие подразделения, а так же предложили свои идеи к реализации.

Цель проекта «Кадровый резерв» в 2010 году – на основе профессиональных навыков, полученных знаний и лидерских качеств молодежи создать систему для реализации ее социальных инициатив, идей и проектов, актуальных для социально-экономического развития республики, чтобы по итогам этой работы участники проекта смогли быть максимально эффективными в действующих общественно-политических и экономических условиях.
В конкурсном отборе приняли участие представители активной молодежи из всех районов республики: студенты, учащиеся, лидеры и активисты молодежных общественных организаций и студенческих объединений, члены ОМП при ГС РТ в возрасте от 17 до 25 лет.

В 2010 году отбор в Проект имел многоступенчатую структуру: прием анкет, собеседование, взаимодействие с экспертами, тестирование и другие формы, позволяющие выявить у кандидатов наличие качеств, отвечающих требованиям Проекта (опыт, мотивация, достижения, личные и деловые качества). Всего было отобрано 200 наиболее ярких и подготовленных представителей со всех муниципальных образований Республики Татарстан.
Ключевыми направлениями содержания Проекта остаются интенсивное и эффективное обучение участников Проекта на основе современных методик и технологий, а также реализация большого количества социально-значимых акций, мероприятий и проектов на практике. 

В качестве преподавателей, экспертов и консультантов Проекта привлекаются работники органов государственной власти и управления,  законодательной власти, руководители общественных организаций, общественные деятели, ведущие специалисты, ученые и педагоги из Татарстана и других регионов России.

Программа обучения представляет собой модульно-рейтинговую систему обучения и оценки работы участников проекта, имеет многоуровневый характер, построена на основе четырех очных и четырех заочных сессий и этапов, практик и итоговых аттестаций, общий объем которых составит 712 часов:

I этап – май 2010 года. Основные тематики: теория государственного и муниципального управления, перспективы развития молодежной политики в Республике Татарстан, теория и практика социального проектирования.

II этап – июль 2010 года. Основные тематики: теория и практика командообразования, основы ораторского мастерства и конфликтологии, теория и практика переговорного процесса.

III этап – сентябрь 2010 года. Основные тематики: теория и практика ведения избирательной кампании, руководство и лидерство, структура и функционирование муниципального образования.

IV этап – октябрь 2010 года. Основные тематики: государственная гражданская и муниципальная служба: теория и практика, разработка государственных управленческих решений, документоведение и документационное обеспечение государственного и муниципального управления.

Обучение представляет собой сочетание интерактивных групповых занятий, деловых игр, лекций, дискуссий, тренингов, семинаров, компьютерного тестирования, круглых столов, презентаций, встреч. Включает в себя процедуры, направленные на расширение  теоретических знаний участников, навыков аналитической деятельности, развитие инновационных и творческих способностей, умения работать с информацией, мастерства публичного выступления, формирования опыта управленческой деятельности. Участники  Проекта изучают основные задачи и направления деятельности министерств Республики Татарстан, их структуру, основные федеральные и республиканские целевые программы, которые реализует министерство. 

По итогам обучения финалисты Проекта пройдут практику в министерствах Республики Татарстан. 
Вариативная часть проекта включает в себя разработку и защиту социально-значимых инициатив с последующей возможностью их практического внедрения. В них также войдут уже ставшие традиционными: проекты по патриотическому воспитанию молодежи (в том числе посвященные 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне), спортивной направленности (среди которых «Республиканская зарядка», «Уроки Универсиады»), проекты по развитию молодежного туризма в Республике Татарстан.

В ходе реализации Проекта в 2010 году планируется осуществить взаимодействие с вузами России и Татарстана, федеральными и республиканскими министерствами и ведомствами, средствами массовой информации, республиканскими и всероссийскими общественными объединениями. 

На основе полученных в ходе Проекта результатов, будет осуществлена работа по методической и информационной поддержке молодежи и специалистов по работе с молодежью. Также будет продолжена работа по формированию баз данных, осуществлен выпуск справочных, информационно-аналитических бюллетеней. Дальнейшее развитие получит web-сайт Проекта www.rezervrt.ru, где представлены задания для самостоятельной работы и библиотеки учебных и справочных материалов для участников Проекта. Сформирована система сопровождения выпускников «Кадрового резерва», включения их в реализацию значимых для Татарстана проектов.
Приложение 1
	Распределение на прохождение практики в Министерствах и ведомствах Республики Татарстан финалистов Республиканского проекта «Кадровый резерв» 

	Ф.И.О.
	Вуз
	Специальность
	Курс

	Аппарат Кабинета министров Республики Татарстан 

	Галеева Диана
	Казанский государственный 

университет им. В.И. Ульянова-Ленина
	Юриспруденция
	3

	Заппаров Булат
	Казанский государственный 

университет им. В.И. Ульянова-Ленина
	Физический, экономический
	5

	Министерство по делам молодёжи, спорту и туризму Республики Татарстан

	Минеева Анна
	Казанский государственный

энергетический университет
	Технология воды 

и топлива на

ТЭС и АЭС
	4

	Пермякова Светлана
	Казанский государственный технический университет им. А.Н. Туполева
	Авиационная и ракетно-космическая теплотехника и энергетика
	6

	Сабирова Айгуль
	Казанский государственный архитектурно-строительный университет
	Экспертиза и управление недвижимостью
	выпускница

	Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан

	Митрофанова Ольга
	Казанский государственный 

университет им. В.И. Ульянова-Ленина
	Микробиология
	5

	Марданова Альбина
	Казанский государственный 

университет им. В.И. Ульянова-Ленина
	Информационные технологии
	4

	Ревина Юлия
	Казанский государственный

энергетический университет
	Связи с общественностью
	4

	Министерство образования и науки Республики Татарстан

	Карякин Арсений
	Академия государственного и муниципального управления при Президенте Республики Татарстан
	Финансы и кредит
	3

	Галиева Аделя
	Татарский государственный гуманитарно-педагогический университет
	Перевод и переводоведение
	3

	Петухов Андрей
	Академия государственного и муниципального управления при Президенте Республики Татарстан
	Управление персоналом
	2

	Заппаров Булат
	Казанский государственный 

университет им. В.И. Ульянова-Ленина
	Физический, экономический
	5

	Рунова Елена
	Казанский государственный 

финансово-экономический институт
	Экономика фирмы
	аспирантка

	Министерство экономики Республики Татарстан

	Миндубаев Айрат
	Казанский государственный 

финансово-экономический институт
	Общая экономика
	2

	Министерство здравоохранения Республики Татарстан

	Каримов Евгений
	Академия социального 

образования (КСЮИ)
	Связь с общественностью
	5

	Мифтахова Залина
	Казанский государственный медицинский университет 
	Педиатрия
	5

	Министерство внутренних дел Республики Татарстан

	Юнусов Айдар
	Казанский юридический институт Министерства внутренних дел России 
	Юриспруденция
	3

	Министерство юстиции Республики Татарстан

	Галеева Диана
	Казанский государственный 

университет им. В.И. Ульянова-Ленина
	Юриспруденция
	3

	Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан

	Загидуллин Рустем
	Казанский государственный 

аграрный университет
	Агроном
	выпускник

	Министерство финансов Республики Татарстан

	Фадеева Мария
	Казанский государственный 

финансово-экономический институт
	Банковское дело
	5

	Комитет по развитию малого и среднего предпринимательства Республики Татарстан

	Шакиров Альберт
	Казанский государственный 

университет им. В.И. Ульянова-Ленина
	Политология
	4

	Центр информационных технологий Республики Татарстан

	Шихобалов Валентин
	Казанский государственный 

финансово-экономический институт
	Рынок ценных бумаг
	магистрант


