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   ПРЕСС-РЕЛИЗ

Реализация Региональной программы упреждающих мер по преодолению негативных последствий влияния глобального финансового кризиса в Республике Татарстан в 2010 году.
Региональная программа дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Татарстан, на 2010 год, утверждена распоряжением Президента Республики Татарстан от 07.12.2009 № 276 и направлена в Правительство Российской Федерации. 

На заседании у Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации А.Д.Жукова 28 декабря 2009 года для республики был согласован общий объем требуемых бюджетных финансовых ресурсов в размере 2 985,3 млн. рублей, в том числе из бюджета Республики Татарстан – 209,6 млн.рублей,  из  бюджета Российской  Федерации  –  2 775,7   млн. рублей,

Перечень предприятий - участников программы в 2010 году формировался по заявкам отраслевых министерств, он утвержден Экономическим Советом и доведен до муниципальных образований.

Появилось новое направление реализации программы - субсидирование создания рабочих мест для инвалидов.

Численность участников мероприятий по направлениям составит:

а) опережающее профессиональное обучение работников в случаях угрозы  высвобождения (9006 чел.);

б) организация общественных работ, временного трудоустройства работников (98 000 чел. на 63 000 рабочих местах);

в) стажировка в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений (2 578 чел.);  

г) содействие трудоустройству инвалидов (200 чел.);

д) содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан (15 000 предпринимателей, создавших рабочие места для 4 000 наемных работников – итого 19 000 чел.);

е) оказание адресной поддержки гражданам, обратившимся в органы службы занятости в целях поиска работы (200 чел.).
Итоги реализации Региональной программы упреждающих мер по преодолению негативных последствий влияния глобального финансового кризиса в Республике Татарстан в 2009 году:
1. Создание временных рабочих мест для участия  в общественных и временных работах. C начала 2009 года в общественных работах принимали участие 274,1 тыс. человек. В результате реализации мероприятий:

· созданы рабочие места для 26,7 тысяч безработных и  74,9 тысяч ищущих работу граждан;

· сохранены рабочие места для 170,9 тысяч граждан, находящихся под риском увольнения. 

В целях приобретения опыта работы 719 выпускников образовательных учреждений проходят стажировку. 

В реализации мероприятий по организации общественных и временных работ, включая стажировку, в 2009 году участвовали 6 648 предприятий  и организаций Республики Татарстан.

Проведение общественных и временных работ осуществлялось по следующим направлениям:

- Уход за престарелыми, инвалидами и больными;

-  Проведение сельскохозяйственных работ, работ в лесном хозяйстве;

- Обеспечение оздоровления и отдыха детей в период каникул, обслуживание санаторно-курортных зон;

- Озеленение и благоустройство территорий, развитие лесопаркового хозяйства, зон отдыха и туризма.

2. Обеспечение занятости в форме осуществления предпринимательской деятельности. Услуги по вопросам организации предпринимательской деятельности получили более 16000 безработных граждан, из них 12305 организовали собственное дело.
Основная часть безработных граждан - 10018 человек (81,4%) организовали предпринимательскую деятельность по видам, связанным с производством сельскохозяйственной продукции. Безработные жители городов в основном организуют малые формы предпринимательской деятельности в сфере бытового обслуживания, торговли, надомного труда, грузовых перевозок. 
3. Опережающее обучение. На 31 декабря  2009 года  направлены на опережающее обучение 10620 человека, в том числе направили своих работников 355 предприятий республики. В реализации данной программы приняли участие 96 образовательных учреждений. 

4. Оказание адресной поддержки. По программе оказания адресной поддержки гражданам, включая организацию переезда в другую местность для замещения рабочих мест, в том числе в рамках реализации федеральных целевых программ и инвестиционных проектов в республике трудоустроены 391 человек в МУП «Метроэлектротранс» (г. Казань) по профессии кондуктор.
Реализация данных мероприятий направлена на сохранение доходов  граждан, развитие предпринимательской инициативы, поддержку работников, находящихся под угрозой высвобождения, в том числе в монопрофильных населенных пунктах. 

Исходя из сложившейся социально-экономической ситуации в Республике Татарстан, программой будут решаться основные задачи: 

· создание новых рабочих мест в высокотехнологичных производствах;

· поддержка развития монопрофильных населенных пунктов;

· социальная поддержка граждан с ограниченными возможностями;

· упреждающая подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов;

· развитие малого бизнеса и самозанятости;

· организация социально и экономически обоснованного количества общественных рабочих мест.

Пресс-служба Министерства: 227-20-65, 227-20-66.

