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Пресс-релиз

к заседанию Республиканской межведомственной 

комиссии по повышению уровня жизни 

и легализации доходов 

31.07.2009 г.

В Республике Татарстан продолжается снижение численности зарегистрированных безработных. За последнюю неделю (с 22 по 28 июля) их число уменьшилось на 284 человека, или 0,5 %. В настоящее время численность безработных граждан составляет 57,1 тыс.чел., уровень безработицы – 2,99 % от численности экономически активного населения. 
За период с  22 по 28 июля т.г. органами службы занятости населения было признано безработными 2,5 тыс.чел., из которых 900 чел. были уволены с предприятий по собственному желанию, 200 человек – в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников. 
Среди зарегистрированных безработных по-прежнему преобладают женщины (57%), молодежь в возрасте 16-29 лет (34,7%) и высвобожденные граждане (14,3%). Почти каждый шестой безработный проживает в сельской местности.

Уровень безработицы выше среднереспубликанского значения в 19 территориях. Самый высокий уровень регистрируемой безработицы в Елабужском (4,91%), Мамадышском (4,46%), Аксубаевском (4,3%), Сармановском (3,97%) муниципальных районах, а также в г.Набережные Челны (4,50%).

Между тем в целом по республике наблюдается рост потребности работодателей в работниках. За истекшую неделю число заявленных в органы службы занятости работодателями вакансий составило 1967 рабочих мест. Общее же число заявленных свободных рабочих мест на 28 июля составило 66,7 тыс. вакансий, включая временные рабочие места. В результате снижается коэффициент напряженности на рынке труда, который составляет по республике условно 1,1 человека на одну вакансию. 
По состоянию на 29 июля в центры занятости населения республики поступили сведения об увольнениях по причине ликвидации, либо сокращении численности или штата работников от 1828 предприятий (сведения обобщены нарастающим итогом с начала проведения мониторинга). За прошедшую неделю сведения об увольнениях по причине ликвидации, либо сокращении численности или штата работников поступили от 20 предприятий. Численность работников, предполагаемых к увольнению, достигла 17,8 тыс.человек, из них численность уже уволенных работников – 10,4 тыс.человек, из которых трудоустроено 18,4 % (1,9 тыс.чел.), оформлена трудовая пенсия 12,9%, обратилось в органы службы занятости за содействием в трудоустройстве 54,0%. Из числа обратившихся в службу занятости уволенных работников признаны безработными 69,8%, или 3,9 тыс.чел., направлено на переобучение 25 человек.

Численность работников, работающих неполное рабочее время по инициативе администрации, по результатам мониторинга, за прошедшую неделю уменьшилась на 400 человек и составила 40,0 тыс.человек. Численность работников, находящихся в простое по вине работодателя, увеличилась на 300 человек и по состоянию на 29 июля достигла 10,5 тыс.человек. Численность работников, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы немного снизилась (на 6 чел.) и составила 4,6 тыс.человек. 

В рамках реализации Региональной программы (Комплексного плана) упреждающих мер по преодолению негативных последствий влияния глобального финансового кризиса в Республике Татарстан на общественные работы направлено 79215 человек, признанных в установленном порядке безработными, либо зарегистрированных в качестве ищущих работу. Наибольшее число участников общественных работ были заняты в обрабатывающем производстве 26889 человек (40,0%), сельском хозяйстве – 15733 человек (20,0%), строительстве – 6949 человек (9,4%), жилищно-коммунальном хозяйстве – 7455 человек (9,4%).

В разрезе муниципальных образований лидерами по организации общественных работ стали: г.Набережные Челны (29,8% участников от общего количества граждан, направленных на общественные работы по республике), Альметьевский муниципальный район (5,5 %), Зеленодольский (3,5%), Нурлатский (3,4%), Мамадышский (2,9%), Нижнекамский (2,8%) и Мензелинский (2,7%) муниципальные районы. 

Получили услуги по организации предпринимательской деятельности 7,6 тыс.человек,  зарегистрировали предпринимательскую деятельность в налоговых органах – почти 3,9 тыс.человек.

По состоянию на 30 июля 2009 г. на опережающее профессиональное обучение направлено 1426 работников, находящихся под риском увольнения.

Численность безработных граждан, трудоустроенных в другой местности, составила 144 человека.
_____________________
