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 Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты Матбугат Хезмђте
	
	Пресс-служба 

Кабинета Министров Республики Татарстан


420060 Площадь Свободы д.1 – Ирек Мђйданы-1                   тел.264-76-39, 264-77-42  

Пресс-релиз

Во время визита в Казань начальника департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Министерства образования Российской Федерации И.И. Калины 22 мая 2007 г. на совещании в Кабинете министров РТ будет рассматриваться вопрос о подготовке Республики Татарстан к участию в федеральном конкурсе региональных комплексных проектов модернизации образования. 

Информация о конкурсе  комплексный проект

модернизации образования


Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 года № 848 «О мерах государственной поддержке субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования» Министерством образования и науки Российской Федерации с 29 января 2007 года был объявлен конкурсный отбор субъектов Российской Федерации.

В случае достижения максимально предусмотренного количества баллов предельный (максимальный) объем федеральной поддержки Республике Татарстан на реализацию комплексного проекта модернизации образования на 2007-2009 годы может  составить 235,1 млн.рублей.


В соответствии с вышеуказанным постановлением определена Методика экспертизы региональных проектов комплексной модернизации образования на 2007-2009 гг., предусматривающая 5 базовых направлений, которые являются основными критериями в конкурсном отборе проектов субъектов Российской Федерации:

1. Новая система оплаты труда (320 баллов).

Концепция должна раскрывать, каким образом вводимая НСОТ обеспечит выполнение следующих принципов:

наличие механизма связи заработной платы с качеством, результативностью труда;

повышение стимулирующих функций оплаты труда, рост объема стимулирующих надбавок в общем фонде оплаты труда. Под стимулирующими надбавками понимаются  дополнительные выплаты, экономически стимулирующие достижение высоких результатов (показателей качества) труда работников, не являющиеся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ (доплаты за все выполняемые виды работ включаются в базовую часть оплаты труда); 

рост заработной платы учителей;

разделение фонда оплаты труда и зарплаты работников общеобразовательных учреждений на базовую и стимулирующую части (установление доли стимулирующей части фонда оплаты труда в интервале от 10% до 40% общего фонда оплаты труда); 

наличие механизмов учета в оплате труда всех видов деятельности учителей (почасовая аудиторная нагрузка; внеурочная работа по предмету; классное руководство; проверка тетрадей; заведование учебными кабинетами и другие виды деятельности, определенные должностными обязанностями); 

наличие механизма увеличения базовой части оплаты труда с учетом числа обучаемых;

введение примерного регионального регламента участия органов самоуправления общеобразовательных учреждений (совета общеобразовательного учреждения, попечительского совета и др.), профсоюзов, в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

введение системы аттестации педагогических и управленческих кадров, соответствующей НСОТ.
2. Нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений (270 баллов).

Под принципами НПФ понимаются: 

установление субъектом РФ подушевых (определяемых из расчета на одного обучающегося) нормативов бюджетного финансирования реализации основных общеобразовательных программ, служащих основой соответствующей региональной субвенции бюджетам муниципальных образований; 

прямое доведение бюджетных средств до общеобразовательного учреждения по формуле, включающей величину подушевых нормативов и число обучающихся по соответствующим общеобразовательным программам.

На переходный период (до трех лет) возможно установление поправочных коэффициентов для общеобразовательных учреждений.  

3. Региональная система оценки качества образования (120 баллов).

Субъект РФ рассчитывает значение необходимых показателей в процентах как отношение количества выпускников, проходящих в данный год государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ по представленным в заявке предметам к общему количеству выпускников данного года.

Также субъект РФ рассчитывает значение показателя в процентах как отношение количества выпускников 9 классов конкретного года, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными, межшкольными экзаменационными комиссиями, к общему количеству выпускников 9 классов этого года.

4. Развитие сети общеобразовательных учреждений: обеспечение условий для получения качественного образования независимо от места жительства (120  баллов).

Под современными требованиями к условиям осуществления образовательного процесса понимается следующая совокупность требований:

оснащенность образовательного процесса комплексом учебного и компьютерного оборудования, функциональные возможности которого не ниже требований, предъявляемых к оборудованию в рекомендуемом «Перечне учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений» (Письмо Департамента государственной политики в образовании Минобрнауки России от 1 апреля 2005 г. № 03-417);

укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов базисного учебного плана; 

соответствие требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, введенных в действие постановлением Главного государственного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 г. № 44 (Значение данного показателя подтверждается главным санитарным врачом субъекта РФ);

наличие высокоскоростного симметричного доступа в сеть Интернет (высокоскоростным считается канал доступа постоянного подключения со скоростью передачи данных не менее 128 кбит/с. Значение данного показателя подтверждается территориальным отделением Россвязьнадзора).

При определении значения данного показателя учитывается одновременное выполнение всего комплекса перечисленных условий.

5. Общественное участие в управлении образованием (120 баллов).


Рассматриваются следующие показатели:

5.1. Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе, по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

5.2. Доля муниципальных образований, имеющих орган управления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образованием, ориентированный на его развитие, в том числе обладающий полномочиями по распределению фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений.

5.3. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в СМИ, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

5.4. Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно (не реже 2 раз в месяц) обновляемые сайты в сети Интернет.
5.5. Отношение числа общественных наблюдателей при проведении ЕГЭ к числу пунктов, в которых проводится ЕГЭ.

5.6. Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием.

По всем направлениям необходимо представить комплекс мероприятий объемом не более 20 стр., который должен включать анализ ситуации, финансово-экономическое обоснование, аннотированный перечень нормативных правовых актов субъекта РФ и инструктивно-методических документов субъекта РФ, план-график мероприятий.

6. Описание комплексного проекта по дополнительному шестому направлению «Организационное обеспечение реализации комплексного проекта» ( 50 баллов).

6.1. Объем средств, привлеченных субъектом РФ дополнительно к средствам из бюджета субъекта РФ, по проектам и целевым программам развития общего образования, в расчете на одного учащегося, за последние 3 года (с января 2004 г. по декабрь 2006 г.).

6.2. Наличие и качество разработок (результатов) субъекта РФ в области развития общего образования, в том числе, реализованных (реализуемых) в других субъектах РФ, по состоянию на 2006 год.

6.3. Качество планируемой на период с 2007 по 2009 год системы специальной подготовки управленческих кадров (работников региональных и муниципальных органов управления образованием, директоров общеобразовательных учреждений и др.) к эффективной реализации комплексного проекта.

6.4. Качество комплекса мероприятий по мониторингу реализации регионального комплексного проекта модернизации образования.

6.5. Использование современных информационных технологий для операционного сопровождения регионального комплексного проекта модернизации образования, в том числе, создание и открытое размещение в сети Интернет-сайта проекта.

6.6. Качество планируемых мероприятий по привлечению к реализации РКП победителей и участников ПНПО (лучшие учителя, общеобразовательные учреждения, внедряющие инновационные образовательные программы и пр.).
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