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Демографическая политика

По итогам января-ноября 2018 года в республике численность рождений составила 42 648 человек (данные Управления ЗАГС КМ РТ), что на 3,7 % меньше, чем в январе-ноябре 2017 года.
С 2018 года реализуются поручения Президента Российской Федерации В.В. Путина по улучшению демографической ситуации, внедрены меры дополнительного стимулирования рождений первых и последующих детей в сельской местности.
Федеральной мерой поддержки на первого ребенка воспользовались 5 892 женщины из 15 701 женщины, родившей первого ребенка. За счет республиканского бюджета 2 016    женщин, проживающих на селе, получили единовременные выплаты (в возрасте до 25 лет при рождении первого ребенка, в возрасте до 29 лет – при рождении третьего ребенка).
Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2018г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» утвержден национальный проект «Демография», целями которого являются обеспечение устойчивого естественного роста численности населения Российской Федерации и повышение ожидаемой продолжительности жизни до 78 лет к 2024 году.
Занятость населения
Состояние рынка труда в Республике Татарстан
Численность рабочей силы за 2018 год в Республике Татарстан– 2 037,2 тыс. человек.
Число граждан, занятых в экономике, – 1 969,5 тыс. человек (96,7 % от численности рабочей силы).
Уровень занятости населения республики в 2018 году– 61,9 % (сентябрь –ноябрь 2018 года: ПФО – 59,4 %, РФ – 60 %).
В территориальном разрезе уровень безработицы варьируется от 0,13 % в Лаишевском районе до 0,79 % в Елабужском районе.
В составе безработных:
− женщины – 60,3 %;
− молодежь (16-29 лет) – 15,6 %;
– граждане, уволившиеся по собственному желанию – 65,5 %;
− инвалиды – 11 %.
По состоянию на 01.01.2019г. заявлено 38,0 тыс. вакантных рабочих мест.
Коэффициент напряженности на рынке труда – 0,27 чел./на вакансию.
Наибольшая потребность в кадрах наблюдается в отраслях:
– строительства;
– обрабатывающего производства;
– государственного управления;
– транспортировки и хранения;
– торговли.

Трудоустройство инвалидов
В республике занято трудовой деятельностью 31,3 % инвалидов трудоспособного возраста. Через службу занятости нашли работу 1 856 инвалидов (53,5 % инвалидов, обратившихся в службу занятости).  Внедрена практика сопровождаемого содействия занятости инвалидов на конкурсной основе через выделение субсидий для некоммерческих организаций. 2 организациям предоставлена субсидия – 491,5 тыс. рублей.

Обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет
На 29.12.2018 на переподготовку или повышение квалификации направлено 1046 молодых матерей, желающих совместить обязанности по уходу за ребенком с трудовой деятельностью (126 % от плана).

Профессиональная ориентация
Услугу по профессиональной ориентации на 01.12.2018 получили 102,93 тыс. человек, из них – 76,72 тыс. человек – молодежь 14-17 лет (74,5 %).

Профессиональное обучение безработных граждан
На 01.12.2018 на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование направлены 5 545 безработных граждан.


Трудоустройство несовершеннолетних
На временные работы трудоустроено 19,3 тыс. подростков (15,5 % от численности несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет). 22 муниципальных образования республики выделили 17,2 млн. рублей на оплату труда несовершеннолетних.

Сохранение занятости работающих граждан предпенсионного возраста
В современных демографических условиях, а также в связи с изменениями в законодательстве о назначении и выплате пенсий организована адресная работа с работодателями по обеспечению трудовых прав и гарантий граждан предпенсионного возраста.
Проводится мониторинг численности работающих граждан предпенсионного возраста. Мониторингом охвачено более 9 тыс. организаций, на которых работают 24,3 тысячи застрахованных граждан, не являющихся пенсионерами. По вопросам соблюдения запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста было проинформировано 18,9 тыс. работников.
В органы службы занятости республики за содействием в поиске подходящей работы обратился 3 101 человек предпенсионного возраста, из них трудоустроено 1 299 человек или 41,9 %. На временные работы направлено 224 человека (21,3 % от общего числа участников временных работ).

Трудовые отношения
Гарантии в сфере оплаты труда
Среднемесячная заработная плата                  в Республике Татарстан за январь-октябрь 2018 года составила 34 041,5 рубля и возросла на 8,4% по сравнению с соответствующим периодом 2017 года. Реальная заработная плата составила 106,2 % к соответствующему периоду 2017 года.
Республика Татарстан занимает лидирующие позиции среди регионов Приволжского федерального округа по уровню заработной платы (2 место после Пермского края).
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2018 №481 минимальный размер оплаты труда (МРОТ) был доведен до величины прожиточного минимума трудоспособного населения и с 1 января 2019 года составляет 11280 рублей. 

Обеспечение соблюдения МРОТ в Республике Татарстан
В 2018 году территориальными межведомственными комиссиями рассмотрено 9421 предприятие, выявлено 896 предприятий (9,5 %), где производилась выплата заработной платы ниже МРОТ. По результатам проведенной работы трудовые права работников были восстановлены.


Легализация трудовых отношений
В рамках работы по легализации трудовых отношений и снижению объемов неформальной занятости по состоянию на 20.12.2018 в Республике Татарстан заключены и продолжают действовать 30 380 трудовых договора (105,5 % от республиканского контрольного показателя).
Объем НДФЛ за 11 месяцев 2018 года по сравнению с аналогичным периодом 2017 года увеличился на    14,7 % (на 471,88 млн. рублей).

Охрана труда
В Республике Татарстан на мероприятия подпрограммы улучшения условий и охраны труда ежегодно из бюджета выделяется 5 млн. рублей.
За пятилетний период число пострадавших на производстве со смертельным исходом снизилось в 1,7 раз (с 68 до 40 человек). В 2018 году численность пострадавших со смертельным исходом, по сравнению с 2017 годом, уменьшилась на 9% (с 44 до 40 случаев со смертельным исходом). 
Наибольшее количество пострадавших зарегистрировано в:
г. Казань – 50 человек, в т.ч. 12 случаев со смертельным исходом;
г. Набережные Челны – 28 человек, в т.ч. 5 случаев со смертельным исходом;
Нижнекамском районе – 21 человек, в т.ч. 2 случая со смертельным исходом;
Зеленодольском районе – 8 человек,  в т.ч. 2 случая со смертельным исходом.

Специальная оценка условий труда
На 01.01.2019 года СОУТ проведена у 11812 работодателей, на 553 тыс. рабочих мест. За 2018 год темп роста составил 62,2%.
На предприятиях по добыче нефти и газа, транспортной сфере процедуру СОУТ прошли 100 % организаций, в строительстве и обрабатывающих производствах – 93 %, в сфере образования – 90 %, здравоохранения – 87 %, сельском хозяйстве – 73 %.

Обучение охране труда
В республике действуют 84 аккредитованных организации, обучающие работодателей и работников вопросам охраны труда.
За 2018 год вопросам охраны труда обучено 45,2 тыс. человек: (12,6 % − в строительной сфере, 5,5 % − в сельском хозяйстве, 40,5 % − в промышленности, 41,4 % −в бюджетной сфере).
В рамках реализации мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в РТ на 2014-2021 годы» в 2018 году было обучено 2,5 тысячи работников, в том числе 755 представителей предприятий малого и среднего бизнеса.
Социальная поддержка
В Республике Татарстан сформирована развитая система мер социальной поддержки, в т.ч. 31 федеральная мера и 51 республиканская. Общее число получателей в 2018 году составило 1,69 млн. человек.
Из общего количества мер социальной поддержки более 33 % приходится на меры семьям с детьми.
Общее число получателей региональных социальных выплат составило 1,46 млн. человек. Из них число получателей адресных мер – 1,12 млн. человек или    77 %. Объем начислений по адресным мерам с 2015 года по 2018 год вырос в 2,6 раза и составил 8,4 млрд. рублей, или     57 % от общего объема назначений.

Государственная социальная помощь
По состоянию на 17.12.2018 государственную социальную помощь получили 16 882 человека, в том числе на основании социального контракта – 16 613 человек (98,4 %). Заключено 4765 контрактов.

Информатизация и автоматизация процессов
За 11 месяцев 2018г. услуги в электронном виде оказаны 86 % граждан (1 531 998 человек) от общего числа заявителей.

Социальное обслуживание населения
В системе социального обслуживания населения функционирует 121 государственная организация социального обслуживания. Уровень обеспеченности населения социальными услугами составляет 100 %. По состоянию на 01.12.2018г. услуги предоставлены более 180 тыс. граждан.
В 2018 году в Реестр поставщиков социальных услуг включены 19 негосударственных организаций, рост составил     46 % (2017г. – 13 организаций).
Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания составляет 13,7 % в общем количестве организаций социального обслуживания, включенных в Реестр поставщиков социальных услуг (в 2017г. – 9,7 %).

Стационарное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов
Социальные услуги в стационарных формах обслуживания оказывают 34 учреждения.
За 11 месяцев 2018г. обслужено:
2 547 человек – в 6 психоневрологических интернатах;
2 223 человека – в 26 домах-интернатах для престарелых и инвалидов;
274 человека – в 2 детских домах-интернатах для умственно-отсталых детей.



Социальное обслуживание на дому
За 11 месяцев 2018г. обслужен на дому – 17 681 человек, в т.ч. бесплатно – 4912, из них: 2345 по категориальному принципу и 2567 – с доходом ниже 1,5 ПМ.
Наиболее востребованными являются: услуги по уборке квартиры (34 %), покупке продуктов, лекарств (24 %), приготовлению пищи (15 %).
Проект «Приемная семья для пожилого человека»
На 25.12.2018г. 37 приемных семей в 33 муниципальных районах. По категориальному составу принято в приемные семьи: 13 инвалидов I группы, 14 инвалидов II группы, 3 инвалида III группы, 7 пенсионеров без инвалидности (в т.ч. 1 труженик тыла).

Социальная реабилитация инвалидов
За 11 месяцев 2018 года:
– 7 центрами реабилитации инвалидов и 12 реабилитационными центрами для детей-инвалидов обслужено 5 752 инвалида, 6 112 детей-инвалидов;
–715 семьям, воспитывающим
721 ребенка-инвалида, предоставлялись услуги на дому;
– 14 социально-реабилитационными отделениями обслужено 7 350 граждан пожилого возраста, в том числе 2 969 инвалидов (40 % от общего числа обслуженных).

Социальный проект «Сможем вместе»
В 2018 году в рамках федерального партийного проекта «Крепкая семья» реализован социально гуманитарный проект «Сможем вместе». В Реабилитационных центрах оборудованы 26 кабинетов социально-бытовой адаптации, компьютерные классы, мастерские. В 7 Центрах проведены работы по благоустройству территорий.
Привлечено 20,5 млн. рублей от благотворителей. 63 волонтерские организации (615 волонтеров) оказали помощь в рамках проекта «Сможем вместе».

Изучение условий жизнедеятельности пожилых граждан
Всего подомовыми обходами в 2018 году охвачено 41557 одиноких и одиноко проживающих граждан, достигших возраста 70 лет (100 % от нуждающихся).

Стратегия действий в интересах граждан старшего поколения
В течение 2018 года проведены мероприятия по повышению уровня и качества жизни, в том числе:
– трудоустроено при содействии центров занятости населения 315 человек  (31 % от числа обратившихся пенсионеров);
– направлены на обучение компьютерной грамотности 1000 граждан пенсионного возраста. Объём финансирования проекта составил 2573,7 тыс. рублей;
Обучены пользованию Порталом государственных услуг 1 790 пожилых в 30 муниципальных образованиях РТ, работе с планшетом – 422 человека в гг.Казань и Набережные Челны.
Во Всероссийском интерактивном конкурсе пенсионеров «Спасибо Интернету-2018» Республика Татарстан в третий раз стала победителем в номинации «Самый активный регион».
– во всех муниципальных образованиях с 2007 года функционирует «Университет третьего возраста», который организовал всего за период функционирования обучение для более 58 тыс. человек по 18 учебным программам для пожилых;
– на базе 62 государственных учреждений социального обслуживания организован 121 постоянно действующий отряд добровольцев, из них 22 отряда волонтеров «серебряного возраста». Оказана помощь 2537 пожилым гражданам;
– в культурно-досуговых учреждениях республики действует 15 613 клубных формирований, из них 1897 клубных формирований для людей пожилого возраста, общее число участников составляет 26 948 человек.
В 2018 году в Республиканском фестивале самодеятельных исполнителей среди ветеранов (пенсионеров) Республики Татарстан «Балкыш» («Сияние») участвовало 20 150 человек.
– в Республике Татарстан насчитывается 10 844 спортивных объекта, из них более 1 700 объектов приспособлены (доступны) для лиц старшей возрастной категории. Доля граждан старшей возрастной категории, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в Республике Татарстан составляет 6,3 %.
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	08.40 –  09.40   
	Регистрация участников заседания;


	09.40 – 09.55
	Осмотр выставки;


	09.55 – 10.00

	Подписание Меморандума между Правительством 
Республики Татарстан и Всемирным банком;


	10.00 – 10.05
	Открытие заседания коллегии, демонстрация фильма;


	10.05 – 10.25
	Доклад министра труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан Зариповой Эльмиры Амировны;


	10.25 – 11.00

10.25 – 10.30







10.30 – 10.35



10.35 – 10.40





10.40 – 10.50


10.50 – 11.00

	Выступления участников коллегии (до 7 минут):

Магдеев Наиль Гамбарович - Мэр города Набережные Челны.
«О проводимой работе по недопущению задолженности по заработной плате, снижению неформальной занятости, соблюдению трудовых прав работников предпенсионного возраста, а также о производственном травматизме на предприятиях г. Набережные Челны»;
Емцов Руслан Георгиевич, Руководитель проектов в сфере социальной защиты Всемирного банка.  
«Укрепляя лидерство в модернизации социальной защиты: что Татарстан может извлечь из мирового опыта»;

Хайруллина Ильсия Ленаровна – исполнительный директор Благотворительного фонда «Сила в детях».
«Деятельность Благотворительного фонда помощи детям с ограниченными возможностями здоровья «Сила в детях» как поставщика социальных услуг» (на татарском языке);
Пудов Андрей Николаевич – заместитель министра труда и социальной защиты Российской Федерации; 
Песошин Алексей Валерьевич – Премьер-министр 
Республики Татарстан;

	
11.10 – 11.25

	
Награждение;

	11.25 – 11.30
	Принятие постановления коллегии.  
Закрытие заседания коллегии.
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