	ПРЕСС-СЛУЖБА МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ФИНАНС  МИНИСТРЛЫГЫНЫҢ МАТБУГАТ ХЕЗМӘТЕ



420015 Казань  ул. Пушкина, 37                                             264-79-51                                                                                      pressa@minfin.kazan.ru
Пресс-релиз
Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года №583  принято решение о введении новых систем оплаты труда на федеральном уровне. 

В Республике Татарстан задача по переходу в 2008 году к отраслевой системе оплаты труда была поставлена Президентом Республики Татарстан в Послании Государственному Совету Республики Татарстан на 2008 год.

Существующая Единая тарифная сетка по оплате труда в бюджетных учреждениях имеет ряд отрицательных факторов. Действующая система оплаты труда не предполагает большого влияния руководителя учреждения на формирование заработной платы работников, не позволяет гибко стимулировать за высокое качество выполнения работ. У руководителей бюджетных учреждений отсутствуют достаточно широкие полномочия при формировании системы надбавок, доплат и профессиональных квалификационных групп своих сотрудников, направленных в первую очередь на поощрение наиболее высококвалифицированных работников за предоставление ими качественных бюджетных услуг. Таким образом, одна из проблем, с которой имеют дело руководители учреждений, - низкая конкурентоспособность заработной платы бюджетников на рынке труда. Высококвалифицированные специалисты уходят в частный сектор. Бюджетные учреждения используют методы увеличения заработной платы за счет завышенной штатной численности работников. Вакантные должности сохраняются незанятыми, наблюдается значительная доля вынужденного совместительства. Все это снижает качество оказываемых услуг. Но главное – Eдиная Tарифная Cетка не учитывает специфику разных профессий.

Новые системы оплаты труда ориентированы на стимулирование работников бюджетных учреждений к повышению качества и количества выполняемой работы, и призваны повысить эффективность работы сотрудников. 

Главная задача перехода на новые принципы формирования оплаты труда – это сделать систему более прозрачной и гибкой. Чтобы, с одной стороны, руководители учреждений получили большую свободу в процессе регулирования размеров оплаты своих подчиненных. А с другой стороны, чтобы каждый работник ясно представлял, из чего складывается его ежемесячный заработок, и мог повлиять на него в сторону увеличения.
Переход с привычной оплаты по Единой тарифной сетке на новые системы состоится с 1 января 2009 года. 

Органам местного самоуправления также рекомендуется осуществить переход на   новые системы оплаты труда работников бюджетных учреждений с 1 января 2009 года.

В Постановлении Кабинета Министров о введении новых систем оплаты труда работников  бюджетных учреждений  Республики Татарстан подробно отражена вся последовательность мероприятий по реформированию системы оплаты труда в республике. Закреплены ответственные из  состава органов  исполнительной власти, указаны конкретные сроки. 

В ближайшее время отраслевым  министерствам предстоит  принять все необходимые нормативные правовые акты и инструктивные материалы по подведомственности, а также в помощь органам местного самоуправления – разработать методические рекомендации по введению отраслевых систем оплаты труда в муниципальных образованиях.

Также в Постановлении приводится рекомендуемая последовательность шагов по введению новых систем оплаты труда на уровне органов местного самоуправления.

       Разработку программного продукта для расчета заработной платы по новым системам оплаты труда и средств,  направляемых на стимулирование работников должно обеспечить Министерство финансов.

Теперь – об одном из самых важных мероприятий.

Введению новых систем оплаты труда должна предшествовать масштабная разъяснительная работа. 

Каждое отраслевое министерство обязано разработать подробные разъяснительные материалы в доступной для понимания форме, содержащие практические рекомендации по исчислению заработной платы в новых условиях,  с наглядными примерами.

Необходимо проведение выездных совещаний-практикумов с участием специалистов отраслевых министерств и Центра экономических и социальных исследований для обсуждения всех деталей предстоящих преобразований со специалистами муниципалитетов и муниципальных бюджетных учреждений.

Требуется открыть на Интернет-портале Правительства страницу, посвященную реформе системы оплаты труда. Надо своевременно размещать там принимаемые нормативные правовые  акты, разъяснения и всю полезную информацию. Для удобства пользователей необходимо организовать переход с этой общей страницы в соответствующие разделы на сайтах отраслевых министерств  для ознакомления с отраслевой спецификой.

Важно, чтобы на сайтах министерств происходило подробное освещение процессов введения новых систем оплаты труда по ведомственному принципу, своевременно размещались инструктивные, методические материалы.  Необходимо в широком доступе организовать рубрики «вопрос-ответ».

Также потребуется разъяснение новых правил оплаты труда в средствах массовой информации с тем, чтобы работники бюджетной сферы своевременно получали исчерпывающие сведения о грядущих переменах и ожидаемых результатах.  
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