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 Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты Матбугат Хезмђте
	
	Пресс-служба 

Кабинета Министров Республики Татарстан


Пресс-релиз
Тема брифинга:

«Об особенностях поступления в средне-специальные и высшие учебные заведения Республики Татарстан в 2008 году».
Участники брифинга:

ВАЛЕЕВ Наиль Мансурович – министр образования и науки Республики Татарстан;

ШАФИГУЛЛИН Айрат Радинович – министр труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан;

САЛАХОВ Мякзюм Халимуллович – ректор Казанского государственного университета им. Ульянова-Ленина, председатель Совета ректоров вузов РТ.
Информация 
Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
Сегодня Россию без преувеличения можно назвать страной победившего высшего образования и Татарстан в этом не исключение. Фактически все кто хотят, могут поступить в вуз. В то же время люди, получившие высшее образование, вынуждены или перепрофилироваться или работать не по специальности, или заниматься работой, требующей более низкой квалификации.

Если судить по результатам ЕГЭ, многие сегодняшние выпускники школ, не должны бы поступить в ведущие государственные вузы республики. Однако огромное количество коммерческих вузов, качество подготовки в которых, как уже неоднократно подчеркивалось, не соответствует требованиям работодателей, готовы принять всех выпускников без исключения. По прогнозным данным общий прием в профессиональные учебные заведения всех уровней в 2008 году составит 80,1 тыс. чел., в то время как количество выпускников 11 классов  - 30,4 тыс. чел. Причем около 80% подготовки в вузах осуществляется по гуманитарным и социальным профессиям. В то время как 50% потребности в специалистах с высшим профессиональным образованием составляют инженерно-технические специальности.

Какие сценарии жизни ждут таких абитуриентов?

На учете в центрах занятости населения состоят безработные граждане, имеющие разные уровни профессионального образования. Основная причина этого - несоответствие между спросом и предложением рабочей силы, рынком труда и рынком образовательных услуг. Рынок труда перенасыщен специалистами с высшим, в основном экономическим и гуманитарным, образованием, в то время как на многих предприятиях наблюдается острая нехватка квалифицированных рабочих кадров. 70% вакансий, которыми располагает служба занятости, приходится на рабочие профессии. Предприятиям сегодня требуются токари, фрезеровщики, сварщики, аппаратчики, слесари, водители, рабочие строительных профессий. 

Современной экономике в первую очередь нужны рабочие кадры, в том числе и высококвалифицированные. В структуре занятости в профессионально-квалификационом разрезе специалисты высшей квалификации составляют всего 14%, 65% - рабочие кадры.

В республике в настоящее время имеется разветвленная сеть учреждений начального и среднего профессионального образования (Министерству труда, занятости и социальной защиты подведомственны 96 учреждений профессионального образования, в которых готовят почти  по 100 востребованным профессиям), получив профессию в которых можно практически гарантированно найти работу. Поскольку уже несколько лет набор в УНПО осуществляется под заказ работодателей.

В 2007 году 4 учреждения, а в 2008 учебном году - 5 учреждений стали победителями Федерального конкурса государственных учреждений начального и среднего профессионального образования, внедряющих инновационные образовательные программы. Данные образовательные учреждения в перспективе станут ресурсными центрами по подготовке высококвалифицированных кадров с ведущих отраслях экономики республики: машиностроении, строительстве, авиастроении, нефтедобыче, нефтехимии и нефтепереработке.

В настоящее время характеристики социально-экономического развития республики носят в основном позитивный характер, продолжается тенденция увеличения численности занятых в экономике, запланированы и реализуются масштабные проекты в сфере нефтехимии, нефтепереработки, автостроении. Расширение объемов производства продукции, введение новых производственных мощностей вызывают рост потребности в кадрах.

Поэтому, чтобы быть востребованным у работодателя, иметь стабильную работу и заработок, необходимо при выборе профессии в первую очередь ориентироваться на потребности работодателей.

Тема брифинга:

«О ходе реализации приоритетного национального проекта «Здоровье».
Участник брифинга:

ФАРРАХОВ Айрат Закиевич – министр здравоохранения Республики Татарстан.
         Прошло два года, как в Российской Федерации успешно реализуется национальный проект «Здоровье», основной целью которого является повышение доступности и качества оказания населению медицинской помощи.  За это время в здравоохранении Республики произошли позитивные и весомые перемены. В рамках проекта многие медицинские учреждения Республики смогли провести реконструкцию и оснаститься новым современным диагностическим оборудованием, начиная от обычных биохимических анализаторов до высокотехнологичной аппаратуры.        
        Реализация приоритетного национального проекта «Здоровье» в Республике Татарстан осуществляется на основании Соглашения о взаимодействии в реализации приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения от 14.02.2006 г. №46 и от 18.06.2007 г. №134, заключенного между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и Кабинетом Министров Республики Татарстан.

        Впервые за всю историю своего  существования Министерство  здравоохранения 02.07.2008 провело коллегию, где  открыто и остро  были поставлены вопросы  борьбы с коррупцией и  с очередями  в лечебно-профилактических учреждениях Республики Татарстан. Это проблема  особенно актуальна в рамках реализации национального проекта «Здоровье». Минздравом РТ, путем постоянных проверок, предпринимаются решительные шаги для пресечения не целевого использования  средств, поступаемых по нацпроету в районы Республики, во всех поликлиниках и крупных больницах  ведется работа по систематизированию работы медперсонала  с населением и тем самым  искоренением очередей. Для этого  в лечебных учреждениях внедряются новые  формы информационных технологий: размещение справочных инфоматов в фойе, электронные карты пациента, запись на прием к специалисту по телефону, телефонизация всех участков врачей общей практики, внедрение именных  визиток участковых врачей и т.д. В скором времени вступит в строй  Диспетчерский Центр Министерства здравоохранения.
         В целях обеспечения населения высокотехнологичной медицинской помощью Министерством здравоохранения проводится обширная работа по подготовке в Республике высококлассных специалистов. О чем свидетельствует создание в Татарстане Первого Федерального учебно-методического центра, в котором сейчас успешно проходят обучающие курсы по эндоскопической  хирургии.
         На 01.07.2008 года по финансируемым направлениям проекта «Здоровье» Республика Татарстан получила из федерального бюджета в виде субвенций, субсидий, медицинских услуг на сумму 984,462 млн. рублей. 

         На выполнение государственного задания 2008 года по оказанию высокотехнологичной медицинской помощи за счет средств федерального бюджета в республику поступило 60,414 млн. рублей. Выполнение государственного задания 2007 года по оказанию высокотехнологичной медицинской помощи за счет средств федерального бюджета составило 99,5%, 2008 года – 43,4%.

        Еще одним важным шагом, внедряемым Министерством здравоохранения для успешной реализации  национального проекта «Здоровье» в Республике, является  активное развитие формы государственно-частного партнерства. Один из ярких тому примеров открытие в конце июня нового хирургического корпуса Медсанчасти ОАО «Татнефть». В 2008 г. в  МСЧ ОАО «Татнефть» Министерством здравоохранения РТ был размещен государственный заказ в объеме 149,263 млн. рублей. В дальнейших планах Минздрава    предусмотрено в 2008 г. размещение государственного задания на высокотехнологичную медицинскую помощь в объеме 8 млн. рублей, что позволит провести 500 коронарографий и 57 стентирований коронарных артерий. За счет средств республиканского бюджета здесь оказывается гемодиализная помощь пациентам  с общим объемом финансирования 16,561 млн. рублей.
         Благодаря целенаправленным мероприятиям, проводимым Минздравом в итоге заметны положительные изменения в состоянии здоровья населения Республики Татарстан. Общая смертность в 2007 году составила 13 на 1000 жителей, что является самым низким показателем за последние 8 лет. В Российской Федерации этот показатель выше и составляет 14,7 на 1000 населения. Причем в Республике Татарстан снизилась смертность в первую очередь от сердечно-сосудистых заболеваний, травм и отравлений и несчастных случаев.
       Рождаемость возросла на 9% и составила 11,3 на 1000 населения, этот показатель является наивысшим для республики с 1994 года и превышает общероссийский, который составляет 10,8 на 1000 населения. Младенческая и материнская смертность в Республике Татарстан за время реализации национального проекта стабилизировались на наиболее низких показателях среди субъектов Российской Федерации, и составила 7,8 на 1000 детей родившихся живыми, материнская смертность - 18,0 на 100 000 детей, родившихся живыми.

       Продолжительность жизни жителей нашей республики достигла в 2007 году 69 лет, что на 3 года больше среднероссийского уровня. 

       Национальный проект фактически возродил систему диспансеризации. Дополнительная диспансеризация работающих направлена, прежде всего, на раннее выявление и эффективное лечение социально значимых болезней, в том числе сахарного диабета, туберкулеза, онкологических и сердечно​сосудистых заболеваний. 

      В 2008 году  планируетя обеспечить работающих граждан при прохождении медицинских осмотров буклетами, где будут даны чёткие, доступные рекомендации по профилактике сердечно-сосудистых заболеваний, сахарного диабета и рака молочной железы.

        В 2008 году впервые предусмотрен мониторинг всех случаев выявления факторов риска развития сердечно-сосудистых и онкологических заболеваний соответствующая информация по разработанным формам будет предоставляться в Республиканский медицинский информационно-аналитический центр, а сводная информация - в Клинический онкологический диспансер и Межрегиональный клинико-диагностический центр. Таким образом, Министерством здравоохранения будет организован персонифицированный учет всех лиц с установленными факторами риска и диагностированной патологией.
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