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О приемной компании в Вузы - 2015 
[bookmark: _GoBack]В 2014 году количество выпускников школ составило 19 350 человек. В 2015 году прогнозная численности составляет 18 701 человек. В 2015 году их будет более 17 550.  По данным на 1 октября 2014 года около 91,4% выпускников школ поступают в вузы (17 090 человек). Если обратиться к статистике предыдущих лет, то видно, что количество выпускников 11 классов, получивших аттестат, с каждым годом уменьшается (2011 год – 20928, 2012 – 20090, 2013 – 19350), а доля выпускников, поступивших в вузы с каждым годом возрастает: 2011 год – 70,4%, 2012 год – 77,7%, 2013 год – 88,9%, 2014- 91,4%.
По итогам открытого публичного конкурса среди вузов, по установлению контрольных цифр приема граждан по направлениям подготовки (специальностям) для обучения за счет средств федерального бюджета по образовательным программам высшего образования На 2015 год 14  вузам, расположенным на территории Республики Татарстан выделено 16 588 контрольных цифр приема, в том числе 104  - для негосударственных вузов. За счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Татарстан – 490 бюджетных мест. 
Для сравнения в 2014 году в данные образовательные организации высшего образования было выделено 14 488 бюджетных места, в том числе 126 в негосударственные. 
Таким образом, наблюдается тенденция увеличения количества бюджетных мест за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 
	№
	Наименование образовательной организации
	КЦП 
2013 года
	КЦП 
2014 года
	КЦП 
2015 года

	1. 
	Казанская государственная академия ветеринарной медицины им. Н.Э. Баумана
	320
	350
	350

	2. 
	Казанская государственная консерватория (академия) им. Н.Г. Жиганова
	137
	139
	136

	3. 
	Казанский государственный аграрный университет
	620
	629
	681

	4. 
	Казанский государственный архитектурно-строительный университет
	758
	682
	757

	5. 
	Казанский государственный медицинский университет Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
	411
	419
	443

	6. 
	Казанский национальный исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ 
	1895
	1916
	2008

	7. 
	Казанский национальный исследовательский технологический университет
	3607
	3350
	4638

	8. 
	Казанский (Приволжский) федеральный университет
	4995
	4316
	5265

	9. 
	Казанский государственный университет культуры и искусств
	272
	285
	269

	10. 
	Казанский государственный энергетический университет
	1249
	1345
	1009

	11. 
	Поволжская государственная академия физической культуры, спорта и туризма
	534
	469
	549

	12. 
	Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и ресурсов
	519
	462
	379

	13. 
	Университет управления «ТИСБИ»
	125
	86
	57

	14. 
	Институт экономики, управления и права
	41
	40
	47

	
	ИТОГО:
	15483
	14488
	16401


В соответствии с государственной политикой в сфере образования, направленной на оптимизацию системы высшего образования, произошло существенное сокращение количества мест по социогуманитарным и экономическим направлениям, увеличено – по инженерно-техническим направлениям. Кроме того, снижено количество бюджетных мест на направления бакалавриата и увеличено на магистерские программы. 
Распределение контрольных цифр приема в вузы осуществляется в соответствии с Порядком проведения конкурса на установление имеющим государственную аккредитацию образовательным учреждениям среднего профессионального и высшего профессионального образования по направлениям подготовки (специальностям) для обучения за счет средств федерального бюджета по образовательным программам среднего профессионального и высшего профессионального образования в соответствии с лицензией, предоставленной образовательному учреждению, утвержденным с Приказом Минобрнауки России от 7 декабря 2012 года. 
Данным Порядком определены правила, сроки формирования и установления контрольных цифр приема граждан по направлениям подготовки (специальностям) для обучения за счет средств федерального бюджета по образовательным программам высшего образования имеющим государственную аккредитацию образовательным организациям высшего образования в соответствии с лицензией, предоставленной образовательной организации высшего образования. 
В Правилах обозначены показатели деятельности образовательных организаций, которые учитываются конкурсной комиссией, учету также подлежит показатель отраслевой и региональной потребности экономики в кадрах.
Целевой прием – это подготовка специалистов с высшим образованием в соответствии с потребностями предприятий, организаций в квалифицированных кадрах из числа лиц, обучение которых финансируется федеральным бюджетом, бюджетом субъекта РФ.
Целевой прием проводится в рамках установленной квоты на основе договора о целевом приеме, заключаемого соответствующей организацией, осуществляющей образовательную деятельность, с заключившими договор о целевом обучении с гражданином федеральным государственным органом, органом государственной власти субъекта РФ, органом местного самоуправления, государственным (муниципальным) учреждением, унитарным предприятием, государственной корпорацией, государственной компанией или хозяйственным обществом, в уставном капитале которого присутствует доля РФ, субъекта РФ или муниципального образования.
Правила целевого приема в образовательные организации высшего образования регламентированы ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Постановлением Правительства РФ от 27 ноября 2013г. №1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», а также постановлением Кабинета Министров РТ от  19.11.2014 №886 «Об утверждении Методических рекомендаций по порядку организации и проведения целевого приема в образовательные организации высшего образования, осуществляющие свою деятельность на территории РТ». 
Данные нормативные акты содержат условия целевого приема, устанавливают  порядок согласования и заключения необходимых договоров, а также утверждают их типовые формы.
Согласно новым правилам обязательным условием целевого приема является заключение договора о целевом обучении между абитуриентом-целевиком и его заказчиком еще до подачи соответствующих документов в образовательную организацию. Договор о целевом обучении определяет меры социальной поддержки, предоставляемые заказчиком целевику в период его обучения, обязательства заказчика по организации его учебной, преддипломной практики, а также по трудоустройству целевика. 
Новые правила увеличили роль муниципальных образований, которые теперь собирают заявки с работодателей и формируют районные списки кандидатов на целевой прием. Списки направляются в отраслевое министерство. Вся работа по новому порядку стоится только на основе утвержденной потребности в кадрах на перспективный период, которая формируется в соответствии  с Постановлением КМ РТ №208 от 31.03.2014 г.
Таким образом, кандидаты-абитуриенты, направляемые на целевую подготовку, проходят трехуровневый отбор (в районе, отраслевом министерстве и в ВУЗе – по результатам ЕГЭ).
Все процедуры строго регламентированы по срокам, а отраслевые министерства не работают с индивидуальными заявками  абитуриентов (это не предусмотрено постановлением Кабинета Министров РТ от  19.11.2014 №886).
Кроме этого, одним из важнейших критериев при отборе кандидатов на целевую подготовку является социальная поддержка, которую готов предоставить на период подготовки студенту будущий работодатель.
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