Начальнику отдела развития и разработки отраслевых программ
М.В. Гинсбург 


Служебная записка

Уважаемая Мария Владимировна! 

Отдел реализации мер активной политики занятости направляет для размещения на официальном интернет-сайте Министерства сводную информацию по итогам проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекта приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан «О внесении изменения в форму проверочного листа, утвержденную приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 28.02.2022 № 140 «Об утверждении формы проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемой при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты».
Срок проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекта приказа с 23.09.2024 по 30.09.2024.

Приложение: на 1 л. в 1 экз.


Начальник отдела                                                                                   Е.М. Кибардина
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	Независимая антикоррупционная экспертиза

	N п/п
	Эксперт (Ф.И.О. (последнее - при наличии)/реквизиты распоряжения об аккредитации)
	Выявленный 
коррупциогенный фактор
	Комментарии разработчика

	
	-
	-
	-

	Общественное обсуждение

	N п/п
	Участник обсуждения (Ф.И.О. (последнее - при наличии)/адрес электронной почты)
	Позиция участника обсуждения
	Комментарии разработчика

	
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-

	Общее количество поступивших предложений
	0

	Общее количество учтенных предложений
	0

	Общее количество частично учтенных предложений
	0

	Общее количество неучтенных предложений
	0



