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Проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан «Об утверждении Порядка и условий взаимодействия органов службы занятости населения Республики Татарстан с работодателями (по вопросам организации рабочих мест, включая специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей) и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов, в целях замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов»
	Независимая антикоррупционная экспертиза

	№ п/п
	Эксперт
(Ф.И.О. (последнее - при наличии) / реквизиты распоряжения об аккредитации)
	Выявленный коррупциогенный фактор
	Комментарии разработчика

	1
	Гибатдинов Р.М.
	Согласно пункту 3.2 проекта Порядка и условий взаимодействия органов службы занятости населения Республики Татарстан с работодателями (по вопросам организации рабочих мест, включая специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей) и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов, в целях замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов (далее – Порядок) центр занятости населения при определении профессии (специальности), по которой инвалид желает пройти обучение с последующим трудоустройством, осуществляет подбор работодателей, име6ющих свободные рабочие места, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов. По результатам экспертной оценки установлено отсутствие срока подбора центром занятости населения работодателей, имеющих свободные рабочие места, для инвалидов, тем самым создаются условия для проявления коррупции. 
	Проект Порядка доработан с учетом обращения Гибатдинова Р.М. о выявленном в ходе проведения независимой экспертизы коррупционном факте
.Пункт 3. 2. проект Порядка изложен в следующей редакции:
«3.2. Центр занятости населения при определении профессии (специальности), по которой инвалид желает пройти обучение с последующим трудоустройством, осуществляет подбор подходящей работы у работодателей, имеющих свободные рабочие места, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов. Регистрация инвалидов в целях поиска подходящей работы и подбор инвалидам подходящей работы осуществляются в порядке, сроки и в соответствии с требованиями, установленными Правилами регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и Требованиями к подбору подходящей работы, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2021 г. № 1909 «О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. № 460, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации».»;
Проект Постановления размещен для проведения повторной независимой экспертизы на сайте Официальный Татарстан/ Независимая антикоррупционная экспертиза и общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов Республики Татарстан/Министерства и ведомства Республики Татарстан/Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан.

	Общественное обсуждение

	№ п/п
	Участник обсуждения
(Ф.И.О. (последнее - при наличии) / адрес электронной почты)
	Позиция участника обсуждения
	Комментарии разработчика

	
	-
	-
	-

	Общее количество поступивших предложений
	0

	Общее количество учтенных предложений
	0

	Общее количество частично учтенных предложений
	0

	Общее количество неучтенных предложений
	0



