Приложение
к Порядку размещения проектов нормативных
правовых актов органов государственной
власти Республики Татарстан
на информационном ресурсе для размещения
проектов нормативных правовых актов
органов государственной власти
Республики Татарстан в целях проведения
их независимой антикоррупционной
экспертизы и общественного обсуждения
(http://tatarstan.ru/regulation)


[bookmark: P71]Сводная информация
по итогам независимой антикоррупционной экспертизы 

Проект приказа Государственной жилищной инспекции Республики Татарстан  
                       (вид нормативного правового акта с указанием органа государственной власти Республики Татарстан,

«Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Государственной жилищной инспекции Республики Татарстан».                                                                            уполномоченного на его издание, наименование проекта нормативного правового акта)

	Независимая антикоррупционная экспертиза

	N п/п
	Эксперт (Ф.И.О. (последнее - при наличии)/реквизиты распоряжения об аккредитации)
	Выявленный коррупциогенный фактор
	Комментарии разработчика

	1
	Гибатдинов Рамис Минивагизович
№ 2754 от 23.06.2017
	широта дискреционных полномочий
	[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьей 2 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года  №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» конкурс в государственном органе объявляется по решению руководителя государственного органа либо представителя указанного руководителя, осуществляющих полномочия нанимателя от имени Российской Федерации или субъекта Российской Федерации (далее - представитель нанимателя), при наличии вакантной (не замещенной гражданским служащим) должности гражданской службы, замещение которой, в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» может быть произведено на конкурсной основе.
Согласно статье 24 Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Татарстан, утвержденного Указом  Президента Республики Татарстан от 14 марта 2011 года  №  УП-127 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Татарстан» лица, включенные в кадровый резерв на государственной гражданской службе Республики Татарстан, назначаются на вакантную должность государственной службы в государственном органе по решению соответствующего представителя нанимателя. 
По смыслу указанных норм, конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы, может не объявляться и не проводиться при имеющейся вакантной должности в государственном органе.


	
	
	
	

	
	
	
	

	Общее количество поступивших предложений
	1

	Общее количество учтенных предложений
	0

	Общее количество частично учтенных предложений
	0

	Общее количество неучтенных предложений
	1






