
Сводная информация
по итогам независимой антикоррупционной экспертизы
проекта приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан «О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 17.06.2015 № 419 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников»
	Независимая антикоррупционная экспертиза

	№ п/п
	Эксперт

(Ф.И.О. (последнее - при наличии) / реквизиты распоряжения об аккредитации)
	Выявленный коррупциогенный фактор
	Комментарии разработчика

	1. 
	Фомина Татьяна Владимировна, аккредитована распоряжением Министерства юстиции Российской Федерации от 23.11.2015 № 1731-р
	Отсутствие в проектируемом пункте 2.16 Административного регламента  предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников (далее – Административный регламент) специального указания на календарные дни
	     Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан (далее – Министерство) рассмотрело обращение Фоминой Т.В., в котором указывается заключение на проект приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан «О внесении изменений в приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 17.06.2015 № 419 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников» (далее – Проект приказа).

     Согласно пункту 7 Правил проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 (далее – Правила), результаты независимой антикоррупционной экспертизы отражаются в заключении по форме, утверждаемой Министерством юстиции Российской Федерации. Форма указанного заключения утверждена приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 21.10.2011 № 363 «Об утверждении формы заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы», обязательным реквизитом которого является подпись независимого эксперта, составившего экспертное заключение. 

     В соответствии с пунктом 7(1) Правил юридические лица и физические лица, аккредитованные Министерством юстиции Российской Федерации в качестве экспертов по проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы направляют разработчикам проекта нормативного правового акта на бумажном носителе и (или) в форме электронного документа. 

     Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы на бумажном носителе, подписанное Фоминой Т.В., в адрес Министерства не поступило, а обращение, поступившее через Интернет-приемную официального портала Правительства Республики Татарстан и приложенное к нему, указанное в этом обращении заключение, не подписано электронной цифровой подписью (не авторизировано).

     Следует отметить, что электронная подпись - это цифровой аналог собственноручной подписи, с помощью которого можно подписывать электронные документы. Такая подпись гарантирует, что документ исходит от конкретного лица, а для ряда электронных подписей - также то, что в него не вносились изменения с того момента, как он был подписан.

     Пункт 7(4) Правил гласит, что «в случае если поступившее заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы не соответствует форме, утвержденной Министерством юстиции Российской Федерации, федеральные органы исполнительной власти, нормативные правовые акты которых подлежат государственной регистрации, возвращают такое заключение не позднее 30 дней после регистрации с указанием причин». 

     В связи с этим в соответствии с пунктом 7(4) Правил приложенное к обращению Фоминой Т.В., которое поступило через Интернет-приемную официального портала Правительства Республики Татарстан, заключение Министерством подлежит возвращению.

     Одновременно сообщаем нижеследующее.

     Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации приказом от 13.11.2012 № 524н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников» утвержден федеральный государственный стандарт государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников (далее - Стандарт).

     Согласно пункту 27 Стандарта гражданам, сведения о которых содержатся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения, обеспечивается возможность получения с использованием средств телефонной или электронной связи информации о поступлении от работодателя сведений о наличии свободного рабочего места (вакантной должности) при условии соответствия уровня профессиональной подготовки гражданина требованиям работодателя к исполнению трудовой функции (работе по определенной профессии (специальности), квалификации или должности) с предложением в течение 3 дней посетить государственное учреждение службы занятости населения (без указания календарных или рабочих). На основании данной нормы Проектом приказа в Административный регламент предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 17.06.2015 № 419 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников» (далее – Административный регламент), были внесены изменения.

     Как следует из статей 190 и 193 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее – ГК РФ), установленный законом, иными правовыми актами, сделкой или назначаемый судом срок определяется календарной датой или истечением периода времени, который исчисляется годами, месяцами, неделями, днями или часами. Если последний день срока приходится на нерабочий день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

     Таким образом, по общим правилам ГК РФ, срок, установленный законом, иными правовыми актами исчисляется в календарных днях.

     Исходя из вышеизложенного, считаем, что отсутствие в проектируемом  пункте 2.16 Административного регламента, специального указания на календарные дни, не следует рассматривать как коррупциогенный фактор.

     Вместе с тем, проектируемый пункт 2.16 Административного регламента после слов «с предложением в течение 3»  дополнен словом «календарных». 

	Общественное обсуждение

	№ п/п
	Участник обсуждения

(Ф.И.О. (последнее - при наличии) / адрес электронной почты)
	Позиция участника обсуждения
	Комментарии разработчика

	-
	-
	-
	-

	Общее количество поступивших предложений
	1

	Общее количество учтенных предложений
	1

	Общее количество частично учтенных предложений
	0

	Общее количество неучтенных предложений
	0


