Проект

О внесении изменений в государственную программу «Развитие государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы            в Республике Татарстан на 2014-2016 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.11.2013 № 910                 «Об утверждении государственной программы «Развитие государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан на 2014-2016 годы»

Кабинет Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Государственную программу «Развитие государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан  на 2014-2016 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.11.2013 № 910 «Об утверждении Государственной программы «Развитие государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан на 2014-2016 годы»                        (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.12.2014 № 997, от 17.04.2015 № 260, от 09.09.2015 № 659) (далее - Программа), следующие изменения:

в приложении № 1 к Программе:

графу 5 пункта 18 изложить в следующей редакции:
«Организация оценки управленческих компетенций государственных гражданских служащих и муниципальных служащих»;

пункт 23 исключить;

в приложении № 2 к Программе:

графу 3 пункта 5 изложить в следующей редакции:

«Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан, Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан (по согласованию), Совет муниципальных образований Республики Татарстан (по согласованию)».

Премьер-министр

Республики Татарстан                                                                                   И.Ш.Халиков

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Кабинета Министров Республики Татарстан 

 «О внесении изменений в государственную программу «Развитие государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан на 2014-2016 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан               от 22.11.2013 № 910 «Об утверждении государственной программы «Развитие государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан на 2014-2016 годы»
Проектом вносятся изменения в государственную программу «Развитие государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан на 2014-2016 годы», утвержденную постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 22.11.2013 № 910 «Об утверждении Государственной программы «Развитие государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан на 2014-2016 годы» (далее – Программа).

Предусматривается уточнение результата исполнения мероприятия по проведению оценки управленческих компетенций государственных гражданских служащих и муниципальных служащих (пункт 18 приложения № 1 к Программе).

Пунктом 23 приложения № 1 к Программе предусмотрена организации подготовки молодых специалистов для государственной гражданской службы в соответствии с заключаемыми договорами между государственными органами и гражданами с обязательным прохождением ими государственной гражданской службы после окончания обучения. Без опыта работы возможен прием на должности младшей и старшей группы должностей. Так как в большинстве государственных органов Республики Татарстан в штатном расписании должности данной группы замещены, а подготовка специалистов на замещенные места затруднительна, данное мероприятие предлагается исключить.
В пункте 5 приложения № 2 к Программе фактическим исполнителем мероприятия мониторинга эффективности обучения государственных гражданских служащих и муниципальных служащих является Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан (далее – ЦЭСИ при КМ РТ) при участии Совета муниципальных образований Республики Татарстан. В связи с этим из перечня исполнителей данного мероприятия предлагается исключить Министерство образования и науки Республики Татарстан и органы местного самоуправления, определив исполнителями ЦЭСИ при КМ РТ, Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан и Совет муниципальных образований Республики Татарстан.

Принятие постановления не потребует выделения дополнительных средств   из бюджета Республики Татарстан. 

