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В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года Л! 79-ФЗ (О
государственной гражданской службе Российской Федерации>>, Указом Президента
Российской Федерации от 01.02.2005 J\b It2 (О конкурсе на замещение
вакантной должности государственной гражданской службы Российской
Федерации>), п р и к а з ы в а ю:

l. Внести в Положение о проведении конкурса на замешение вакантной
должности государственной гражданской службы (включение в кадровый резерв) в
Комитете Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу,
утвержденное приказом от 07.05.2014 Ns 24-ОС следующее изменение:

Раздел I Приложения JrlЪ 3 дополнить пунктом 11 следующего содержания:
<Непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в

информаI{ионно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин,
должности гражданской службы размещаJI

а также данные, позволяющие их

регистрацию настоящего Приказа в Министерстве юстиции Республики Татарстан.
3. Специ€uIисту 2 категории юридического сектора (К.О.Щавыдова) разместить

настоящий Приказ на официаlrьном сайте Комитета в разделе <<Кадровая политикаD.
4. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собойI.

2. Юридическому сектору (Н.В.Михеева) обеспечить госудерственную

претендующий на
общедоступную
идентифицировать.)

замещение
информацию,
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Справка

к приказу Комитета Республики Татарстан по социально-экономическОМУ
мониторинry от 23.|2.20lб Ns 34-ос <<О внесении изменения в Положение о

проведении конкурса на замещение вакантной должности государственнОй
гражданской службы (включение в кадровый резерв) в Комитете РеСпУбЛИки

Татарстан по социально-экономическому мониторинг)r, утверЖДеннОе
приказом от 07.05.2014 ЛЪ 24-ОС>>

приказ Комитета Республики Татарстан по социалъно-экономическому
мониторингу (далее - Комитет) <О внесении изменения в Положение о проВеДении

конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской
службы (включение в кадровый резерв) в Комитете Республики ТатарСТаН По

соци€tлъно-экономическому мониторингу, утвержденное приказом от 07.05,2014 Jф

24-ОС>> (далее - Приказ) разработан во исполнение Федерального закона от 27

июля 2004 года J\Ъ 79-ФЗ <О госуларственной гражданской службе РоссиЙскоЙ
Федерации>>, Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 J\Ъ 112 (О
конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданскОй

службы Российской Федерации).
Приказ размещен на сайте Комитета и на официальном портале Республики

Татарстан для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
Пр" проведении внутренней антикоррупционной эксперТиЗы

коррупциогенные факторы не выявлены.
Ответственным лицом за прохождение государственной регистрации данного

приказа является заведующий юридическим сектором Комитета Н.В.Михеева

З аведую щ ий юридиче ским с ектором Н.В.IVIихеева
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