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Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской
службы Республики Татарстан в Комитете Республики Татарстан по
социально - экономическому мониторингу, при замещении которых

государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны
представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 Nq 27З-ФЗ (О
противодеЙствии коррупции>>, Федер€tльного закона от 27.07.2004 J\b 79-ФЗ
кО государственной гражданской службе Российской Федерации>>,
Федерального закона от 0З.12.20|2 Jф 230-ФЗ кО контроле за соответствием
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их
доходами)), Указа Президента Республики Татарстан от З0.12.2009 J\Ъ УП_
70| <Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской
СЛУЖбы Республики Татарстан, при н€вначении которых государственные
Гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять
сВеДенИя о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
харакТера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
ИМУЩесТВенного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детеЙ>>, Указа Президента Республики Татарстан от 22.03.20|5 Jф УП-З08 (О
Внесении изменений в отдельные ук€вы Президента Республики Татарстан по
вопросампротиводеиствия коррупции), п р и каз ы в а ю:

1. Утвердить Перечень должностей государственной гражданской
СЛУЖбЫ РеСпУблики Татарстан в Комитете Республики Татарстан по
СОЦИzLЛЬНо - Экономическому мониторингу (далее - Комитет), при замещении
коТорых государственные |ражданские служащие Республики Татарстан
Обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и
ОбяЗательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,
РаСХОДах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень).

2. Установить, что:
гражданин, замещавший должность государственной службы,

включенную в Перечень, в течение двух лет после увольнения с
ГОСУДаРСТВеННОЙ слУжбы имеет право замещать на условиях трудового



договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации
работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью
более ста тысяч рублей на условиях |ражданско-правового договора
(гражданско-правовых договоров), если отделъные функции
государственного управпения даннои организациеи входили в должностные
(служебные) обязанности государственного служащего, с согласия Комиссии
Комитета по соблюдению требований к служебному поведению
государственных служащих и уреryлированию конфликта интересов;

гражданин, замещавший должности государственной службы, согласно
Перечню в течение двух лет после увольнения с государственной службы
обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на
выполнение работ (оказание услуг), ук€ванных в абзаце втором пункта 2

настоящего приказа, сообщать работодателю сведения о поспеднем месте
своей службы;

несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной
службы, включенную в Перечень, посJIе увольнения с государственной
службы требования, предусмотренного абзацем третъим пункта 2 настоящего
приказа, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора
на выполнение работ (оказание услуг), указанного в абзаце втором пункта 2
настоящего приказа, заключенного с указанным гражданином.

З. Сектору государственной службы и кадров (В.Т. Сариповой) довести
прик€в до сведения государственных служащих Комитета, включенных в
Перечень, направить копию приказа в Управление Президента Республики
Татарстан по вопросам антикоррупционной политики и ,.Щепартамент
государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан в
трехдневный срок со дня его государственной регистрации в Министерстве
юстиции Республики Татарстан.

4. Признать утратившим силу прик€lзы Комитета от 24.06.201З J\b 21-ос
кОб утверждении Перечня должностей государственной гражданской
СлУжбы Республики Татарстан в Комитете Республики Татарстан по
соци€tльно экономическому мониторингу, при назначении на которые
ГРажДане обязаны представлять сведения о своих доходах, имуществе и
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,
ИМУЩесТВе и обязательствах имущественного характера своих супруги
(СУПРУга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которых
ГосУдарственные |ражданские служащие Республики Татарстан обязаны
представлять сведения о своих доходах, расходах, им}ществе и
ОбЯЗательсТвах имущественного характера, а также сведения о доходах,
РаСХОДаХ, ИМУЩесТВе и обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей>>, от 03 .02.2014 J\b 8-ос <О
ВНеСеНИИ ИЗМенениЙ в приказ Комитета Республики Татарстан по социально
- экономическому мониторингу от 24.06.2013 JЮ 21-ос)> .

5. КОнтроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Заместитель председателя о.Ю. Семенова



Приложение к прик€lзу
Комитета Республики Татарстан
по социально - экономическому
мониторингу

Перечень должностей государственной гражданской службы Республики
Татарстан в Комитете Республики Татарстан, при замещении которых

государственцые гражданские служащие Республики Татарстан обязаны
представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

N
п/п

наименование должности

Руководство
1. Заместитель председателя

Отдел мониторинга социально-экономического положения
муциципальных образований и предприятий

1. Начальник отдела
2. Заместитель нач€шьника отдела

Информационно-аналитический отдел
1. Начальник отдела
2. заместитель нач€шьника отдела

Отдел региональных баз данных и информационных ресурсов
1. Начальник отдела

Отдел финансового и кадрового обеспечения
1. Начальник отдела
2. Ведущий советник сектора государственной службы и кадров
a
J. старший специапист 1 разряда финансово-экономического сектора

(к о н mр акmный у пр ав ляю tцuй)

Юридический сектор
1. !qцедующий сектором


