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Пресс-релиз 

к процедуре подписания Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2017-2018 годы

16 декабря 2016 года состоится торжественная процедура подписания Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социально-экономической политики и развитии социального партнерства на 2017 – 2018 годы.
Указанное соглашение подписывается Премьер – министром Республики Татарстан И.Ш.Халиковым, президентом Ассоциации предприятий и промышленников Республики Татарстан (регионального объединения работодателей), председателем Координационного совета объединений работодателей Республики Татарстан А.П.Лаврентьевым и председателем Федерации профсоюзов Республики Татарстан Т.П.Водопьяновой.
Устойчивая и эффективная система взаимодействия органов государственной власти республики, профсоюзов и работодателей в сфере социального партнерства на принципах равноправия действует в республике Татарстан уже более 20 лет. Подписываемое сегодня Соглашение – 19-е по счету. 
Соглашение устанавливает общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на республиканском уровне, а также совместные действия сторон социального партнерства по их реализации. Ни одна гарантия, предусмотренная действующим Соглашением, не была утрачена или снижена. Все основные положения, которые определены Соглашением на 2017 – 2018 годы, являются органичным продолжением приоритетов, заложенных в действующем в текущем году трехстороннем Соглашении. 

По-прежнему, к числу важнейших приоритетов, определенных Соглашением, отнесены вопросы повышения уровня и качества жизни, укрепления человеческого потенциала. При этом особое внимание уделено мероприятиям по проведению активной политики занятости, созданию новых эффективных рабочих мест, в том числе для молодежи, обеспечению роста доходов работающих граждан, созданию безопасных условий труда, условий для совмещения женщинами своих трудовых обязанностей с воспитанием детей, решению жилищных проблем, улучшению положения молодых семей с детьми, развитию системы здравоохранения и образования.
Обязательства сторон, с каждым годом становятся все более весомыми. Об этом свидетельствуют намерения сторон по реализации мер, направленных на:

проведение эффективной тарифной политики с установлением гарантированной части оплаты труда на уровне 50 – 70 процентов,

доведение средней заработной платы медицинских, педагогических, научных, социальных работников и работников культуры до 100 – 200 процентов к среднереспубликанскому уровню; 

поэтапное доведение размера минимальной заработной платы на предприятиях реального сектора экономики до уровня минимального потребительского бюджета и тарифа ставки 1-го разряда – до величины прожиточного минимума;
установление в организациях внебюджетного сектора экономики предельного соотношения среднемесячной заработной платы 10% работников с наибольшей заработной платой и 10% работников с наименьшей заработной платой не более 10;

формирование системы прогнозирования спроса и предложения рабочей силы на рынке труда на долгосрочную перспективу в региональном и профессионально-квалификационном разрезах;

- развитие национальной системы квалификации в увязке с требованиями к рабочему месту, уровню профессионального образования работников и заработной плате.

создание новых высокотехнологичных и высокопроизводительных рабочих мест с достойной оплатой и безопасными условиями труда, в том числе для женщин и молодежи и др.  

В области охраны труда и экологической безопасности особое внимание отведено вопросам обеспечения безопасности на рабочих местах, проведения специальной оценки условий труда. Новые обязательства появились у социальных партнеров в части реализации мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе проведение физкультурных и спортивных мероприятий, а также мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
В этом Соглашении предусмотрен и ряд социальных обязательств, касающихся поддержки инвалидов, молодежи, укрепления семьи, заботы о материнстве и детстве. Впервые предусматриваются обязательства, касающиеся предоставления адресной материальной помощи работникам, имеющим трудовой стаж от 10 лет и более, при достижении юбилейных дат и др.
Стороны договорились, что критериями для оценки результатов реализации Соглашения будет являться динамика изменения основных социально-экономических индикаторов  уровня жизни населения Республики Татарстан.

___________________________

